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ФІЛОСОФІЯ.
Філософія освіти.  

Соціальна філософія та філософія історії
УДК 37.015.31

Концептуальні засади духовно-ціннісних освітніх орієнтацій
CONCEPTUAL FOUNDATIONS  

OF SPIRITUAL AND VALUE-BASED EDUCATIONAL ORIENTATIONS

ORCID https://orcid.org/0000-0002-1265-7582

DOI https://doi.org/10.54891/2786-7005-2022-2-1

Анотація. У статті розглянуто концептуальні засади духовно-ціннісних освітніх орієнтацій. Визначено  
методологічні аспекти екзистенціальної, культуроцентричної, релігійно-гуманістичної філософії освіти, 
здійснено аналіз впливу цих підходів на освітню систему. Духовно-ціннісна освіта спрямована на розвиток цін-
ностей, етичних принципів, формування розуміння сенсу та змісту життя в особистості. Доведено, що ду-
ховно-ціннісні освітні орієнтації формуються як під впливом різних релігійних традицій, які підкреслюють 
важливість морального і духовного розвитку людини, так і відповідних філософських вчень, у межах яких осві-
та розглядається як засіб просування цінностей і людських чеснот. Розкрито духовно-ціннісний потенціал  
екзистенціальної освіти в Україні з точки зору її концептуалізації. Описано роль таких найважливіших  
екзистенціалів людини як свобода, справедливість, відповідальність, що впливають на формування духовно-мо-
ральних рис особистості. Окреслено перспективи культуротворчої діяльності, основні принципи та моделі 
культурологічної освіти. Проаналізовано феномен освіти як одного із механізмів трансляції цінностей засо-
бами культури. Визначено, що інтегральним результатом культурологічної спрямованості змісту освіти ви-
ступає становлення людини, готової до гуманістично орієнтованого вибору та здатної володіти багатофунк-
ціональними компетенціями. Розкрито питання духовно-ціннісної релігійної освіти, її потенціал як джерела 
духовного досвіду особистості, доведено роль релігії як ресурсу її розвитку. Виявлено, що теорії екзистен-
ціальної, культуроцентричної та релігійно-гуманістичної освіти як ключові парадигмальні орієнтації духов-
но-ціннісного компоненту освітньої діяльності сприяють особистісній і суспільній трансформації через куль-
тивування цінностей і чеснот, необхідних для створення більш справедливого, милосердного і гармонійного 
суспільства. Доведено важливість цілісного підходу до освіти, який визнає складність людської природи та  
необхідність сприяння інтелектуальному, емоційному та етичному зростанню особистості. 
Ключові слова: духовність, цінності, освіта, концептуальні засади, освітні орієнтації.

Summary. The article deals with the conceptual foundations of spiritual and value-based educational orientations. The 
methodological aspects of existential, culture-centered, religious and humanistic philosophy of education are defined, 
and the impact of these approaches on the educational system is analyzed. Spiritual and value-based education is 
aimed at developing values, ethical principles, and forming an understanding of the meaning and content of life in the 
individual. It is proved that spiritual and value-based educational orientations are formed both under the influence of 
various religious traditions that emphasize the importance of moral and spiritual development of a person, and relevant 
philosophical teachings, within which education is seen as a means of promoting values and human virtues. The spiritual 
and value potential of existential education in Ukraine is revealed in terms of its conceptualization. The role of such 
© РОГОВА Олена, ВИСОЦЬКА Ольга
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important human existentials as freedom, justice, responsibility, which influence the formation of spiritual and moral 
traits of a personality, is described. The prospects of cultural activity, basic principles and models of cultural education 
are outlined. The phenomenon of education as one of the mechanisms of transmitting values through culture is analyzed. 
It is determined that the integral result of the cultural orientation of the content of education is the formation of a person 
who is ready for a humanistic choice and is able to possess multifunctional competencies. The issues of spiritual and 
value-based religious education, its potential as a source of spiritual experience of the individual are revealed, the role 
of religion as a resource for its development is proved. It is revealed that the theories of existential, culture-centered and 
religious-humanistic education as key paradigmatic orientations of the spiritual and value component of educational 
activities contribute to personal and social transformation through the cultivation of values and virtues necessary for 
creating a more just, merciful and harmonious society. The importance of a holistic approach to education, which 
recognizes the complexity of human nature and the need to promote the intellectual, emotional and ethical growth of the 
individual, is proved.
Key words: spirituality, values, education, conceptual foundations, educational orientations.

Вступ. Духовно-ціннісні орієнтації освіти визнача-
ють основним джерелом розвитку людини її духов-
ність і ґрунтуються на переконанні, що освіта має бути 
спрямована не лише на стимулювання інтелектуаль-
них здібностей, а й на сприяння духовному та мораль-
ному зростанню. Ці підходи до освіти підкреслюють 
важливість таких цінностей як милосердя, емпатія, 
доброчесність, соціальна відповідальність, і розгляда-
ють освіту як засіб сприяння особистим і суспільним 
перетворенням.

Визначення концептуальних засад духовно-цінніс-
них освітніх орієнтацій може бути складним завдан-
ням через низку проблем. Серед них слід виокреми-
ти такі як відсутність загальноприйнятого визначення 
духовності та цінностей в освітньому контексті, певна 
суб’єктивність в їх інтерпретації, багатовимірність цих 
понять, що охоплюють когнітивні, емоційні, соціальні 
та моральні аспекти людського досвіду. Тому розкрит-
тя сутнісних складових концептуальних засад освітніх 
орієнтацій, сформованих у різних теоретико-методоло-
гічних системах, дозволить розробити комплексні рам-
ки, які можуть ефективно спрямовувати їх реалізацію 
на духовно-ціннісне становлення особистості. 

Аналіз останніх досліджень. Питання концепту-
альних засад духовно-ціннісних освітніх орієнтацій є 
надзвичайно важливим за сучасних умов. Можна спо-
стерігати в останні роки значне зростання інтересу до 
духовно-ціннісної освіти, яка має на меті сприяти роз-
витку цінностей, етичних принципів, а також відчуття 
мети і сенсу життя в особистості. Цей тип освіти часто 
розглядається як спосіб відповіді на виклики швидко-
змінного і складного світу, де традиційні джерела сен-
су і моралі можуть бути поставлені під сумнів. Серед 
ключових філософів, які зробили внесок у цю сферу, 
‒ А. Макінтайр, Ч. Тейлор, Ю. Габермас, якими під-
креслювалася важливість наративу і традицій у фор-
муванні етичних рамок, а також роль освіти у спри-
янні моральному та духовному розвитку особистості. 
Питаннями духовно-ціннісної освіти переймався та-
кий український дослідник як В. Сухомлинський, 
який вважав, що освіта має бути спрямована на роз-
виток цілісної особистості та утвердження моральних 
і духовних цінностей. Він наголошував на важливості 
просування духовних і моральних цінностей в освіті  
[23, с. 28]. У полі зору таких сучасних українських 

вчених як В. Довбня [7], С. Гордієнко [6], В. Кізіма, 
[13], М. Култаєва [14], Т. Мар’єнко [27], М. Романен-
ко [21] – питання природи духовності, взаємозв’язок 
між духовністю та освітою, роль цінностей в освіті, 
визначення концептуальних засад духовно-ціннісної 
освіти як засобу не тільки духовного зростання осо-
бистості, але й передачі цінностей майбутнім поколін-
ням. Одночасно досі не має концептуалізації основ ду-
ховно-ціннісних освітніх орієнтацій, зокрема, досі не 
використовується методологічний потенціал екзистен-
ціальної, культуроцентричної, релігійно-гуманістич-
ної філософії освіти, не здійснено аналізу впливу цих 
підходів на освітню систему. 

Мета статті ‒ з’ясувати сутнісні складові концеп-
туальних засад духовно-ціннісних освітніх орієнта-
цій, сформованих у різних теоретико-методологічних 
системах координат, що найбільше сприяють духов-
но-ціннісному становленню особистості. 

Виклад основного матеріалу. Концептуальні за-
сади духовно-ціннісних освітніх орієнтацій можна 
простежити в різних філософських і релігійних тра-
диціях. Наприклад, індійська філософія Веданти на-
голошує на духовному вимірі освіти, розглядаючи її 
як засіб досягнення самореалізації та просвітлення. 
Аналогічно, вчення Конфуція підкреслює важливість 
морального виховання та розвитку людини за допо-
могою освіти. У західній філософії концептуальні за-
сади духовно-ціннісної освіти розкривалися у робо-
тах, зокрема, Аристотеля, який розглядав освіту як 
засіб культивування чеснот. Також прослідковуєть-
ся традиція визначення ключового значення духов-
но-моральних чеснот в освіті від вчень Августина 
до І. Канта, де останній підкреслював важливість 
моральної автономії та категоричного імперативу 
як базису духовно-ціннісної поведінки особистості.  
У цілому, духовно-ціннісні освітні орієнтації фор-
муються як під впливом різних релігійних традицій, 
які підкреслюють важливість морального і духовно-
го розвитку людини, так і відповідних філософських 
вчень, в межах яких освіта розглядається як засіб 
просування цінностей і людських чеснот. Визначимо 
ключові парадигмальні орієнтації духовно-ціннісно-
го компоненту освітньої діяльності, які представле-
ні теоріями екзистенціальної, культуроцентричної та 
релігійно-гуманістичної освіти.
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а) Екзистенціальні концептуальні засади
Аналіз наукових джерел свідчить, що екзистен-

ціальний підхід до освіти має низку передумов, ви-
значених у працях багатьох філософів. Практично всі, 
хто розробляв ідеї екзистенціальної філософії або пси-
хології, екстраполювали їх на проблеми виховання та 
освіти людини. Ідея екзистенціального підходу наявна 
в багатьох філософсько-освітніх працях і минулого, і 
сучасності.

Про власний досвід життя дитини як найважливі-
ший чинник успішного виховання писали М. Мон-
тень у XVI ст., Ж.-Ж. Руссо в XVIII ст. і після них – 
Д. Дьюї, М. Монтессорі, П. Каптерев у XX ст. Так,  
М. Монтень підкреслював, що все потрібне дитині по-
винно досягатися її власним досвідом. Ж.-Ж. Руссо 
наголошував на важливості виховання людини, яка ні 
від кого б не залежала, цінувала свою свободу та бу-
ла здатна її захищати. Але найбільший вплив на ста-
новлення екзистенціальної освіти зробили філософ-
ські пошуки мислителів XIX–XX століть, що заклали 
філософський фундамент екзистенціалізму в освіті, а 
саме С. К’єркегор, Ф. Ніцше, М. Гайдеггер і, особли-
во, – Ж.-П. Сартр та М. Бубер. Освітня проблематика 
знаходить віддзеркалення у творах відомих філософів- 
екзистенціалістів, а також у художній літературі цього 
напряму (Н. Аббаньяно, Г. Гадамер, А. Камю, С. К’єр-
кегор, Р. Рільке, К. Ясперс та ін.).

Такі найважливіші екзистенціали, як свобода та від-
повідальність визнавалися як цінності і цілі виховання 
людини К. Ушинським, В. Зеньковським. Свободу во-
ни вважали головною умовою самоствердження і са-
морозвитку особистості.

У Німеччині в 50-ті роки минулого століття вини-
кає напрям екзистенціальної герменевтики філософії 
освіти (О. Ф. Больнов, І. Дерболав, К. Дінельт, Г. Рот 
та ін.), в межах якого акцентується увага на аспектах 
духовного рівня людини, не заглиблюючись у її біоло-
гічне й соціальне підґрунтя та в дані емпірико-аналі-
тичних наук.

Окремо необхідно відзначити дослідження Л. Кол-
берга, який вважав, що формування у дітей справедли-
вості як екзистенціальної властивості означає форму-
вання їх моральності в цілому. При цьому його метод 
дилем за суттю був спрямований на формування ду-
ховно-моральних рис особистості шляхом ціннісно-
го вибору. Таким чином, Л. Колберг вбачав розвиток 
у дітей справедливості екзистенціальною властивістю 
[29, с. 56].

Впроваджувана в нашу вітчизняну школу в ХХ сто-
літті ідеологізована освітня політика зводила нані-
вець суб’єктивну роль людини й практично не  
вирішувала завдання розвитку індивідуальності  
в екзистенційно-ціннісному вимірі. Незважаючи на це,  
низка відомих освітян прагнула до запровадження 
суб’єктно-ціннісного підходу в навчанні і вихован-
ні учнів. Це перш за все В. Сухомлинський, Л. Ви-
готський, С. Шацький, які шукали «людське коріння»  
в дитині, підліткові. Проблеми раннього становлен-
ня етичного вибору у дітей також турбували зазна-
чених авторів. Освітні концепції екзистенціалізму  
спираються не тільки на філософські розробки, але 

і на екзистенціальний напрям в психології (Л. Бін-
свангер, М. Босс, А. Маслоу, Р. Мей, К. Роджерс,  
В. Франкл, Е. Фромм).

Надання сучасній освіті онтологічного та екзистен-
ціального виміру принципово змінює методологію  
освітньої практики в рамках нового філософського  
бачення соціальної сутності освіти. У цьому контексті 
значних успіхів досягла Л. Овдієнко [18].

Зауважимо, що до недавнього часу вважалося, що 
екзистенціальна концепція освіти пропагує песиміс-
тичний погляд на людину як на істоту, що знаходиться 
в постійному русі, зміні, але при цьому ніколи не до-
сягає досконалості. Такий погляд відкидав всі переду-
мови, що ґрунтувалися на поступовому вдосконален-
ні людини. А екзистенціалізм вважався несумісним з 
прогресивними тенденціями розвитку освіти.

Сьогодні дослідники філософії освіти намагаються 
знайти можливості для синтезу ідей екзистенціальної 
філософії у сучасну концептуальну базу духовно-цін-
нісної освіти, а також розглядають її як підставу для 
розвитку нових напрямів в освіті. Вони намагаються 
додати цій філософії оптимістичного характеру, закли-
кають до подолання старого «негативного» екзистен-
ціалізму і створення «позитивного» екзистенціалізму 
шляхом збагачення його новим змістом. Зокрема, на 
думку О.-Ф. Больнова, необхідна внутрішня транс-
формація людини, перехід од відчаю та безвір’я до 
оптимізму й упевненості. У цій царині він бачить ши-
рокі можливості оновлення самої освіти [28, р. 128].

Обов’язковою умовою становлення особистості  
у критичній педагогиці є свобода. Освіта в ній постає 
як практика свободи. На думку П. Фрейре. «свободу 
не приносять революції, національно-визвольні війни 
і т. п. Адже недостатньо для реальної свободи пова-
лити диктатора, потрібно вбити його в собі. Для то-
го, щоб здобути свободу, людині необхідно, по-перше, 
зрозуміти причини пригноблення; по-друге, позбути-
ся двоїстості, яка притаманна її внутрішньому світу: з  
одного боку – прагнення до свободи, а з іншого – страх 
свободи» [26, с. 272]. Визволення стає можливим зав-
дяки діалогу і критичному осмисленню реального сві-
ту, тобто через відкритість і постійну взаємодію з ним 
у процесі пізнання. 

Розкриття духовно-ціннісного потенціалу екзистен-
ціальної освіти в Україні з точки зору її концептуа-
лізації та впровадження все ще знаходиться, швид-
ше, у вигляді усвідомленої необхідності, поставленої 
і сформульованої проблеми, аніж у стані розвинутого 
теоретичного дискурсу. Цікавою, з точки зору нашо-
го дослідження, є праці І. Карпенко та К. Карпенко, 
які вважають необхідним врахування підходу «до по-
всякденності як масової творчості форм життя, як со-
ціогенетичного процесу цивілізації, що враховує поря-
док панування і підпорядкування, виховання і освіти»  
[12, с. 12].

Вітчизняний науковець О. Мілова, досліджуючи  
філософсько-освітню концепцію постмодернізму, 
наводить вислів Л. Ваховського, який зазначає, що 
«людина та її буття у світі» є тим «спільним пред-
метом», яким «філософія та педагогіка завжди бу-
ли пов’язані», тому що філософія розглядає сутність  
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людини та її існування, а педагогіка – людську діяль-
ність [16, с. 69]. Філософи посткласичної доби, як 
і всі мислителі, не стали винятком. Вони також до-
сліджували проблему людини і, розглядаючи її, від-
мовлялися від орієнтації на абстрактне загальне, а 
переорієнтувалися на локально особливе, виняткове 
людське життя. Вони намагалися відійти від концеп-
ції «цілісної індивідуальності», від «конформістсько-
го одновимірного типу людини» як продукту циві-
лізації розуму, поставити під сумнів ідею існування 
уніфікованого, незмінного «Я», сформувати альтер-
нативний образ людини. Разом із формуванням ново-
го образу людини філософи-постмодерністи переоці-
нюють і її предметну діяльність, зазначає О. Мілова. 
Вони переносять акцент із зовнішньої діяльності на 
«внутрішнє сенсотворення та стан свободи», з питан-
ня «що я повинен робити?» на питання «яким я пови-
нен бути?» [16, с. 71].

В свою чергу, В. Кізіма стверджує, що головне 
завдання сучасної освіти полягає в навчанні оптималь-
ній поведінці в будь-яких життєвих ситуаціях, бо лю-
дина у своїй життєвій заклопотаності акцентує увагу 
не стільки на собі або на умовах свого життя, скіль-
ки на змінних комплексах життєдії «людина+обста-
вина», тобто на реальних життєвих ситуаціях, опти-
мальна поведінка в яких і управління якими і складає 
насправді його перманентну проблему. При цьому до-
слідник вважає, що сучасна освіта повинна бути орга-
нічно пов’язана з амерічною та сизигічною діяльнос-
тями: «Амерічна діяльність - це осмислена поведінка 
та дії людини в невизначених, перехідних і нестійких 
ситуаціях, що супроводжуються як життєвими пораз-
ками і невдачами, так і ефективними вирішеннями, 
здавалося б, нерозв’язних проблем. У разі, коли вона 
веде до максимальної свідомої гармонізації відносин 
людини і світу, її можна визначити як сизигічну діяль-
ність» [13, с. 54].

Слід зазначити, що аналіз досліджень, присвяче-
них екзистенціальній орієнтації освіти, виявив ряд су-
перечностей: між пошуками сучасною вітчизняною 
освітою філософського фундаменту духовності та не-
достатньою затребуваністю пропонованого екзистен-
ціальною філософією теоретичного осмислення про-
блем сучасної освіти; між зростаючим інтересом до 
освітніх ідей екзистенціальної філософії в рамках 
загального процесу гуманізації освіти і критичною  
однобічністю досліджень у цій галузі в нашій країні.

Виявлені суперечності свідчать про існування го-
строї потреби в системному осмисленні та цілісному 
використанні духовно-ціннісних основ екзистенці-
альної орієнтації освіти. Освітні завдання полягають 
в сприянні тому, щоб виникло розуміння зростаю-
чою особистістю самої себе та усвідомлення потуж-
ності впливу цього розуміння на становлення власної 
особистості, своєї індивідуальності. Цьому допомагає 
переживання себе як суб’єкта, якого оточує світ, і ро-
зуміння відповідальності за зроблений екзистенціаль-
ний вибір. 

б) Культуроцентричні концептуальні засади
Проблема духовно-ціннісного наповнення змісту  

освіти крізь призму культурних процесів не є новою. 

Вона періодично з’являється не тільки у вітчизняній, 
але й у світовій освітній системі. У сучасних умовах її 
визначають як процес переходу від знаннєво-просвіт-
ницької парадигми до культуротворчої, від «людини 
освіти» до «людини культури». Нові соціокультурні 
реалії висувають сьогодні інші вимоги, окреслюю-
чи завдання виховання і навчання в просторі культу-
ри, визначаючи такі перспективні вектори розвитку, як 
ціннісно-смисловий підхід, повернення до духовних 
основ буття, до культуротворчої діяльності та інших 
гуманістичних принципів. Це зумовлює чітку тенден-
цію до нових підходів навчання та виховання в цін-
нісному просторі, які дозволять розглянути освіту  
в контексті її культурологічного існування, тобто з бо-
ку того, чим вона є для людини, якого ціннісно-зміс-
товного наповнення набуває освіта в процесі її жит-
тєдіяльності, а також проаналізувати феномен освіти 
як один із механізмів трансляції цінностей засобами 
культури.

Характер змісту культурологічної освіти такий, що 
ми маємо право розглядати не тільки процес вивчен-
ня художньої культури, але і загальнокультурну підго-
товку при викладання гуманітарних і природничо-нау-
кових дисциплін, що забезпечують формування знань, 
умінь, навичок, досвіду вирішення творчих завдань, 
емоційно-ціннісного ставлення до явищ культури.

Освіта ‒ соціокультурний феномен. На принцип 
культуровідповідності освіти вказували А. Дістерверг, 
К. Ушинський, В. Сухомлинський тощо. Значний вне-
сок у дослідження аспектів освіти, орієнтованих на 
культуру, зробили ідеї про полікультурність, діалогіч-
ність культур. Заслуговують уваги концепції Л. Вигот-
ського (культурно-історичний підхід до розвитку осо-
бистості через послідовність стадій цього розвитку), 
Г. Ортеги-і-Гассета (філософія естетичної культури). 
Базовими теоріями культуроцентричної освіти є філо-
софська концепція духовної діяльності, взаємозв’яз-
ку культури та моралі особистості, культури та освіти 
(наприклад, робота Г. Балла [1]).

Відомо, що у теорії культури духовні цінності по-
сідають особливе місце. Культура, за визначенням  
Г. Ріккерта, «процес реалізації загальних соціальних 
цінностей протягом історичного розвитку» [20, с. 12],  
а цінності визначають зсередини, з глибин індивіду-
ального та соціального життя те, що ми називаємо 
культурою народу і суспільства, і саме так ціннос ті 
стають ядром культури. Виховну роль мистецтва до-
сліджував Г. Ващенко. Мистецтво як складову духов-
ного життя розглядали В. Лозовой, М. Колесніков,  
О. Колеснікова [8, с. 112−114].

Аналітичний огляд досліджень освіти в контексті 
культури показує, що підґрунтям культуроцентричних 
версій освіти є культурологічні системні моделі, що 
використовуються для аналізу та вирішення проблем 
освітньої ситуації. 

Останніми роками були розроблені принципи  
і створені моделі культурологічної освіти, суть яких 
зводиться до таких положень: 1) освіта має корелю-
вати з культурою, в якій вона існує, тобто бути адек-
ватною їй; 2) культура як система є головним об’єк-
том вивчення в її історичності, синхронічному та 
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діахронічному розвитку; 3) предмет культуроцен-
тричної освіти – місце людини в системі культури, 
її значення, роль в розвитку, збереженні, відтворенні 
культури, усвідомлення людини як творця та творін-
ня культури; 4) виховання людини культури є метою 
культуроцентричної освіти. Ці розробки потужно 
вплинули як на сам процес модернізації освіти, так  
і на усвідомлення освітянами того, що на формування 
духовності особистості впливає соціокультурне сере-
довище та його культурні надбання. Також прийшло 
розуміння важливості культуроцентричної освіти як 
чинника, що здатен докорінно удосконалювати осо-
бистісне зростання не тільки впродовж періоду на-
вчання, а й протягом усього життя. Інтегральним ре-
зультатом культурологічної спрямованості змісту 
освіти виступає становлення людини, готової до гу-
маністично орієнтованого вибору та здатної володіти 
багатофункціональними компетенціями.

Не випадково у пошуках метаоснов, а також най-
більш загальних і одночасно системоутворюючих па-
радигмальних установок все більше дослідників звер-
тається до культуроцентричних парадигмальних засад 
в побудові теорії і практики освіти. При цьому про-
понуються різні варіанти теоретичних конструкцій та 
описів практичних зразків і моделей культуроцентрич-
ної освіти. При всіх відмінностях не тільки в назвах, 
але, що найважливіше, в трактуванні змісту освіти, ці 
підходи і моделі об’єднує загальне розуміння того, що 
орієнтація освітньої теорії та практики саме на куль-
туру здатна забезпечити поворот в ціннісних, функціо-
нально-цільових та технологічних пріоритетах освіти 
на відтворення і розвиток культури, що є магістраль-
ним напрямом її подальшої еволюції.

Отже, духовно-ціннісний сенс культури полягає не 
тільки в створенні цінностей, що поповнюють скарб-
ницю культури, але і в тих змінах, що відбуваються в 
особистості в процесі їх освоєння. Саме це відкриває 
можливості теоретичного обґрунтування та практич-
ного втілення освіти, яку ми визначаємо як культуро-
центрична духовно-ціннісна освіта.

в) Релігійно-гуманістичні концептуальні засади
Традиційним у національній освіті було викори-

стання духовно-ціннісного потенціалу релігії, який 
сьогодні починає набувати особливо важливого соціо-
культурного значення. Так, В. Довбня відзначає: «Ви-
вчаючи засади української філософії освіти, не можна 
не помічати її релігійних витоків. Очевидно, найбіль-
ший вплив на філософсько-освітню думку України 
протягом останнього тисячоліття мала теологія та ме-
тафізика християнства. Світоглядно-філософське об-
ґрунтування світу, суспільства, людини і, відповідно, 
освіти з позицій християнської ідеології перебували в 
центрі творчих пошуків багатьох українських мисли-
телів» [7, с. 88]. Релігійне вчення про духовний роз-
виток особистості є системою загальних положень, 
виділених зі всесвітнього аскетичного досвіду, що пе-
редбачає певну етико-психологічну основу, на якій 
будуються різні психолого-педагогічні підходи, що 
визначають основні шляхи і методи досягнення го-
ловної мети освіти як онтологічного процесу. Вказую-
чи на фундаментальну основу духовного становлення  

особистості, тобто на Святе Письмо та Священний 
Переказ – кодекс чеснот і джерело гуманності, релі-
гійні, зокрема, християнські мислителі підкреслюють 
важливе значення всіх відомих у світі наук у засвоєн-
ні вічних начал, даних християнством, поза якими, на 
думку святих отців, немає істинних шляхів виховання. 
Цієї позиції дотримуються як східні отці (Василь Ве-
ликий, Іоанн Златоуст, так і західні (блаженний Авгус-
тин, Тертуліан). Методологічним орієнтиром виступає 
ідея освіти як шляху до Богопізнання, що передбачає: 
1) духовне наставництво, або допомогу людині в її ду-
ховному переродженні; 2) духовне самовиховання, що 
розглядається як дотримання християнського вчен-
ня; 3) благодатне переродження, преображення і обо-
ження людини за допомогою Святого Духа. Головним 
завданням, за християнським вченням, є перетворен-
ня, що передбачає не просто вдосконалення людини,  
а її докорінну зміну. 

Використання релігійної системи освіти та вихо-
вання протягом декількох століть для українців мало 
результат: святість вважалась вищою з людських чес-
нот. А вітчизняна освіта базувалася на духовно-цін-
нісних засадах християнства та біблійних ідеалах, які 
були штучно виведені за рамки освітнього простору 
тільки в радянський період. Тому в часи розбудови не-
залежної держави почали звертати увагу на цей зміс-
товний пласт духовної культури, який здатен зміцни-
ти духовно-ціннісні устої освіти та відродити духовну 
силу України.

Відродження релігійних традицій наприкінці XX –  
на початку ХХІ століття дозволило вченим і прак-
тикам звернутися до діалогу між світською та ре-
лігійною освітою. Зокрема, мають важливий мето- 
дологічний потенціал побудовані на засадах христи-
янства філософсько-освітні концепції Г. Сковороди та  
П. Юркевича. Духовно-психологічний, релігійний  
і філософський зміст антропологічної системи соці-
альної педагогіки можна розглядати на основі праць 
К. Ушинського. На нашу думку, доречно також нага-
дати дослідження таких представників української 
освітньої думки, як Б. Грінченко, М. Грушевський,  
М. Драгоманов, П. Житецький, С. Миропольський, О. Ко-
ниський, І. Огієнко, С. Русова, що спиралися на етно-
графічно–культурницьку парадигму в контексті єдно-
сті людини та природи, людини та Бога.

Г. Ващенко продовжував українську філософсько- 
освітню релігійну традицію. Саме на підґрунті хрис-
тиянського гуманізму Г. Ващенко розробляв філосо-
фію освіти релігійного спрямування. В. Довбня за-
уважує з цього приводу: «Серед рис, які визначають 
специфіку філософії освіти Г. Ващенка, варто виді-
лити її християнський антропологізм… Християн-
ство як «універсальна релігія», на думку Г. Ващенка, 
не замикається лише в колі вузько національних інте-
ресів і дає можливість плекати загальнолюдські іде-
али у сфері освіти і виховання молодого покоління»  
[5, с. 89]. Він обґрунтовує для освіти та вихован-
ня християнській ідеал людини, в основі якого зна-
ходяться віра, надія та любов. Нарешті, дослідження 
професора та протоієрея В. Зеньковського відобража-
ють філософсько-антропологічні підстави виховання  
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і формування особистості та ідеї православно-гума-
ністичного напряму філософії освіти.

Слід зазначити, що на даному етапі в Україні об-
говорюються питання духовно-ціннісної релігій-
ної освіти під час проведення круглих столів, диспу-
тів, конференцій з релігійно-гуманістичної тематики. 
На підставі концепції цілісної гуманістичної освіти 
здійснюється комплекс науково-дослідної, методич-
ної, інноваційної і освітньої діяльності, орієнтованої 
на релігійно-освітнє ціннісне завдання, розробляють-
ся оптимальні шляхи входження релігії до освітнього 
простору і створення в ньому умов для формуючого 
впливу релігії на духовно-ціннісний розвиток особи-
стості. Як вважає М. Култаєва, «останніми роками по-
силюється онтологізація педагогічного мислення, що 
обумовлено зверненням до його домодерних форм  
у вигляді есенціалістських обґрунтувань змісту й при-
значення виховання. Таким прикладом можуть служи-
ти філософсько-педагогічні обґрунтування християн-
ського виховання» [16, с. 150].

В опублікованих матеріалах знаходимо спробу за-
пропонувати можливі практичні шляхи при врахуван-
ні існуючих теоретичних надбань для найбільш ефек-
тивної реалізації аксіологічної функції релігії. Окремі 
проблеми такого спрямування знайшли своє відобра-
ження в публікаціях В. Балуха (релігійні процеси як 
чинник формування духовності народу) [2], В. Довб-
ні (вплив християнства на філософсько-освітні погля-
ди Г. Ващенка) [7], М. Лагодича (проблеми викладан-
ня християнської етики в загальноосвітніх закладах) 
[15], В. Єленського (релігійне навчання і вихован-
ня в законодавствах і освітніх системах західноєвро-
пейських країн) [9]. Т. Мар’єнко вивчає формування 
духовного світогляду учнівської молоді на основі ре-
лігійних цінностей [27, с. 23−25]. І. Бунакова розгля-
дає етико-релігійну освіту в якості підґрунтя щодо 
формування духовно-моральних цінностей [3, с. 60].  
Л. Філіпович розкриває необхідність детальної роз-
робки та становлення етнології релігії. Вона вважає, 
що її доцільно розглядати як один з можливих шляхів 
наукової розробки актуальних проблем залучення мо-
лоді до загальнолюдських цінностей, вивчення в тому 
числі і духовних здобутків власного етносу [25, с. 40].  
О. Саган розглядає місце релігії в системі загально-
людських цінностей у взаємозв’язку релігії та культу-
ри [22, с. 5−54]. Т. Нагорна, об’єктивно оцінюючи ви-
ховний потенціал основних положень християнської 
релігії, пропонує розглядати її як один з альтернатив-
них шляхів формування найважливіших рис особисто-
сті, підґрунтям яких є загальнолюдські цінності та іде-
али [17, с. 126]. М. Закович розкриває питання зв’язку 
духовності і релігійної освіти [10, с. 42−44]. Ю. Каль-
ниш досліджено процеси становлення духовних шкіл 
в Україні [11, с. 32−37].

Вважаємо, що у дослідженні духовно-цінніс-
ної проблематики, пов’язаної з цариною релігійної 
освіти, може допомогти звернення до аналізу нако-
пиченого за останні десятиліття зарубіжного досві-
ду релігійної освіти в сучасній школі. Так І. Радіо-
нова показує, що у тематичному полі американської 
філософії освіти та виховання сфера етики і релігії  

є тим тематичним підрозділом, де генеруються, збе-
рігаються та відтворюються ціннісні орієнтації та 
ідеали особистості [19, с. 8−12]. І завдяки релігійним 
цінностям та ідеалам в американській системі осві-
ти та виховання посилюється значення таких ідеа-
лів, як свобода, рівність, солідарність і демократія. 

Зауважимо, що проблеми релігійної освіти зачі-
пають сьогодні інтереси значної частини населення 
України. В даний час їх обговорення стає актуаль-
ним не тільки для віруючих, але і для невіруючих 
людей, що знаходить живий відгук у суспільній сві-
домості. Громадська думка ще досить нестійка що-
до даної проблематики, але вже можна з упевненістю 
сказати, що всі розбіжності, що стосуються релігій-
ної освіти, необхідно вирішувати на підставі зако-
ну, з граничною делікатністю, враховуючи існування 
двох основних позицій: конфесійної, прихильники 
якої цілком схвалюють розвиток релігійної освіти в 
Україні у всіх її формах, і світської, яка полягає в обе-
режному ставленні до активного впровадження ре-
лігійної освіти в Україні і прагненні дотримуватись 
світських норм, проголошених в Конституції України 
та інших законах. Виходячи з того, що релігія може 
співвідноситись з учнем як ресурс розвитку, що зна-
ходить своє об’єктивне вимірювання і значущість мі-
рою його суб’єктивного ухвалення, подібно до есте-
тичного відчуття прекрасного або етичної категорії 
правди, саме на підставі останнього може бути сфор-
мовані духовно-ціннісні засади особистості засобами 
релігійної освіти.

Висновки. Загалом, концептуальні засади духов-
но-ціннісних освітніх орієнтацій підкреслюють важ-
ливість цілісної освіти, яка охоплює духовні, мораль-
ні та етичні виміри людського розвитку. Ключові 
парадигмальні орієнтації духовно-ціннісного ком-
поненту освітньої діяльності представлені теорія-
ми екзистенціальної, культуроцентричної та релігій-
но-гуманістичної освіти, що мають на меті сприяти  
особистісній і суспільній трансформації через куль-
тивування цінностей і чеснот, необхідних для ство- 
рення більш справедливого, милосердного і гармо-
нійного суспільства. Духовно-ціннісна освіта спря- 
мована на розвиток цінностей, етичних принципів, 
формування розуміння сенсу та змісту життя в осо-
бистості. Духовно-ціннісний потенціал екзистен-
ціальної освіти полягає у сприянні формування ду-
ховно-моральних рис особистості на прикладі таких 
найважливіших її екзистенціалів як свобода, спра-
ведливість та відповідальність. Також важливою за-
лишається потреба культуротворчої діяльності, побу-
дова нових моделей культурологічної освіти. В свою 
чергу, духовно-ціннісна релігійна освіта може роз-
глядатися як важливий ресурс розвитку особистості, 
формування її моральних якостей. В цілому, сучасні 
підходи до концептуалізації духовно-ціннісної осві-
ти розкривають взаємозалежність духовності, цін-
ностей та освіти. Вони підтверджують важливість  
цілісного підходу до освіти, в якому віддзеркалю-
ється складність людської природи та необхідність 
сприяння інтелектуальному, емоційному та етичному 
зростанню особистості.
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Філософське осмислення проблеми здоровʼя  
особистості в інформаційно-освітньому просторі 

в контексті масмедійного впливу
PHILOSOPHICAL UNDERSTANDING OF THE PROBLEM OF PERSONAL HEALTH IN THE 

INFORMATION AND EDUCATIONAL SPACE IN THE CONTEXT OF MASS MEDIA INFLUENCE

Анотація. У статті здійснено філософське осмислення проблеми здоров’я особистості в інформаційно- 
освітньому просторі в контексті масмедійного впливу. Визначено важливість розкриття методологічних за-
сад застосування принципів філософії здоров’я у сучасних умовах. Розкрито взаємозв’язок проблеми здоров’я 
особистості в інформаційно-освітньому просторі та питань етики і моралі. Доведено, що з появою нових тех-
нологій та засобів комунікації людина стикається з викликами і загрозами, пов’язаними із негативним впливом 
цифрового середовища на її фізичне та психічне здоров’я. Проблеми розвитку освіти та забезпечення здоров’я 
особистості перетинаються на рівні загального процесу становлення людини у процесі розкриття її внутріш-
нього потенціалу. Доведено, що досягнення здоров’я неможливо без застосування в освітній практиці навичок 
самопізнання, самоспостереження, самоконтролю. Розкрито значення валеології та валеософії у становлен-
ні нової галузі філософського знання – філософії здоров’я. Філософія здоров’я, реалізована в межах сучасного  
інформаційно-освітнього простору, пропонує шлях пізнання людини через категорію «здоров’я», яка розкриває 
людину як усвідомлену, відповідальну істоту, здатну до управління психоемоційним і фізичним станом. Виявле-
ний щільний зв’язок між здоров’ям особистості, процесом інформатизації освіти та формуванням інформа-
ційної культури суб’єктів освітньої діяльності. Доведено, що освітні аспекти дослідження здоров’я особисто-
сті пов’язані з формуванням її смисложиттєвих пріоритетів, введенням аксіологічного підходу до формування 
здоров’я на рівні освітніх практик. Розкрите значення медіаграмотності у розвитку інформаційно-медійної 
культури, здоров’язберігаючих технологій використання електронних медіа в освітньому просторі як базових 
для формування ціннісних пріоритетів діяльності особистості в інформаційно-освітньому просторі. Розкри-
то системний, цілісний, особистісно-зорієнтований, аксіологічний та культурологічний підходи до розуміння 
сутності здоров’я. Визначено необхідність формування особистості в єдності духовного, психічного й фізич-
ного аспектів здоров’я.
Ключові слова: здоров’я, освітній простір, інформація, мас-медіа, особистість, інформаційне суспільство.

Summary. The article provides a philosophical understanding of the problem of personal health in the information and 
educational space in the context of mass media influence. The importance of disclosing the methodological foundations 
for applying the principles of health philosophy in modern conditions is determined. The interrelation of the problem of 
personal health in the information and educational space and issues of ethics and morality is revealed. It is proved that 
with the emergence of new technologies and means of communication, people face challenges and threats associated 
with the negative impact of the digital environment on their physical and mental health. The problems of education and 
personal health intersect at the level of the general process of human development in the process of unlocking one’s 
inner potential. It is proved that achieving health is impossible without the use of self-knowledge, self-observation, 
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and self-control skills in educational practice. The importance of valeology and valeosophy in the formation of a new 
branch of philosophical knowledge - the philosophy of health - is revealed. The philosophy of health, realized within the 
modern information and educational space, offers a way of knowing a person through the category of "health", which 
reveals a person as a conscious, responsible being capable of managing psycho-emotional and physical state. The 
close connection between personal health, the process of informatization of education and the formation of information 
culture of educational subjects is revealed. It is proved that the educational aspects of the study of personal health 
are associated with the formation of its meaningful life priorities, the introduction of an axiological approach to the 
formation of health at the level of educational practices. The importance of media literacy in the development of 
information and media culture, health-saving technologies of using electronic media in the educational space as the 
basis for the formation of value priorities of the individual in the information and educational space is revealed. The 
systemic, holistic, personality-oriented, axiological and cultural approaches to understanding the essence of health 
are revealed. The necessity of personality formation in the unity of spiritual, mental and physical aspects of health is 
determined.
Key words: health, educational space, information, mass media, personality, information society.

Вступ. У сучасному суспільстві проблема здоров’я 
людини посідає чільне місце як у науково-теоретич-
ному, так і у практичному відношеннях. Здоров’я лю-
дини можна вважати однією з найвищих соціальних та 
індивідуальних цінностей, оскільки саме від його на-
явності залежить як можливість самоактуалізації осо-
бистості, так і ресурси вирішення глобальних проблем 
сучасної цивілізації. В умовах посиленого впливу  
інформаційного середовища на здоров’я людини на 
перший план також виходять соціально-духовні аспек-
ти здоров’я людини. 

Проблема здоров’я людини складається із двох  
основних взаємозалежних і взаємодоповнюючих ас-
пектів: перше, це збереження здоров’я і його вдоско-
налення, тобто розвиток характеристик людини, що 
забезпечують їй високий динамізм адаптивних можли-
востей у взаємодії з постійно мінливим середовищем. 
В епоху тотальної інформаційної революції кожний з 
аспектів набуває нових рис, обумовлених специфікою 
факторів, що на них впливають. Загальним для обох 
аспектів є насамперед вихід усієї проблеми здоров’я 
на рівень глобальних, що ставить вирішення багатьох 
питань забезпечення здоров’я людини у залежність  
від усього комплексу глобальних проблем постінду-
стріального суспільства. Сюди слід віднести і появу 
нових факторів, пов’язаних зі становленням інформа-
ційного суспільства і відповідно  новими  соціокуль-
турними характеристиками середовища проживання 
людини, новими характеристиками виробничої діяль-
ності й новими рисами способу життя.

Виникає потреба у філософському осмисленні й ро-
зумінні проблеми впливу сучасних мас-медіа на люди-
ну з врахуванням того, що кожна особистість ‒ це ча-
стина загального інформаційно-соціального простору, 
і у той же час вона має свої внутрішні «соціальні» зако-
номірності, свій простір існування, зі своїми умовами 
«культурного» внутрішнього буття. Становлення соці-
альності людини відбувається у тісному взаємозв’яз-
ку її внутрішнього та зовнішнього стану під впливом 
мас-медіа та інформаційно-освітнього чинника. 

Аналіз останніх досліджень. Останніми десяти-
літтями філософські питання здоров’я людини набу-
ли нового осмислення як міждисциплінарної пробле-
ми, що аналізується у межах різних галузей знань та 

з використанням різних методологій. На філософсько-
му рівні феномен здоров’я людини розглядається в 
публікаціях Є. Кудрявцева, Ю. Лисицина, Л. Сущен-
ко; медико-біологічний рівень відображено у працях 
М. Амосова, Г. Апанасенка, В. Войтенко, З. Шки-
ряк-Нижник; соціально-освітній аспект представлено 
в роботах В. Петленко, Г. Царегородцева, Д. Ізуткіна, 
Л. Мартоса та інших авторів.

Вивчення проблеми здоров’я на методологічно-
му, теоретичному й практичному рівнях загалом та 
у зв’язку з особливостями соціокультурного сере-
довища  зокрема висвітлені у вітчизняних і зарубіж-
них працях філософів і культурологів: В. Казначеєва,  
В. Климової, В. Скуміна; психологів: В. Леві, А. Маслоу  
та ін.; педагогів: С. Васильєва, С. Волкової, Г. Долин-
ського, О. Дубогай, Л. Жаліло, С. Кириленко, В. Ор-
жеховської, Л. Татарнікової, Г. Шевченко та ін. В ос-
танні десятиліття значно зросла кількість вітчизняних 
філософських робіт, у яких з різних позицій і в різних  
аспектах відображається феноменологія здоров’я (Д. Аза-
матов, О. Баксанский, Н. Башкова, Т. Бусигіна, О. Васи-
льєва, Є. Демиденко, Д. Дубровський, Н. Козакова, З. Ку-
лієв, В. Куликов, В. Купріянов, Т. Любимова, В. Нілов,  
В. Розін, С. Туровська, O. Урсова, В. Чижова, Г. Югай).

Найбільш значущими для нашого дослідження є 
праці, у яких розглянуто аспекти здоров’я особисто-
сті у соціокультурному контексті, зокрема, досліджу-
ються окремі аспекти здоров’я як соціальної цінності, 
ціннісні орієнтації особистості й суспільства у сфері 
здоров’я, динаміка цінностей здоров’я в умовах фор-
мування інформаційного суспільства. Ці проблеми 
досліджують В. Барулін, Ф. Блюхер, Є. Демиденко,  
В. Дімов, В. Жирнов, В. Паутов, П. Петрій, І. Силуяно-
ва, П. Тищенко, В. Федотова.

Сьогодні існує велика кількість досліджень про-
блеми негативного впливу при використанні комп’ю-
терних технологій в освітній діяльності. Зокрема, де-
тальний емпіричний аналіз проблеми представлений 
у роботах Д. Броуді, Є. Гельтищева, Г. Демірчоглян, 
М. Жалдак та ін. Системний аналіз впливу на здоров’я 
людини процесу упровадження інформаційних техно-
логій у освітню діяльність здійснено у дослідженнях 
таких акторів як В. Васильєв, Ю. Воронов, Б. Гершун-
ський, Л. Карпенко, Н. Касьянова, Є. Машбіць та ін.
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З погляду філософсько-освітнього дослідження про-
блеми здоров’я цікавими є наукові розвідки особистіс-
ного виміру здоров’я у контексті саморозвитку людини. 
Зокрема, здоров’я як філософську, соціально-психоло-
гічну й гуманітарну проблему самоорганізації людини 
досліджують такі автори, як Д. Дубровський, В. Жир-
нов, Р. Карпінська, І. Лісєєв, С. Нікольський, В. Розін, 
Б. Юдін. Низка фахівців розглядає розвиток здорової 
особистості у межах загальнотеоретичних проблем 
виховання міждисциплінарного характеру на перети-
ні філософії, психології, педагогіки (В. Андрущенко,  
Г. Батищев, І. Бех, О. Бодалєв, І. Ісаєв, В. Караков-
ський, В. Кремень). Одночасно потребує додатково-
го розгляду питання значення мас-медіа у формуванні  
інформаційно-освітнього простору, створення методо-
логічних засад застосування принципів філософії здо-
ров’я у сучасних умовах. 

Мета статті – здійснити філософське осмислення 
проблеми здоров’я особистості в інформаційно-освіт-
ньому просторі в контексті масмедійного впливу. 

Виклад основного матеріалу. Основою проблеми 
розгляду здоров’я людини в інформаційному суспіль-
стві є те, що виник певний розрив між зовнішнім соці-
альним і внутрішнім особистим для людини у контек-
сті її здоров’я. Це проявляється у тому, що зовнішній 
соціальний простір в умовах безконтрольного розвит-
ку електронних мас-медіа сприяє руйнуванню людини 
зсередини. Мова йде передусім про вплив на особи-
стість сучасних медіа, який часто носить негативний 
характер і створює системні проблеми для здоров’я 
особистості на всіх рівнях – від фізіологічного до ду-
ховного, приводячи до багатьох захворювань.

Проблема здоров’я особистості у сучасному інфор-
маційному просторі щільно пов’язана з освітою. Важ-
ливість проблеми для системи освіти зумовлена не-
обхідністю підготовки особистості до самостійного 
збереження власного здоров’я під впливом інтенсив-
ної дії соціокультурних чинників інформаційного су-
спільства, що посилюють антропогенне навантажен-
ня, погіршують психофізичне здоров’я, створюють 
передумови виникнення шкідливих звичок. Однією з 
нключових передумов і складових формування та по-
ліпшення здоров’я є система освіти, що функціонує 
в суспільстві. Чим вищий освітній і загальнокультур-
ний рівень людини та її соціального середовища, тим 
кращі показники здоров’я. У зв’язку з цим проблема 
здоров’я посідає важливе місце в педагогічній спад-
щині видатних учених-практиків минулого з найдав-
ніших часів до наших днів (Я. Коменський, Дж. Локк,  
Г. Сковорода, К. Ушинський, П. Лесгафт, А. Макаренко,  
В. Сухомлинський та ін.), які багато уваги приділяли 
здоров’ю своїх вихованців, прищепленню їм гігієніч-
них навичок тощо. Адже покращення індивідуального 
й громадського здоров’я неможливе без знання того, 
чому і як це необхідно робити. 

Освіту в цьому контексті варто розуміти не лише 
у вузькому предметному контексті (валеологія, куль-
тура здоров’я), а ширше - як освіту в цілому, що має 
здоров’язберігаючу та здоров’ярозвивальну спрямова-
ність. Це забезпечує можливість формування в людей 
системного уявлення про здоров’я загалом, складові 

та механізми його забезпечення, збереження та зміц-
нення. Освіту при цьому слід розглядати комплексно: 
і як мережу потоків отримання, переробки та передачі 
інформації, і як школу здорового способу життя, тоб-
то навчання його методам, прийомам та навичкам, і як 
складний виховний процес, спрямований на визнання 
пріоритету цінностей індивідуального й громадського 
здоров’я.

У більш загальному сенсі проблеми розвитку осві-
ти та забезпечення здоров’я особистості перетинають-
ся на рівні загальних питань розвитку людини та роз-
криття її потенціалу. Освітня сфера функціонально у 
суспільстві забезпечує соціалізацію та розвиток лю-
дини, спираючись на всі компоненти її здоров’я – від 
психо-фізіологічного, який загалом дає основи участі 
людини у освітньому процесі, до духовного, який ви-
значає сенсожиттєві орієнтири людини у процесі за-
своєння всіх компонентів освітнього процесу. Відтак 
аналіз проблеми здоров’я в освітньому контексті но-
сить загальнофілософський характер і пов’язаний з 
основами буття та діяльності людини.

Гострота проблеми актуалізується процесами по-
глиблення ескапізму серед сучасної молоді, поширен-
ня суїцидів, наркоманії, зневажливого ставлення до 
свого здоров’я, неготовність, а часом і небажання не-
сти особисту відповідальність за рівень свого здоров’я. 
Як у суспільній свідомості, так і на рівні особистості 
настав час змінити градацію духовних пріоритетів у 
межах типу мислення, який можна охарактеризувати 
як аксіологічний, етичний та екологічний. Така пара-
дигма здоров’я концептуально визначена академіком  
M. Амосовим у принципі: «Щоб стати здоровим, по-
трібні власні зусилля, постійні і значні. Замінити їх ні-
чим не можна» [1, с. 7]. І дійсно, сучасні дослідження 
показують, що здоров’я залежить від наступних фак-
торів: охорони здоров’я ‒ 10%, спадковості ‒ 20%, еко-
логічної обстановки ‒ 20%, здорового способу життя, 
безпосередньо пов’язаного з особистими сенсожиттє-
вими пріоритетами ‒ 50% [4, с. 45]. 

Враховуючи, що освітні аспекти дослідження здо-
ров’я особистості пов’язані передусім з формуванням 
її духовного світу, загалом смисложиттєвих пріорите-
тів, важливим є обґрунтовання аксіологічного підхо-
ду до формування здоров’я. Також грунтовним для 
розуміння природи та напрямів становлення здорової 
особистості є соціальний контекст, оскільки саме со-
ціокультурне середовище визначає об’єктивні мож-
ливості до здорового способу життя та вибору відпо-
відних цінностей. Слід зазначити, що проблематика 
здоров’я посідає дуже важливе місце у системі осо-
бистісно зорієнтованого підходу до розвитку людини, 
оскільки саме здоров’я є інтегруючою цінністю, яка 
поєднує різні напрямки виховної діяльності. Відтак 
проблематика здоров’я знаходиться у полі зору розви-
ваючої парадигми освіти ХХІ ст. (І. Бех, С. Подмазін, 
В. Сєриков, І. Якиманська та ін.). 

Проблематика здоров’я особистості все частіше 
розглядається не просто у певному соціальному кон-
тексті, а безпосередньо у зв’язку з процесом форму-
вання інформаційного суспільства та інформаційно-
го простору, який набуває інформаційно-освітнього 



«Філософія. Педагогіка» № 2 (3) 2022 рік                Вісник Дніпровської академії неперервної освіти        

17

характеру. Чи не основною особливістю розвитку су-
часного суспільства є радикальні інформаційно-тех-
нологічні інновації у всіх сферах соціального життя. 
Прискорення інформаційної стадії розвитку цивіліза-
ції на основі використання комп’ютерних технологій 
та електронних медіа є головною ознакою суспільства 
ХХІ століття. Наслідками цього прискореного процесу 
стає все більш негативний вплив масової комп’ютери-
зації та загалом інформаційного простору на стан здо-
ров’я людини. Соціологічні дослідження показують, 
що це стосується передусім сфери освітньої діяльно-
сті. Студентська молодь дуже часто нехтує правила-
ми безпечної взаємодії з комп’ютерами та проводить 
велику кількість часу біля монітора, виконуючи ту чи 
іншу роботу, у тому числі в мережі Інтернет. Під час 
роботи на комп’ютері у людини погіршується зір, від-
бувається порушення роботи скелетно-м’язової, цен-
тральної нервової, а також серцево-судинної систем 
організму тощо. Величезні проблеми створюються та-
кож і для психічного та духовного здоров’я у контексті 
фундаментальних змін способів комунікації та форму-
вання ціннісних орієнтирів.

Саме інформаційно-освітній простір має стати цен-
тром уваги дослідження здоров’я особистості у зв’яз-
ку з тим, що сьогодні вся освітня діяльність пов’язана з 
використанням інформаційних технологій, розвитком 
інформаційної компетентності та медіаграмотності 
не тільки освітян, але й пересічних громадян. Вимо-
гою часу до молодої людини XXI століття є володіння  
інформаційним технологіями для освіти та самоосві-
ти. Але при цьому механізми захисту власного здо-
ров’я у процесі перебування в інформаційно-освіт-
ньому просторі практично не дотримуються правил 
інформаційної гігієни та захисту, переважна більшість 
суб’єктів цього простору навіть недостатньо усвідом-
лює важливість його впливу на духовний, психічний 
та фізичний аспекти індивідуального здоров’я. 

Велике значення має питання взаємозв’язку між 
здоров’ям особистості, процесом інформатизації осві-
ти та формуванням інформаційної культури суб’єктів 
освітньої діяльності. У центрі уваги багатьох науко-
вих розвідок стоять проблеми розвитку медіаграмот-
ноті, формування інформаційно-медійної культури, 
здоров’язберігаючих технологій використання елек-
тронних медіа в освітньому просторі, а також більш 
загальна проблема взаємозв’язку процесу формуван-
ня ціннісних пріоритетів особистості та становлення 
інформаційно-освітнього простору [5, с. 350]. З роз-
витком соціальних мереж, інтернету та мобільних тех-
нологій люди отримали безпрецедентний доступ до 
інформації про здоров’я. Однак відкритим є питання 
поширення неправдивої інформації про здоров’я, фор-
мування освітньої стратегії попередження негативно-
го впливу на психічне здоров’я соціальних мереж, зо-
крема, кібербулінгу. 

Дослідження питань філософського підгрунтя фор-
мування культури здоров’я в умовах комп’ютеризації 
освіти тільки набувають розповсюдження, а основ-
ні досягнення визначаються постановкою та арти-
куляцією проблем освітньо-практичного характеру. 
Маються на увазі передусім такі невідповідності  

як розвиток інформаційного освітнього простору з 
ризиками для здоров’я людини та відсутністю сфор-
мованої культури забезпечення власного здоров’я у 
його суб’єктів; наявність потенційних можливостей 
здоров’язбереження при використанні комп’ютерних 
технологій навчання та відсутністю цілісної системи 
їх дослідження та упровадження, зокрема, і на теоре-
тико-методологічному рівні; інтенсифікацією діяль-
ності суб’єктів освіти у межах інформаційного про-
стору та відсутністю у них мотивації до розуміння 
здоров’я як цінності і ризиків здоров’ю в освітній ді-
яльності. Основним завданням слід вважати узагаль-
нення теоретичних та емпіричних даних для визна-
чення особливостей діяльності суб’єктів освітнього 
простору в умовах його інформаційно-медійної тран-
сформації та формування інформаційної культури, 
необхідної для забезпечення їх здоров’я при викорис-
танні комп’ютерних технологій навчання.

У цьому сенсі найбільше значення мають спроби ви-
значити сутність культури здоров’я суб’єктів інформа-
ційно-освітнього простору передусім у контексті фор-
мування інформаційної культури освітньої діяльності. 
Також перспективними є дослідження філософських, 
культурологічних, психологічних, медичних, педаго-
гічних та валеологічних аспектів процесу формуван-
ня культури здоров’я суб’єктів освітнього простору в 
процесі його комп’ютеризації. Є потреба в обгрунту-
ванні критеріїв, показників та рівнів формування куль-
тури здоров’я суб’єктів освітньої діяльності в умовах 
її комп’ютеризації та розробляються теоретико-мето-
дологічні основи формування у них здоров’язберіга-
ючих компетенцій на основі інформаційної культури 
[5, с. 124].

У межах філософсько-освітнього дослідження про-
блеми здоров’я особистості у сучасному інформацій-
ному суспільстві важливим напрямом наукових розві-
док є аналіз процесу формування культури здоров’я. 
Адже саме тут роль освітньої діяльності у забезпечен-
ні здоров’я людини та суспільства є найбільш значу-
щою, оскільки мотивація до підтримки власного здо-
ров’я формується у процесі становлення особистісної 
культури здоров’я. Доречним є обґрунтування теоре-
тико-методологічних засад визначення здоров’я як со-
ціокультурного феномену, що відіграє інтегративну 
роль при характеристиці процесу розвитку та само-
актуалізації особистості. В концепціях різних авторів 
при цьому домінують системний, цілісний, особистіс-
но орієнтований, аксіологічний та культурологічний 
підходи до розуміння сутності здоров’я, формуван-
ня особистості в єдності духовного, психічного й фі-
зичного аспектів здоров’я, розкриття процесу форму-
вання та збереження культури здоров’я особистості. 
Поняття «здоров’я» в освітньому просторі слід роз-
глядати як цілісний, системний феномен, що харак-
теризує внут рішню сутність життя, її якісний стан у 
конкретної особистості й виражає рівень духовного, 
психічного, фізичного та соціального благополуччя 
індивідуума.

Культура здоров’я у змістовному аспекті визна-
чається на основі компетентнісного підходу, тоб-
то формування знань, умінь, навичок та мотивації до 
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забезпечення власного здоров’я у межах інформацій-
но-освітнього простору. Змістовний блок включає фі-
лософсько-культурологічні знання про культуру здо-
ров’я особистості студентів та вплив на духовний, 
психічний і фізичний аспекти здоров’я під час освіт-
ньої діяльності з використанням комп’ютерно-інфор-
маційних технологій; мотиваційний блок відображає 
формування у суб’єктів освітньої діяльності системи 
цінностей та життєвих пріоритетів, що забезпечують 
здоров’язберігаючий спосіб діяльності в інформацій-
ному освітньому просторі; практичний блок включає 
володіння оздоровчими технологіями, спрямованими 
на забезпечення здоров’я суб’єктів освітньої діяльно-
сті під час використання комп’ютерів на електронних 
мережах у всіх аспектах індивідуального здоров’я: ду-
ховному, психічному та фізичному.

До критеріїв достатнього рівня культурно-оздоро-
вчої компетенції суб’єктів інформаційно-освітнього 
простору відносяться показники усіх аспектів інди-
відуального здоров’я. Духовний аспект здоров’я ви-
ражається у прагненні до самопізнання, орієнтації на 
духовні аспекти освітньої діяльності та комунікації в 
інформаційному просторі. Психічний аспект здоров’я 
характеризується мотивацією до обмеження негатив-
ного впливу інформаційного середовища на особи-
стість на основі уміння аналізувати медіа-тексти, ви-
користовувати оздоровчі технології у межах загальної 
мети самооздоровлення, оптимально організовувати 
інформаційно-інтелектуальну діяльність в інформа-
ційному просторі [2, с. 130]. Фізичний аспект здоров’я 
стосується передусім оптимальної з погляду забезпе-
чення здоров’я особистості інтеграції діяльності в ін-
формаційному освітньому просторі у її спосіб життя 
з належним дотриманням гігієнічних та фізкультур-
но-оздоровчих норм.

Одним із суттєвих аспектів дослідження пробле-
ми здоров’я є формування теоретико-методологіч-
них засад валеології та валеософії у межах більш 
загального напряму становлення нової галузі філо-
софського знання – філософії здоров’я. Філософія 
здоров’я ‒ це галузь знань, яка досліджує природу 
здоров’я, значення здоровʼя та способи, якими окре-
мі люди та суспільства можуть сприяти зміцненню 
та підтримці здоров’я. Раніше проблема здоров’я 
підростаючого покоління традиційно здебільшо-
го пов’язувалася з ефективністю системи фізично-
го виховання. Однак у кінці ХХ століття виділився 
новий підхід до розуміння джерел та чинників про-
блеми здоров’я людини, що знайшов своє висвітлен-
ня в теорії та практиці валеологічного виховання. У 
сучасних умовах валеологія як наука про здоров’я 
людини та валеологічне виховання більшою мірою 
знаходить своє відображення в системі освіти. Ва-
леологічне розуміння здоров’я і багатоаспектність 
цієї проблеми ‒ взаємопов’язані та взаємозалежні 
поняття. Вектори наук, що беруть участь у розв’я-
занні завдань формування, підтримання і стимуляції 
здоров’я, співнаправлені. Інформаційне поле знань 
про здоров’я не може бути повним без урахуван-
ня досягнень цих наук, які проголошують систему  
поглядів, уявлень, норм та оцінок, що регулюють 

поведінку людей з позиції збереження природи, 
життя і цивілізації на Землі. Філософія валеології 
наголошує на важливості проактивних практик са-
модопомоги для зміцнення та підтримки здоров’я, 
підкреслює важливість здорового харчування, фі-
зичних вправ, управління стресом та інших фак-
торів способу життя для досягнення оптимального 
здоров’я і благополуччя. Нова наука про людину, не 
обмежуючись рамками традиційних наукових пара-
дигм, має можливість досліджувати еволюцію тако-
го феномену як свідомість у межах самостворюючої 
концепції здоров’я, в якій досягнення здоров’я не-
можливо без самопізнання, самоспостереження, са-
моконтролю (а, відповідно, без еволюції свідомості 
людини і розвитку її рефлексуючого початку). Са-
ме ці обставини закріплюють за валеологією статус 
сучасної наукової дисципліни з яскраво вираженою 
філософсько-антропологічною і соціокультурною 
спрямованістю.

Важливе значення також має ексистенційно-холіс-
тичний напрямок філософії здоров’я. Цей підхід до 
філософії здоровʼя підкреслює взаємозв’язок розуму, 
тіла і духу і розглядає здоров’я як стан рівноваги і гар-
монії між цими різними аспектами людського досвіду. 
Холістично-екзистенціальний вимір здоров’я вклю-
чає «розуміння бінарності категорій «хвороба» ‒ «здо-
ров’я» у взаємопов’язаності організму і середовища» 
[3, c. 85]. Холістична філософія здоров’я підкреслює 
важливість лікування всієї людини, а не лише симп-
томів хвороби чи недуги.

Висновки. Отже, можна зробити висновки, що 
проблема здоров’я особистості в інформаційно-о-
світньому просторі відноситься до філософських 
питань етики та моралі. Вона стає все більш акту-
альною в сучасному світі, оскільки з появою нових 
технологій та засобів комунікації людина стикаєть-
ся з новими викликами і загрозами, що впливають 
на її фізичне та психічне здоровʼя. Основою пробле-
ми розгляду здоров’я людини в інформаційному су-
спільстві є те, що зовнішній соціальний простір в 
умовах безконтрольного розвитку електронних ма-
смедіа сприяє руйнуванню людини. Вплив медіа 
створює системні проблеми для здоров’я особисто-
сті на всіх рівнях. Проблеми розвитку освіти та за-
безпечення здоров’я особистості перетинаються на 
рівні загального процесу становлення людини у про-
цесі розкриття її внутрішнього потенціалу. Досягнен-
ня здоров’я неможливо без застосування в освітній 
практиці навичок самопізнання, самоспостереження, 
самоконтролю. Враховуючи щільний зв’язок між здо-
ров’ям особистості, процесом інформатизації освіти 
та формуванням інформаційної культури суб’єктів 
освітньої діяльності особливого значення набувають 
практики застосування навичок медіаграмотності 
та здоров’язберігаючих технологій. Філософія здо-
ров’я, реалізована в межах сучасного інформаційно- 
освітнього простору, пропонує шлях пізнання люди-
ни через категорію «здоров’я», яка, будучи ціннісно 
навантаженою, подає людину як усвідомлену, відпо-
відальну істоту, здатну до управління психоемоцій-
ним і фізичним станом. 
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Анотація. У статті розкриті основні характеристики трансформації інформаційно-освітнього простору  
в контексті сучасних соціокультурних процесів. Доведено складність структури сучасного інформаційно- 
освітнього простору, що характеризується узагальненими знаннями, різноманітністю способів отримання  
інформації та високим рівнем комунікаційних технологій. Визначено, що інформаційно-освітній простір є фор-
мою соціокультурних процесів, тому відбувається постійна його модифікація. Модернізація інфраструктури 
соціальних комунікацій, розширення інтернет-послуг, в тому числі, пов’язаних із освітою, призвели до транс-
формації інформаційно-освітнього простору. Виділено такі його складові як соціокультурні об’єкти, що збе-
рігають та транслюють освітню інформацію, забезпечують комунікаційні процеси в освітній діяльності; 
суб’єкти освітньої діяльності, між якими відбувається взаємодія, передача соціального досвіду та культурної 
спадщини; ресурси, що забезпечують швидкість та ефективність передачі інформації, якість освітньої діяль-
ності; інструменти, що сприяють реалізації принципів освітньої діяльності та впровадженню інноваційних 
технологій. структурно-функціональні компоненти. Визначено просторово-семантичний, змістовно-методич-
ний та комунікаційно-організаційний компоненти інформаційно-освітнього простору. Доведено, що інформа-
ційно-освітній простір виступає як дидактичний кластер для використання різноманітного навчального ма-
теріалу, платформа інформаційно-ресурсного забезпечення з автоматизованими банками даних і знань, що 
підтримуються в комп’ютерних мережах з використанням засобів інформаційно-комунікаційних технологій; 
динамічна система соціально-педагогічних та предметно-інформаційних відносин. Доведено, що інформацій-
но-освітній простір має бути організаційною структурою, в якій здійснюється керована освітня діяльність. 
В межах інформаційно-освітнього простору відбувається просторова трансформація освітньої діяльності  
з формуванням індивідуалізованого спеціалізованого онлайн освітнього простору.
Ключові слова: інформаційно-освітній простір, процес, освіта, інформаційно-комунікаційні технології,  
суспільство.

Summary. The article reveals the main characteristics of the transformation of the information and educational space 
in the context of modern socio-cultural processes. The author proves the complexity of the structure of the modern 
information and educational space, which is characterized by generalized knowledge, a variety of ways of obtaining 
information and a high level of communication technologies. It is determined that the information and educational space 
is a form of socio-cultural processes, so it is constantly being modified. Modernization of the social communications 
infrastructure, expansion of Internet services, including those related to education, have led to the transformation 
of the information and educational space. The author distinguishes such components as socio-cultural objects that 
store and broadcast educational information, provide communication processes in educational activities; subjects of 
educational activities between which there is interaction, transfer of social experience and cultural heritage; resources 
that ensure the speed and efficiency of information transfer, the quality of educational activities; tools that promote the 
implementation of the principles of educational activities and the introduction of innovative technologies. structural 
and functional components. The spatial and semantic, content and methodological, communication and organizational 
components of the information and educational space are defined. It is proved that the information and educational space 
acts as a didactic cluster for the use of various educational materials, a platform of information and resource support 
with automated data and knowledge banks maintained in computer networks using information and communication 
technologies; a dynamic system of socio-pedagogical and subject-information relations. It is proved that the information 
and educational space should be an organizational structure in which managed educational activities are carried 
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Вступ. Реформування системи освіти в Україні, пан-
демія-ізоляція як вимушена форма людського життя, 
перехід на дистанційне навчання – ці зовнішні і вну-
трішні фактори, взаємодіючі один з одним, спричиня-
ють структурні зміни в інформаційно-освітньому про-
сторі країни, сприяють його інституалізації, додаючи 
організаційно-регулятивні форми. В Україні інформа-
ційно-освітній простір ще не сформований повною 
мірою, що є наслідком недостатньо напрацьовано-
го якісного національного освітньо-інформаційного 
контенту та відсутністю належної інтеграції у євро-
пейський та світовий інформаційно-освітній простір. 
Загальносвітовий підхід щодо формування інформа-
ційно-освітнього простору, наповненого соціальни-
ми знаннями та крос-культурними цінностями – це 
глобальне партнерство для вирішення сучасних ви-
кликів людству. Необхідність наукового обґрунтуван-
ня характеру трансформації інформаційно-освітнього 
простору назріла як у зв’язку з поширенням цього по-
няття у науковому обігу, так і у зв’язку з освоєнням 
нових форм освітньої діяльності, які базуються на ви-
користанні інформаційно-комунікаційних технологій. 
Важливим є дослідження становлення інформаційно- 
освітнього простору, що відбувається, на наш погляд, 
під впливом чисельних факторів, серед яких інформа-
тизація суспільства, створення відповідних соціаль-
но-політичних умов, глобалізація світової спільноти.

Аналіз останніх досліджень. Формування інфор-
маційно-освітнього простору як складової сучасно-
го суспільства досліджено Д. Беллом, П. Друкером, 
М. Кастельсом, М. Маклюеном, Е. Тоффлером, Р. Кро 
уфордом. Різні аспекти глобалізації освітнього про-
стору висвітлені Р. Робертсоном, Е. Гіденсом, Ю. Га-
бермасом. Серед українських дослідників питання 
розвитку інформаційно-освітнього простору як скла-
дової інформаційного суспільства розглянуто О. Да-
нильяном, О. Дзьобанем [9; 11], О. Висоцькою [5−6],  
В. Биковим [2−3]. Особливості сучасного етапу інфор-
матизації освіти розкрито у роботах В. Горового [7−8], 
В. Кременя, В. Бикова [13−14], Г. Почепцова, С. Чу-
кута [15]. Одночасно потребує додаткової концептуа-
лізації поняття інформаційно-освітнього простору як 
багатоаспектного явища.

Мета статті – визначити основні характеристи-
ки трансформації інформаційно-освітнього простору  
в кон тексті сучасних соціокультурних процесів.

Виклад основного матеріалу. Сучасний інфор-
маційно-освітній простір характеризується великим 
об’ємом інформації, достатньо складною структурою 
узагальнених знань, різноманітністю способів отри-
мання інформації та високим рівнем комунікаційних 
технологій. Завдяки цьому створюються умови для 
поширення знань, цінностей, досвіду, що трансфор-
муються у поведінку, соціальні вміння, професійні 

компетентності, формують культуру світосприйняття. 
Нові механізми передачі знань, нові форми та методи 
культурно-освітніх практик розкривають трансфор-
маційні процеси, що відображені у зміні стереотипів 
мислення та шаблонів XX століття, проявляються у 
нових культурних цінностях та пріоритетах інформа-
ційного суспільства XXI століття. 

Інформаційно-освітній простір є формою соціо-
культурних процесів, оскільки він не є статичною 
субстанцією і постійно модифікується. Щоб проана-
лізувати зміни в інформаційно-освітньому просторі, 
зосередимо увагу на під процесах, що в ньому від-
буваються. Якщо розглядати інформаційно-освітній 
простір як функціонуючу систему освітнього процесу, 
на основі аналізу О. Пунченко, то виокремлюється дві 
функціональні групи. У першій культурно-світоглядна 
і соціальна функції, у другій – освітня функція. Осо-
бливу увагу автор звертає на культурно-світоглядну 
функцію, яка реалізується в процесі формування сві-
тогляду. Загальні уявлення про місце людини в світі, її 
відношення до цього світу ґрунтуються на ціннісних 
орієнтирах, логіці пізнання людського буття, що за-
безпечує життєдіяльність людини. Для свого со ціаль-
ного буття, зауважує О. Пунченко, ... важливу роль ві-
діграє потреба в з’ясуванні того, як вона буде діяти в 
нових ситуаціях [17, с. 125]. Соціокультурні проце-
си, що постійно відбуваються, мають беззаперечний 
вплив на реалізацію культурно-світоглядної та соці-
альної функцій в межах інформаційно-освітнього про-
стору. Розглядаючи процеси крізь призму простору та 
часу, можемо уявити їх як послідовність певних подій 
або конфігурацію подій у суспільстві. 

Збільшення ролі інформації, знань та освіти в ін-
формаційному суспільстві, перехід на діджиталізацію, 
поширення проектів «електронний уряд» та «smart- 
місто», модернізація інфраструктури соціальних ко-
мунікацій, тенденція розширення інтернет-послуг – 
все це вимагає пошуку нових шляхів, що забезпечать 
стабільну передачу інформації, зберігаючи кроскуль-
турну трансляцію знань. Дивний новий світ неможли-
во уявити без інтернету. За даними аналітичної агенції 
We Are Social та платформи Hootsuite у звіті про гло-
бальний цифровий ринок «Global Digital 2020» кіль-
кість користувачів інтернету зросла до 4,54 млрд., це 
майже 60% населення земної кулі. Середній корис-
тувач інтернету щодня проводить онлайн 6 годин та  
43 хвилини [19].

Сьогодні вчене співтовариство приходить до вис-
новку, що інтернет стає одним з головних джерел фор-
мування особистості. Але інтернет має свій білий і 
чорний боки, які слід враховувати. Наслідки соціо-
культурних процесів не завжди носять лише позитив-
ний характер. Сучасна ситуація характеризується ве-
ликою популярністю освітніх інтернет-сервісів, але 

out. Within the information and educational space, there is a spatial transformation of educational activities with  
the formation of an individualized specialized online educational space.
Key words: information and educational space, process, education, information and communication technologies, 
society.
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більшість з них має просвітній характер, аніж освіт-
ній. Зрозуміло, що отримати системну професійну 
освіту за допомогою YouTube-каналу, або інших ін-
тернет-джерел практично неможливо, вони не гото-
ві бути освітнім продуктом. Сьогодні спостерігається 
тенденція до зростання якісного освітнього контенту, 
але це вже абсолютно новий простір і джерело роз-
витку особистості, який потребує нових культурних 
практик. 

Прикладом існування загроз цифрової трансфор-
мації є доказ того, що завдяки інтернету змінюється 
механізм запам’ятовування. У процесі роботи в ме-
режі ми створюємо велику кількість віртуальних за-
кладок, до яких, як правило, ніколи не повертаємо-
ся; механічно копіюємо інформацію, яку не встигаємо 
осмислити; делегуємо частину важливої інформації, 
не запам’ятовуючи її, бо завжди є можливість зверну-
тися до надійного джерела. Таким чином, ми все мен-
ше використовуємо власну пам’ять, зосереджуємося 
на практиці «загуглити і застосувати», перетворивши  
інтернет на транзактивний механізм. Період каранти-
ну під час пандемії COVID-19 прискорив усвідомлен-
ня світовою спільнотою необхідності створення спе-
ціалізованого соціального інформаційно-освітнього 
простору, зорієнтованого на підвищення культурного 
та освітнього рівня, здатного інтегрувати усі доступні 
способи освоєння світу та забезпечити вимоги інфор-
маційної безпеки.  

Коаліція з освіти, розпочата ЮНЕСКО, ініціює 
розгортання глобальної освітньої онлайн-платформи 
Learning Passport, що забезпечить усіх суб’єктів освіт-
ньої діяльності на цілеспрямовану діяльність зі збере-
женням кроскультурної трансляції знань. Гостра необ-
хідність широкого кола знань і компетентностей для 
забезпечення цінностей суспільства, і разом з тим, не 
сформованість соціокультурних потреб підлітків, ви-
магають дотримання принципу цілісності інформацій-
но-освітнього простору як соціокультурної системи. 
Цілісність можна забезпечити психолого-педагогіч-
ними умовами для розвитку особистості у разі, коли 
складовими цієї системи є:

- соціокультурні об’єкти, що зберігають та транслю-
ють освітню інформацію, забезпечують комунікаційні 
процеси в освітній діяльності;

- суб’єкти освітньої діяльності, між якими відбува-
ється взаємодія, передача соціального досвіду та куль-
турної спадщини;

- ресурси, що забезпечують швидкість та ефектив-
ність передачі інформації, якість освітньої діяльності;

- інструменти, що сприяють реалізації принципів 
освітньої діяльності та впровадженню інноваційних 
технологій.

Об’єктами, в даному разі, є освітні установи різ-
них типів та підпорядкування, що належать до систе-
ми управління освітньою діяльністю; установи куль-
тури, що формують ціннісний компонент навчання 
(будинки творчості, бібліотеки, клуби, музеї, а також 
музичні, спортивні, мистецькі школи); інститут сім’ї; 
громадські організації, діяльність яких спрямована на 
вирішення освітніх завдань; ЗМІ (радіо, телебачення,  
інтернет, інформаційні служби). 

Суб’єктами освітньої діяльності є учасники на-
вчального процесу, які можуть не бути об’єднані в со-
ціальні групи за віком, за місцем проживання, за на-
лежністю до певної установи. 

До інформаційно-освітніх ресурсів належить сукуп-
ність документів, що регламентують здійснення освіт-
ньої діяльності та забезпечують дотримання основних 
її принципів; вербальна інформація (уроки, вебінари, 
лекції тощо); електронні бібліотеки, віртуальні музеї, 
освітні платформи.

Інструментами інформаційно-освітнього просто-
ру, що залежать від розвитку технічного прогресу і 
постійно оновлюються є інформаційно-комунікацій-
ні технології, комунікаційні мережі, вебсервіси, елек-
тронні пристрої (гаджети, планшети, інтерактивні  
дошки тощо).

Повертаючись до проблеми вивчення інформацій-
но-освітнього простору як форми соціокультурних про-
цесів, розглянемо його структурно-функціональні ком-
поненти. Просторово-семантичний компонент зберігає 
просторову архітектоніку організації освітньої діяль-
ності. У межах інформаційно-освітнього простору, що 
підпорядковує реальний та віртуальний простір соціо-
культурних інституцій, здійснюються просторові тран-
сформації: перебудова чисельності навчальних груп, 
навігація по інформаційно-освітнім ресурсам, встанов-
люється типологія відносин у семантичній мережі.

Змістовно-методичний компонент сприяє забезпе-
ченню формування ціннісних та концептуальних за-
сад освітньої діяльності. Інформаційно-освітній про-
стір транслює систему цінностей суспільства, яка має 
гуманістичне спрямування. Простір сприяє оволодін-
ню світової культурної спадщини, формуванню цін-
ностей в рамках кроскультурної інтеграції та збере-
женню національної ідентичності.

Комунікаційно-організаційний компонент забезпе-
чує скоординований розвиток соціокультурної сфе-
ри. Інформаційно-освітній простір дозволяє інтегру-
вати інформаційно-освітні ресурси в єдиний кластер, 
характеризує статуси і ролі суб’єктів освітньої діяль-
ності, використовує різноманітні канали комуніка-
ції. Розуміння структурно-функціональних компонен-
тів інформаційно-освітнього простору дозволить нам  
в подальшому визначити шляхи його конструювання.

Спробуємо відслідкувати зміни, що відбуваються  
в освітніх культурних системах, які компілюються  
інформаційно-освітнім простором як форми соціо-
культурних процесів. Освітня взаємодія базується на 
комунікації, яка за допомогою технічних засобів забез-
печує основні види навчальної діяльності в інформа-
ційно-освітньому просторі. Характерною особливіс-
тю відкритої освіти є те, що навчання не відбувається 
в межах однієї особистості, а здійснюється через по-
будову мережі. Теоретичною основою навчання в ме-
режі стала теорія коннективізму, яку вперше озвучив  
С. Доунс. Твердження про те, що знання розподілене 
по мережі, а процес навчання складається з можливості 
ефективно будувати мережу стало поштовхом до стрім-
кого розвитку дистанційного навчання e-learning 2.0. Су-
часні учні (або ті, хто навчається), на думку С. Доун-
са, є цифровими аборигенами, бо звикли постійно  
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бути в мережі, працювати з декількома джерелами  
одночасно та створювати мережеві спільноти, бо по-
требують постійного зворотного зв’язку на свої дії. 
Інтернет сприймається ними як природня якість жит-
тя [20]. Тим самим, втрачається сенс понять «переда-
вання знань», «створення знань» (making knowledge), 
«побудова знань» (building knowledge), адже на пер-
ший план виступає пошук оптимальних методів отри-
мання, обробки та передачі інформації.

К. Бугайчук звертає увагу на зміну практики вчите-
ля та учня. З боку вчителя відбувається моделювання 
та демонстрація «успішних» мереж, для яких харак-
терні автономія, різноманітність зв’язків (сonnectivity) 
та відкритість. З боку учня важливою є практика 
рефлексії [4]. Для вчителя прийнятною стає роль ко-
ординатора навчального процесу, консультанта, моде-
ратора інформаційно-освітнього простору. Активність 
вчителя полягає в тому, що він, відповідно до сво-
їх компетентностей, можливостей, уявлень визначає  
і пропонує учню цілий спектр упорядкованих форм та 
способів отримання знань в інформаційно-освітньо-
му просторі. Для учня збільшуються вимоги до само-
організації навчання та навичок самостійної роботи  
в інтернет-просторі. 

Дослідження інформаційно-освітнього простору за-
лежить від різноманітних підходів, що зумовлюють 
добирати та структурувати компетентнісно-орієнтова-
ний зміст навчального контенту, використовувати мо-
дульні спеціалізовані програми, формувати систему 
мережевої взаємодії. Це дозволяє виокремити із над-
лишкового глобального освітнього простору такі елек-
тронні інформаційні зовнішні сутності (е-бібліотеки, 
вебсайти, електронні бази даних, соціальні мережі або 
будь-яке інше джерело інформації), які б забезпечили 
процеси трансформації отриманих знань в «адекват-
не віддзеркалення зовнішнього і внутрішнього світу  
у свідомості людини у формі уявлень, понять, думок, 
теорій» [4]. 

Тому, оптимальною основою моделювання інфор-
маційно-освітнього простору є якісні і ціннісні харак-
теристики інформації та ефективна організація про-
сторової комунікації. Інформаційно-освітній простір 
можна визначити як систему ефективної організації 
просторової комунікації в межах освітньої діяльності 
яка здатна змінюватися сама під впливом соціокуль-
турних процесів, або зумовлювати зміни самих про-
цесів. Внутрішнім фактором змін є цілеспрямована 
взаємодія суб’єктів освітньої діяльності. Зовнішнім 
фактором змін виступають процеси глобалізації, що 
торкаються різних сфер суспільного життя: економі-
ки, політики, освіти, культури та ін. 

Зовнішні та внутрішні фактори, взаємодіючі один 
з одним, спричиняють системні культурні зміни та 
визначають темпи їх перебігу. В цьому контексті, 
ми спостерігаємо за тим, як завдяки інформаційно- 
освітньому простору, під потужним впливом соціо-
культурних процесів, відбувається впорядкування со-
ціальної взаємодії людей, наповнення їхнього життя 
ціннісним змістом, інтеграція шляхом самоідентифі-
кації в спільноти різних рівнів з метою життєвої само-
реалізації. Крім того, немає сумніву, що соціокультурні  

процеси ініціюються самими людьми, які шляхом 
спільної діяльності прагнуть задовільнити життєві по-
треби з метою особистої самореалізації в певній со-
ціальній групі та на суспільному рівні, таким чином 
конструюють власний інформаційно-освітній простір. 
Такий стан речей зумовлює інформаційно-освітній 
простір діяти як «живий організм», реагуючи на но-
ві вимоги до знань, задовольняючи потреби глобалі-
зованого суспільства, оновлюючи культурні констан-
ти людства. Функціонуючи в умовах динамічних змін, 
змінюючись сам, він несе ціннісні зміни. Вітчизняні 
науковці В. Андрущенко [1], Д. Дзвінчук [10], В. Кре-
мень [13] визначають зміну вектору розвитку наці-
ональної системи освіти, наголошуючи на зміщенні  
акценту від системи освіти, спрямованої на державу до 
освіти, яка інтегрується у всесвітню освітню систему. 
Планетарний характер інформаційних та соціокуль-
турних процесів змушує до активних міжкультурних 
обмінів, безперечним результатом яких – формування 
«ядра» загальнолюдської культури. Розвиток глобаль-
ного інформаційно-освітнього простору, формуван-
ня його структурних елементів стає своєрідним «уні-
полярним порталом», де генеруються кроскультурні 
фактори, відбувається діалог культур Заходу, Сходу, 
Півдня та Півночі. 

Ще одним зовнішнім чинником, що впливає на соціо-
культурні процеси, є еволюційні зміни в суспільстві. 
У цьому сенсі значний інтерес представляє поліциві-
лізаційна концепція С. Хантінгтона, в контексті якої 
О. Пунченко визначає нову цивілізацію техно-інфор-
маційної реальності. В основі цивілізаційного розвит-
ку покладено науково-технічні досягнення людства та 
швидкий розвиток інформаційного виробництва. Ос-
новними тенденціями соціокультурних змін, за слова-
ми автора, є розвиток техніки (технічні знання, новіт-
ні технології, модернізація виробництва) та розвиток 
інформації (інформатизація, інформаційні технології, 
інформаційна грамотність) [16, с. 81].

Відкрите інформаційне суспільство надає перева-
ги мережевому способу взаємодії людей майже в усіх 
напрямках їх діяльності. Перебуваючи в єдиному міс-
ці, людина може здійснювати безліч життєво важли-
вих операцій не виходячи з домівки: спілкуватися за 
допомогою соціальних мереж, здійснювати інтернет- 
покупки, орієнтуватися на місцевості, отримувати дис-
танційно освіту, віртуально подорожувати, виконувати 
віддалену роботу. Таким чином, в мережевій структу-
рі суспільства зароджується нова форма комунікації – 
масова самокомунікація, описана автором теорії мере-
жевого суспільств М. Кательсом [12, с. 65].

Процеси технологізації призводять до високої ін-
форматизації суспільства, здатного до масової самоко-
мунікації. Крім того, особливого значення у соціокуль-
турних процесів набуває їх інформаційне оснащення. 
Вочевидь, сучасні тенденції включають багатоаспек-
тність напрямів розвитку сучасного суспільства, що 
характеризується об’єднанням інформаційних пото-
ків в єдиний комплекс соціальних комунікацій. Інфор-
маційна насиченість суспільного життя зумовлює 
розвиток гуманістичної сфери шляхом розширення 
громадських і міжособистісних контактів. Це сприяє 



Вісник Дніпровської академії неперервної освіти                   «Філософія. Педагогіка» № 2 (3) 2022 рік

24

розвитку культурних процесів у соціумі та новим со-
ціальним ініціативам. 

Такий стан речей висуває нові вимоги до розгортан-
ня інформаційно-освітнього простору: високий рівень 
технологізації процесів комунікації, забезпечення інфор-
матизації освітньої діяльності, сформованість інформа-
ційно-комунікаційної культури суб’єктів взаємодії. Від-
повідно до суспільних потреб, сьогодні не достатньо 
усім членам суспільства мати доступ до інформаційних 
ресурсів. Постає проблема забезпечення можливості для 
творення кожною людиною власного інформаційного 
продукту та якості інформаційних ресурсів. 

Таким чином, суб’єкти освітньої діяльності вклю-
чаються в процеси нового інфотворення. Розвиваю-
чись як соціальний організм, інформаційно-освітній 
простір тяжіє до певної системи координації дій, тран-
закцій. Для інформаційно-освітнього простору харак-
терними є інформаційно-управлінські процеси, що 
забезпечують його цілісність і дієвість, зумовлюють 
просторову структуризацію освітнього контенту та 
ускладнення його ієрархії. Сама система комунікації 
виступає інструментом контролю соціальної взаємо-
дії. Основою створення системи управління процесом 
взаємодії в інформаційно-освітньому просторі є тех-
нології Web.2.0: вікісайти, онлайн-форуми, відеочати, 
соціальні мережі, які дозволяють обмінюватись інфор-
мацією та долучатися до спільнот у всесвітній паву-
тині. Прослідковується залежність: чим вище рівень 
технологізації простору, тим сильніший контроль над 
його соціальними складовими. 

Сучасний розвиток інформаційно-освітнього про-
стору неможливий без його структурного вдоско-
налення, оптимізації внутрішньої організації, нала-
годження системи координації процесів, що в ньому 
відбуваються. Якщо говорити про структуру інформа-
ційно-освітнього простору, то вона проявилася на ци-
вілізаційному рівні лише у XX столітті, коли почали 
формуватися глобальні структури та став розвиватися 
інтернет. Ці процеси прискорили такі явища соціаль-
ного життя, як глобалізація ринку праці, інтеграція 
людських ресурсів, перехід до освіти впродовж життя.

Змістом соціокультурних процесів виступають со-
ціокультурні зміни. Перше, на що ми можемо зверну-
ти увагу, це великий ступінь індивідуалізації освітньої 
діяльності в інформаційно-освітньому просторі. Як-
що класична освітня практика ґрунтується на орієн-
тованості змісту, форм, методів навчання на особи-
стісні характеристики тих, хто навчається, то практика  
освітньої діяльності в інформаційно-освітньому про-
сторі базується на саморефлексії суб’єктів навчання 
і вибудові власного освітнього маршруту. Це призво-
дить до кризи колективних форм освітньої діяльності 
(нівелюються поняття «клас», «група»), змінам в тран-
сляції знань та їх оцінці, нової конфігурації комуніка-
тивних каналів, перебудові особистісних ціннісних 
установок, до проблем соціалізації особистості та ін. 

Важливого значення в даному контексті «зонування» 
соціального життя набуває комунікаційна складова. 
Просторове зонування формується комунікаційними 
каналами, завдяки яким між суб’єктами простору відбу-
вається обмін інформацією. Операція інформаційного  

обміну трансформується у соціальну взаємодію. Чим 
більший потік обміну інформацією, тим вищий рівень 
соціальної взаємодії. Швидкість та засоби передачі  
інформації впливають на якість функціонування кож-
ної біосоціальної системи, яка має свою конфігурацію, 
інформацію, щільність поля. Розглядаючи інформацій-
но-освітній простір як одну з біосоціальних систем, 
слід зазначити, що ефективність його функціонування 
на пряму залежить від засобів, які використовуються 
для відтворення, збереження та передачі інформації, 
створюючи складну конфігурацію багатоканальної со-
ціальної взаємодії. Завдяки цьому відбувається ство-
рення нових колективів, співтовариств, соціальних  
інститутів з окремим видом інформації та механізма-
ми її відтворення. 

Це явище ми не можемо визначити як виокремлен-
ня чи фрагментації інформаційно-освітнього просто-
ру. Здатність до фрагментації дозволяє забезпечити 
динаміку соціокультурних змін в інформаційно-освіт-
ньому просторі, надає йому нові характеристики, ви-
являючи нові якості та ефекти. Доцільно привести 
приклад ефекту віртуального простору як достовірної 
ілюзії реальності штучного світу. Присутність нового 
поняття простору, як зазначає Г. Кардозо, де фізичне  
і віртуальне впливає одне на одного, є підґрунтям для 
виникнення нових форм життя, соціальної організації 
та соціалізації особистості [18, с. 24].

Сучасний освітній процес відбувається в умовах та-
кого явища, як «особистість онлайн» («рersonal identity 
on-line»). Л. Флоріді визначає його як шлях формуван-
ня особистості, яка існує не лише в умовах звичної для 
нас реальності, але й у віртуальному просторі, в якому 
паралельно з людиною співіснує її «інфосфера» – си-
стема знань про світ та про саму людину як безліч різ-
них фактів, пов’язаних з нею [21, с. 256]. Віртуальний  
простір, в якому відбувається освітня діяльність, до-
зволяє створювати ігрову навчальну ситуацію, включа-
ючи в неї фрагменти реального життя (віртуальні екс-
курсії та подорожі, навчальні тренажери та відеоігри).  
В ньому формуються нові емоції та відчуття, що під-
силює ефективність навчання за рахунок гейміфікації. 
Таким чином, віртуальний простір, в якому здійсню-
ється освітня діяльність з використанням нових со-
ціальних практик, ні що інше, як фрагмент інформа-
ційно-освітнього простору. Як частина цілого, він має 
спільні властивості та характерні риси розвитку, але 
наділений особливими якостями.

На нашу думку, базовою основою соціокультур-
них процесів виступає інформаційний та комуніка-
тивний вплив, який, у свою чергу, можна розгляда-
ти як визначальний фактор соціалізації та розвитку 
культури особистості. У сучасному мережевому су-
спільстві соціалізація відбувається за допомогою ви-
сокотехнологічних засобів комунікації, що транслю-
ють дискурс у формі інформаційного продукту. Інша 
тенденція пов’язана з розширенням горизонтальних 
зв’язків – активним поширенням соціальних мереж 
та якісним збільшенням їхніх функціональних мож-
ливостей (відео конференції, особисті кабінети). На 
думку В. Горового, вони набувають відносної само-
стійності, можливостей для самоідентифікації і дедалі  



«Філософія. Педагогіка» № 2 (3) 2022 рік                Вісник Дніпровської академії неперервної освіти        

25

активнішого прояву в інформаційній сфері діяльно-
сті як самостійного суб’єкта і об’єкта інформаційних 
впливів [8, с. 254]. 

Ще одна особливість нової соціалізації – її індиві-
дуальність, ослаблення зв’язків з колективними іден-
тичностями. Нові соціальні технології дозволяють 
індивідууму успішно адаптуватися до мінливості по-
всякденного життя. Це дає підстави стверджувати, що, 
не зважаючи на високий рівень індивідуалізації та са-
моорганізації освітньої діяльності в інформаційно- 
освітньому просторі, інформаційно-управлінські про-
цеси забезпечують керованість цією діяльністю та 
прогнозованість соціальної поведінки. Все, що відбу-
вається в інформаційно-освітньому просторі, має під-
порядковуватися єдиним принципам та законам. 

 Досліджуючи особливості інтернету як інструмен-
ту поширення масової інформації, український науко-
вець Г. Почепцов виділяє низку закономірностей: 

1) можливість необмеженого розширення широкої 
аудиторії користувачів; 

2) можливість транскордонного поширення інфор-
мації;

3)надзвичайно висока швидкість і оперативність  
надання і передачі інформації; 

4) необмежений вибір джерел і видів інформації;
5) відсутність цензури щодо змісту інформації; 
6) можливість колективного обговорення у режимі 

реального часу; 
7) можливість одночасного подання інформації  

в різній формі (текст, графіка, звук, анімація тощо)  
[15, с. 53].  

Ці особливості роблять інтернет некерованою орга-
нізаційною структурою, яка не є суб’єктом правовід-
носин [11, с. 23]. Інформаційно-освітній простір має 
бути організаційною структурою, в якій здійснюється 
керована освітня діяльність, тому є нагальна потреба у 
розробці правових механізмів врегулювання освітньої 
діяльності в його межах. Поки що основними суб’єк-

тами правовідносин у правовому полі функціонуван-
ня інтернету є власники інформаційних ресурсів, про-
вайдери (інформаційні посередники) та користувачі. 
Але варто наголосити на стратегічному значенні осві-
ти для національних суспільств та світової спільно-
ти, тому правові питання розвитку та функціонування  
інформаційно-освітнього простору слід розглядати на 
відповідних рівнях.

Висновки. Отже, інформаційно-освітній простір  
в контексті соціокультурних процесів являє собою: 
«сцену», де розгортаються процеси освітньої діяльно-
сті; дидактичний кластер для використання різнома-
нітного за якістю та кількістю, за об’ємом, науковим 
рівнем, способом відтворення, навчального матеріа-
лу; платформу інформаційно-ресурсного забезпечення 
з автоматизованими банками даних і знань, обчислю-
вальних ресурсів, що підтримуються в комп’ютерних 
мережах з використанням засобів інформаційно-ко-
мунікаційних технологій; динамічну систему соціаль-
но-педагогічних та предметно-інформаційних відно-
син, в якій інтернет-користувачі здійснюють власну 
діяльність, користуючись інформаційними ресурсами і 
технологічними можливостями. Характер трансформа-
ції інформаційно-освітнього простору в контексті со-
ціокультурних процесів залежить, в першу чергу від тих 
підходів, які покладені в основу аналізу. Структурно- 
функціональний підхід з опертям на такі компоненти 
як: просторово-семантичний, змістовно-методичний та 
комунікативно-організаційний дозволяє вести мову про 
те, що в межах інформаційно-освітнього простору від-
бувається просторова трансформація освітньої діяльно-
сті, з формуванням індивідуалізованого спеціалізовано-
го онлайн освітнього простору, вдала модерація якого 
може сприяти формуванню крос-культурних цінностей. 
Інформаційно-освітній простір, використовуючи різно-
манітні канали комунікації, дозволяє інтегрувати інфор-
маційно-освітні ресурси в єдиний кластер, що характе-
ризує статуси і ролі суб’єктів освітньої діяльності.
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Реалізація експериментальної програми  
підготовки керівників і вчителів  

до інноваційної організації методичної роботи в НУШ
IMPLEMENTATION OF AN EXPERIMENTAL PROGRAM FOR TRAINING PRINCIPALS AND 
TEACHERS IN THE INNOVATIVE ORGANIZATION OF METHODOLOGICAL WORK IN NUS

ПЕДАГОГІКА
Педагогіка дошкільної та середньої освіти.  
Професійна освіта та теорія навчання
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Анотація. У статті проаналізована готовність педагогів до інноваційної методичної роботи. Зазначено, що 
традиційна система організації методичної роботи в ЗЗСО не задовольняє повною мірою запит сучасної нової 
освіти, спрямованість якої зумовлена підготовкою вчителя до педагогічної діяльності в контексті Нової укра-
їнської школи. Контекст державної політики та стратегії розвитку освіти в Україні орієнтує на нове осмис-
лення методичної роботи як важливого чинника реалізації концепції «Нова українська школа». Посилюється 
тенденція затребуваності суспільством інновацій в освіті, що зумовлює необхідність розробки принципово 
нових підходів до взаємодії педагогічної науки та практики, запровадження сучасних технологій методично-
го менеджменту. Розкрито зміст експериментальної програми підготовки керівників і вчителів до інновацій-
ної організації методичної роботи в НУШ. Зазначено, що теоретико-методологічною основою в розробці екс-
периментальної програми був системно-структурний підхід до визначення її змісту. Програма відображає 
всі головні ідеї й ознаки методичної роботи в НУШ, враховує педагогічну культуру в управлінні педагогічним 
колективом, розкриває сутність управління, організації, контролю і корекції методичної роботи; принципи  
інноваційної педагогіки; специфіку закладу освіти; зміст навчального курсу із засвоєння достатнього рівня ко-
ристування комп’ютером. Дані, зібрані під час експерименту, свідчать, що технологія інноваційної організації 
методичної роботи має свою логіку, орієнтує на певну мету, завдання й етапи навчання. Причому взаємодіють 
дві лінії в організації методичної роботи: одна – в логіці забезпечення фахової підготовки керівників до інно-
ваційної організації методичної роботи, що включає етику службових відносин, виявлення «реальних» управ-
лінських проблем у вирішенні конфліктів, які супроводжують будь-який трудовий колектив; інша – простежу-
ється в рамках конкретної освітянської діяльності вчителів щодо засвоєння змісту інноваційної технології 
навчання. У статті також наводяться приклади практичних занять з керівниками та вчителями.
Ключові слова: методична робота, інноваційна методична робота, традиційна методична робота, інновації, 
педагогічна культура.

Summary. The article analyzes the readiness of teachers for innovative methodical work. It is noted that the traditional 
system of organizing methodical work in secondary schools does not fully satisfy the requirements of modern new 
education, the focus of which is determined by teacher preparation for pedagogical activities in the context of the New 
Ukrainian School. The context of the state policy and strategy for the development of education in Ukraine focuses 
on a new understanding of methodical work as an important factor in the implementation of the "New Ukrainian 
School" concept. The tendency of demand by society for innovations in education is increasing, which necessitates the 
development of fundamentally new approaches to the interaction of pedagogical science and practice, the introduction of 
modern technologies of methodical management. The content of the experimental program for the training of managers 
and teachers for the innovative organization of methodical work at NUS was revealed. It is noted that the theoretical and 
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methodological basis in the development of the experimental program was a system-structural approach to determining 
its content. The program reflects all the main ideas and features of methodical work at the National University  
of Higher Education, takes into account pedagogical culture in the management of the teaching staff, reveals the 
essence of management, organization, control and correction of methodical work; principles of innovative pedagogy; 
specifics of the educational institution; the content of the training course on mastering a sufficient level of computer use.  
The data collected during the experiment show that the technology of innovative organization of methodical work has 
its own logic, orients to a certain goal, tasks and stages of learning. Moreover, two lines interact in the organization 
of methodical work: one – in the logic of ensuring professional training of managers for the innovative organization 
of methodical work, which includes the ethics of service relations, the identification of "real" management problems 
in resolving conflicts that accompany any labor team; the other is traced within the framework of specific educational 
activities of teachers regarding the assimilation of the content of innovative learning technology.
Key words: methodological work, innovative methodological work, traditional methodical work, innovations, 
pedagogical culture.

Вступ. У системі освіти стрімко відбуваються змі-
ни, сутність і стратегічний напрям яких визначає кон-
цепція «Нова українська школа». У зв’язку зі зміна-
ми перед педагогами виникають нові завдання, одним 
з яких є вдосконалення процесу підвищення рівня 
професійної підготовки керівників та вчителів НУШ. 
Вирішення цих проблем актуалізує значимість мето-
дичної роботи у ЗЗСО, завданням якої є підвищення 
професійної кваліфікації педагогів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Багато 
науковців розглядають проблему організації методич-
ної роботи в школі (Ю. Бабанський, Н. Волкова, В. Ку-
дзоєва, Т. Рабченюк та інші). Зазначимо, що має місце 
досить неординарний підхід щодо визначення самої 
суті цього поняття. Автори розглядають це поняття як 
форму організації підвищення професійності вчите-
лів (Ю. Бабанський, Н. Волкова, В. Кудзоєва, Т. Рабче-
нюк та інші), як умову розвитку педагогічної творчос-
ті педагогів (Т. Берсенєва, Л. Білієнко, Н. Дудниченко,  
В. Загвязинський, С. Максимюк, Є. Повар), як допо-
могу у формуванні наукової організації навчального 
процесу (Г. Азаріашвілі, В. Головінов і В. Головінова,  
І. Жерносек, В. Зотова, О. Остапчук), як засвоєння 
досягнень науки і передового досвіду (Г. Гребенюк,  
О. Деменцев, І. Жерносек, Ф.  Касабаєва, К. Кінд-
рат, Ф. Красовський, Р. Кулдавлєтов, В. Лозовецька,  
М.  Нікандров, Є. Петрова та інші); інші – як організа-
цію підвищення кваліфікації та атестації педагогічних 
працівників (Т. Абдулаєв, О. Автомонова, В. Бондар, 
Х. Золотар, С. Мануйленко, О. Овдієнко). Т. Сорочан, 
зазначає, що в системі освіти стрімко відбуваються 
зміни, сутність і стратегічний напрям яких визначає 
концепція «Нова українська школа». Методисти, ме-
тодичні установи та методичні об’єднання мають ви-
значити власну місію в цьому процесі, спрямувати 
діяльність на забезпечення ефективності реформ. Кон-
текст державної політики та стратегії розвитку освіти 
в Україні орієнтує на нове осмислення методичної ро-
боти як важливого чинника реалізації концепції «Нова 
українська школа» [4, с. 25].

Мета статті. Розкрити зміст експериментальна про-
грама підготовки керівників і вчителів до інноваційної 
організації методичної роботи у НУШ.

Виклад основного матеріалу. Для проведен-
ня формувального експерименту з числа керівників  

методичної роботи і вчителів, які брали участь у кон-
статувальній частині дослідження, було створено екс-
периментальну і контрольну групи. 

Визначені групи керівників і вчителів мали однако-
ві соціально-професійні характеристики, а саме: вони 
мали майже однаковий стаж педагогічної діяльності 
(10–25 років) та стаж управлінської методичної робо-
ти (5–10 років); серед керівників і вчителів була при-
близно однакова кількість чоловіків і жінок однаково-
го віку (від 30 до 57 років). Визначені групи у нашому 
дослідженні є незалежними перемінними.

В експериментальній групі були апробовані заходи 
зі зміни традиційної готовності до організації мето-
дичної роботи на інноваційну. Ця зміна визначаєть-
ся як готовність до наукової організації методичної 
роботи і виступає у нашому досліджені залежною  
перемінною.

Традиційна організація методичної роботи визна-
чається як комплекс адміністративно-командних роз-
поряджень керівників методичної роботи, спрямова-
них на розробку методичного забезпечення освітнього 
процессу [2, с. 120]. З цього визначення можна зро-
бити висновки, що організація здійснюється за прин-
ципом суб’єкт-об’єктної взаємодії керівників із вчи-
телями, де керівники виступають суб’єктами (вони є 
активними), а вчителі виступають об’єктами управлін-
ня як виконавці (вони є пасивними). Взаємодія керів-
ника й вчителя є автономною: керівники знають, що 
вони будуть робити, а вчителі тільки сприймають те, 
що вони повинні робити.

Ефективність методичної роботи, згідно з нашою гі-
потезою, може здійснитися за умови перебудови тра-
диційного підходу керування методичною роботою на 
інноваційну, що зумовить формування педагогічної 
культури педагогів.

У педагогічній науці дослідження інноваційних мо-
делей навчання розглядається як виявлення опорних 
етапів мислення у вирішенні проблем – від постанов-
ки проблеми і збору даних до висування гіпотези та 
її перевірки (Г. Балл, В. Буряк, В. Ляудіс, Д. Брунер,  
Д. Дьюї). Теоретичні тези цих авторів ґрунтуються на 
формуванні пошукового підходу теоретично-пізна-
вальної орієнтації у вчителів. У рамках цього підходу 
освітній процес будується як пошук теоретичного пі-
знання вже існуючих наукових досягнень, з одного боку,  
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а з іншого – виявляється «інсайт» нових пізнавальних 
орієнтирів у здобувачів освіти. Ці положення ми вико-
ристали під час розробки експериментальної програ-
ми і запропонували свою модель навчання керівників 
і вчителів з перебудови їх досвіду організації методич-
ної роботи. При такому теоретичному підході ми пе-
ревіряли запропоновану нами модель, у якій природ-
но виникає інтерес до наукових досягнень технології 
навчання та формування педагогічної культури у всіх 
учасників методичної роботи.

Теоретичним обґрунтуванням змісту педагогіч-
ної культури у нашому дослідженні послужила думка  
В. Буряка про те, що «педагогічна культура є культура 
виховання й освіти. Отже, рівень педагогічної культу-
ри людини визначається тим, якою мірою ця людина 
виконує роль вихователя й педагога. Останнє зале-
жить від ряду факторів, серед яких можна виділити:  
1) обсяг знань, якими володіє людина; 2) його жит-
тєвий досвід, людську мудрість; 3) навички й уміння  
передачі власних знань» [1, с. 56].

Робота Л. Гапоненко з теорії організації інновацій-
ного педагогічного спілкування [2, с. 95] дала нам 
можливість визначити порівняльну характеристи-
ку змісту традиційної організації методичної роботи  
з інноваційною (табл. 1).

Упровадження представлених факторів організації 
методичної роботи, інноваційна стратегія організації 
була зреалізована в авторській програмі «Інновацій-
на організація методичної роботи у Новій українській 
школі», яка сприяла вирішуванню таких завдань:

1. Визначити зміст експериментальної програми  
з підготовки керівників і вчителів до інноваційної  
організації методичної роботи. 2. Експериментально 
перевірити сукупність визначених нами психолого- 

педагогічних умов, що забезпечують ефективну підго-
товку керівників до інноваційної організації методич-
ної роботи і формують педагогічну культуру вчителів 
НУШ. 3. Провести корекцію змісту експерименталь-
ної програми з урахуванням мотивації до методичної 
роботи, ціннісних орієнтацій до інноваційної педагогі-
ки, використання комп’ютерної техніки. 4. Апробація 
експериментальної програми і на її основі розробка 
методичних рекомендацій щодо ефективної організа-
ції методичної роботи у НУШ.

Під час розробки дослідно-експериментальної про-
грами ми ставили такі вимоги до її змісту: 1) програма 
повинна відображати всі головні ідеї й ознаки мето-
дичної роботи в НУШ, враховувати психолого-педа-
гогічну компетентність в управлінні людськими ре-
сурсами, розкривати сутність управління, організації, 
контролю і корекції методичної роботи; 2) зміст про-
грами має базуватися на принципах інноваційної пе-
дагогіки; 3) програма повинна відтворювати специфі-
ку закладу освіти; 4) програма має включати навчання 
вчителів із засвоєння достатнього рівня користування 
комп’ютером.

Програма складається зі вступу, двох частин, спис-
ку літератури і контрольних питань. У вступі роз-
кривається актуальність проблеми формування умінь 
наукового підходу в організації методичної роботи  
у НУШ, наслідки якої простежуються у творчій пе-
дагогічній діяльності вчителів, спроможних виконати 
державне замовлення у підготовці здобувачів освіти.

«Інноваційна організація методичної роботи у НУШ» 
складається з лекційних та практичних занять і розра-
хована на 72 години.

Перший розділ «Психолого-педагогічні аспекти за-
безпечення ефективної організації методичної роботи»  

Таблиця 1. Порівняння значущих факторів організації методичної роботи у традиційній та інноваційній стратегії

Параметри
організації  

методичної роботи
Традиційна організація  

методичної роботи Інноваційна організація методичної роботи

Організація навчання 
у методичній роботі
(Дієвий показник)

Автономна взаємодія в організації  
методичної роботи. Керівник знає, що 

треба зробити, планує і розподіляє 
завдання методичної роботи. Вчителі не  
обговорюють завдання, а сприймають 

їх як обов’язкові для виконання

Корпоративна взаємодія  
в організації методичної роботи.

Керівник і вчителі обговорюють програму 
методичної роботи, коректують,  

уточнюють і розподіляють її виконання  
за календарним і особистісним планом

Стилі спілкування
(особистісний  

показник)

Командно-адміністративний,  
управлінський, авторитарний  

(скритий, відкритий); егоїстичний  
підхід у виборі пріоритетів

Демократичний, особистісно- 
зорієнтований підхід у взаємодії;  

гуманістичного ставлення до особистості,  
колективістичний вибір пріоритетів

Зміст діяльності
організації  

методичної роботи
(мотиваційний,  

особистісний, когні-
тивний, операційний 

показники)

Змістова сторона діяльності методич-
ної роботи спрямована на виконання 
планів, наказів, рекомендацій тощо.

Результати методичної роботи  
представлені у репродукуванні вже  

набутих науково-методичних досягнень

Змістова сторона діяльності у методичній 
роботі спрямована на саморозвиток  

особистості, творчу реалізацію  
її професійних здібностей. Результати  

методичної роботи представлені  
в новаторських розробках  

навчання здобувачів освіти
Контроль і оцінка  

організації  
методичної роботи

Суб’єктивна оцінка результативності 
методичної роботи подана керівником

Об’єктивна оцінка результативності мето-
дичної роботи подана самооцінкою вчителя, 
оцінкою педагогічного колективу і керівника
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присвячений підвищенню професійної компетент-
ності керівників в управлінні методичною роботою.  
Тема 1.1. «Структура і зміст організації методичної 
роботи». Аналіз управлінського процесу методичної  
роботи показує, що процес складається із «зовнішньо-
го» і «внутрішнього» управління.

Зазначимо, що у рамках внутрішньої структури  
управління методичною роботою в системі НУШ ми 
розробили управлінський рівень керівників мето-
дичної роботи, який передбачає засвоєння наукового 
підходу у визначенні стратегії і тактики планування, 
управління, контролю, корекції та координації.

Планування методичної роботи передбачає, на наш 
погляд, визначення стратегічних і тактичних цілей  
діяльності педагогічного колективу НУШ.

Зауважимо, що управління методичною роботою 
як складова частина управлінського процесу означає 
створення певної структури, яка надає можливість 
членам педагогічного колективу ефективно працюва-
ти для досягнення стратегічних і тактичних цілей, по-
ставлених перед ними, та забезпечує чітку взаємодію 
між її основними підрозділами. В управлінні врахову-
ються індивідуальні направленості вчителів, їх інте-
реси, розстановка кадрів у плануванні методичної ро-
боти, формування «управлінської команди», створення 
матеріально-технічної бази для проведення методичних 
лекцій, засідань, семінарів, практичних занять тощо.

Контроль методичної роботи є показником визна-
чення того, наскільки реалізуються цілі, поставлені 
перед вчителями щодо підвищення компетентності з 
методики навчання здобувачів освіти на певному етапі 
планування, і як треба використовувати організатор-
ські форми для досягнення наміченої мети.

Корекція методичної роботи – дія, що спрямована 
на переоцінку виконаної роботи і визначення потен-
ціалу щодо досягнення мети. Корекція виступає но-
вим поштовхом до спірального підняття на новий рі-
вень зростання педагогічної компетенції.

Для розвитку практичних умінь використовува-
ти науковий підхід в організації методичної роботи і 
використанні людських ресурсів ми запроваджували 
практичні заняття. Вони складались із двох частин:  
1) завдання для самостійної роботи учасників мето-
дичної роботи; 2) практичні заняття з використанням 
ігрової техніки.

Практична частина за темою «Організація методич-
ної роботи» була спрямована на усвідомлення психо-
логії управління як науки, що збагачує соціально-пси-
хологічні знання в подоланні чинників, які, на думку 
керівників, негативно впливають на ефективну органі-
зацію методичної роботи. Вони попередньо ознайом-
лювалися з питаннями, які потім розглядали на прак-
тичних заняттях:

Питання для самостійної підготовки до практичних 
занять

1. Які складові компоненти організації методичної 
роботи в закладах освіти?

2. З яких структурних компонентів складається зов-
нішня організація методичної роботи? Обґрунтуйте 
свої визначення інформацією з ділянки Вашої органі-
зації методичної роботи.

3. З яких структурних компонентів складається вну-
трішня організація методичної роботи? Обґрунтуйте 
свої визначення інформацією з ділянки Вашої органі-
зації методичної роботи.

4. Як Ви визначаєте стратегію організації методич-
ної роботи в закладі, де працюєте?

5. Як пов’язана «внутрішня» організація методич-
ної роботи Вашого закладу освіти із «зовнішньою»  
організацією?

6. Які чинники, на Вашу думку, негативно вплива-
ють на ефективну організацію методичної роботи?

7. Що є предметом і об’єктом психології управління 
людськими ресурсами?

8. Обґрунтуйте психологічні та педагогічні законо-
мірності управлінської діяльності. Подайте приклади 
з власної педагогічної діяльності, які підтверджують 
їх закономірності.

9. Які знання, вміння і навички може забезпечити 
засвоєння наукового управління педагогічним колек-
тивом й організацією методичної роботи?

Ступінь готовності керівників використовувати нау-
ковий підхід з урахуванням «зовнішньої» і «внутріш-
ньої» методичної роботи формувався відповідно до 
проблемно-пошукових методів та побудованих на їх 
основі активних форм навчання ‒ «мозковий штурм» і 
групові дискусії, демонстрація та обговорення управ-
лінських технологій в організації методичної роботи. 
Наведемо приклад: в експериментальній групі керів-
ники методичної роботи одержали завдання «Яки-
ми шляхами Ви переборюєте чинники, що заважають 
ефективній організації методичної роботи?». Група 
керівників поділялась на діади і визначала чинники, 
які, на їхню думку, заважають ефективній організації 
методичної роботи. Серед цих чинників, як правило, 
були визначені такі «Додаткові розпорядження, нака-
зи тощо, які потребують суттєвих трудових зусиль»; 
«Документи, що «спускаються з гори», «збивають» 
вже існуючий план методичної роботи» та інше. Після 
цього проводилося навчання з формування гнучкого 
ставлення до розпоряджень, які надходять із зовніш-
ньої організації методичної роботи. У процесі дискусії 
учасники визначали, як треба адаптувати ці докумен-
ти до НУШ.

Технологія навчання керівників щодо ефективної 
організації методичної роботи з урахуванням зовніш-
ньої і внутрішньої організації методичної роботи здій-
снювалось у моделюванні комунікативних ситуацій. 
Наведемо приклад. Учасники комунікативної ситуа-
ції отримували завдання «Розіграйте ситуацію, в якій 
один із учасників грає роль «начальника обласного де-
партаменту освіти» і висловлює своє бачення органі-
зації методичної роботи НУШ, а інший ‒ «директор 
НУШ» ‒ висловлює свою точку зору на організацію 
методичної роботи. Завдання для спостерігачів цієї ко-
мунікативної ситуації: визначити найкращий варіант 
організації методичної роботи.

Тема 1.2. «Психологія управління як умова ефек-
тивної організації методичної роботи». Засвоєння змі-
сту цієї теми здійснювалося на лекціях для керівників 
методичної роботи з метою розкрити сутність законо-
мірностей управління педагогічним колективом. У цій  
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темі ми представили матеріал про особистість як 
об’єкта і суб’єкта управління. Об’єктом управління 
є організована діяльність людей, а предметом – ди-
намічні процеси становлення і розвитку особистості 
керівника, управлінця. Ми намагалися довести, що 
організована діяльність – це не тільки спільна діяль-
ність людей, поєднана загальними цілями, інтереса-
ми, симпатіями і цінностями, а й діяльність людей,  
що поєднані єдиними правилами, нормами, вимогами 
та спільним виконанням роботи у відповідності з со-
ціальними, психологічними, педагогічними вимогами 
до професійної діяльності.

Значну увагу ми приділяли засвоєнню тези про 
те, що правила, норми і вимоги породжують особли-
ві психологічні стосунки між суб’єктами, ці стосунки 
називають управлінські відносини людей. Вони буду-
ються на суб’єкт-суб’єктній взаємодії. Інакше кажучи, 
ці стосунки породженні спільною діяльністю.

На заняттях із методичної роботи вчителі складали 
правила наукової організації методичної роботи, що 
були оформлені як документ, який потребує обов’яз-
кового виконання. В експериментальній групі ці пра-
вила були оформлені як документ «Управлінські став-
лення між людьми». Головним завданням у визначенні 
змісту правил управлінських відношень є те, що вчи-
телі НУШ вчилися враховувати пріоритети педагогіч-
ного колективу.

Учасники експериментальної групи у процесі дис-
кусій виявили, що сутність спільної діяльності у мето-
дичній роботі НУШ полягає в тому, що керівник і вчи-
тель не є окремою одиницею педагогічного колективу, 
а виступають складовими цілісного, органічно пов’я-
заного з усіма учасниками методичної роботи, і оцінку 
їх діяльності можна давати лише за умови аналізу всієї 
методичної роботи.

Ознайомлення учасників методичної роботи з таки-
ми питаннями допомагало нам визначати зміст кому-
нікативних ситуацій:

1. Які положення лежать в основі наукового підходу 
до формування педагогічної культури в управлінні пе-
дагогічним колективом?

2. Які принципи покладені в основу стратегічної 
концепції психолого-педагогічного управління педа-
гогічним персоналом у третьому тисячолітті?

3. Які основні тенденції розвитку організації методич-
ної роботи в закладах освіти у третьому тисячолітті?

4. Що таке мотив і «мотиваційне поле»? Визначте міс-
це мотиваційного поля в організації методичної роботи? 

Практичне заняття за цією темою було спрямоване 
на розвиток розуміння «Законів неадекватного відо-
браження людиною», «Законів неадекватності само-
оцінки», «Законів розщеплювання смислу управлін-
ської інформації» і «Законів компетентності», які 
допомагали керівникам засвоїти психологічні механіз-
ми, що «спрацьовують» у взаємодії з вчителями. Ви-
користовуючи ігровий підхід у вирішенні різних си-
туацій взаємовідносин між керівником методичної 
роботи і вчителем, ми намагалися пом’якшити нега-
тивні емоції, які можуть переживати окремі керівники 
при вирішенні ситуацій. Наведемо приклад навчаль-
ної ситуації.

«Ви, як керівник, дали завдання вчителю – підготу-
вати доповідь на методичну раду, але цей вчитель одер-
жав інше завдання від адміністрації НУШ. Ви і адміні-
стратор вважають свої завдання невідкладними».

Виберіть найбільш прийнятний варіант рішення:  
а) буду суворо дотримуватися субординації НУШ;  
б) запропоную вчителю відкласти виконання доруче-
ного мені завдання; в) все залежить від того, наскільки 
авторитетний адміністратор для мене; г) висловлю не-
задоволення адміністратору і відміню його доручення; 
д) висловлю незадоволення адміністратору і попере-
джу його, що буду відміняти його доручення у таких 
випадках.

Як показує експериментальне дослідження, на та-
ких заняттях керівники вчилися приймати рішення не 
авторитарно, а колегіально з урахуванням особистості 
кожного учасника цієї ситуації і виконувати завдання 
(згідно тексту запропонованої ситуації) з урахуванням 
колективних пріоритетів. В експериментальних гру-
пах ми спостерігали не механічне засвоєння теоретич-
них знань із технології управління та організації ме-
тодичної роботи, а свідоме оперування відповідними 
знаннями й уміннями у визначенні пріоритетів кожно-
го учасника. Підбір ситуацій складений із дуже близь-
ких до реального життя в НУШ.

Тема 1.3. «Соціально-психологічний клімат як умо-
ва формування педагогічної культури». В цій темі ми 
намагались сформувати в керівників розуміння, що 
важливим напрямком їх діяльності є здатність ство-
рювати сприятливий соціально-психологічний клімат  
у методичній роботі. На лекціях вони ознайомлювалися 
з такими основними поняттями та теоріями 1) сутність 
соціально-психологічного клімату; 2) вплив соціаль-
но-психологічного клімату на ефективність діяльно-
сті та поведінку учасників методичної роботи; 3) види 
соціально-психологічного клімату; 4) характеристика 
сприятливого соціально-психологічного клімату.

У змісті наводилися приклади з повсякденного 
життя НУШ для того, щоб теоретичний матеріал бу-
ло сприйнято усвідомлено. Подавалося пояснення, як 
впливає вміння вибирати пріоритети у складних пе-
дагогічних ситуаціях. Доповідач повідомляв, що здій-
снюючи свою професійну діяльність, вчитель вибу-
довує пріоритетні цінності у згоді з особистісними 
характеристиками. У реалізації задуманого він стика-
ється з численними труднощами, які обумовлені спря-
мованістю особистісних показників. Не кожний вчи-
тель здатний поступитися власними пріоритетами на 
користь пріоритетів педагогічного колективу. Егоїс-
тична спрямованість особистості вчителя спонукає до 
вибору особистісно-значимих пріоритетів тільки для 
нього, саме це і спричиняє руйнування соціально-пси-
хологічного клімату.

Ми намагалися довести керівникам, що практика їх 
діяльності якнайкраще свідчить про вміння визначати 
ієрархію пріоритетів. Уміння визначати пріоритети не 
залежать від фахової професійності керівника. Голов-
ним у визначенні пріоритетів є вміння враховувати ін-
тереси колективу. Наприклад, виконання завдання, яке 
для вчителя є пріоритетним і на яке він витрачає силу, 
може бути «перерване» пріоритетнішим завданням, 
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яке формулює керівник методичної роботи або адмі-
ністратор. Поза «кадром» залишається психологічна 
готовність вчителя змінити ставлення до визначення 
ієрархії пріоритетних задач. Ось чому у створенні по-
зитивного соціально-психологічного клімату врахову-
ють особистісні характеристики гуманістичної спря-
мованості особистості.

Саме тому ми окремо виділили зміст, який розкри-
ває «життєві цикли розвитку педагогічного колекти-
ву». Колектив ми розглядаємо як складний суб’єкт, 
який має свій особистий «організм», а значить підкоря-
ється певним і чітким законам розвитку та життєдіяль-
ності. Як визначає Л. Гапоненко, у кожному колективі є 
два головні закони його існування – закон саморегуляції 
і закон розвитку – функціонування [2, с. 65].

Для узагальнення цього теоретичного матеріа-
лу ми в експериментальній групі використовували 
комунікативні ситуації як умову розвитку психоло-
гічного переживання рольової позиції «керівника»  
і «виконавця». Узагальнення цього матеріалу про-
стежувалося на тому, наскільки усвідомлено учасни-
ки методичної роботи визначали колектив НУШ як 
особливий «живий організм», в якому закладені пев-
ні протиріччя а) між стабільним та змінним; б) між 
стійкістю традиційного навчання і ризиком іннова-
ційних технологій тощо.

На практичних заняттях з керування процесом роз-
витку гуманістичної особистості була висунута теза, 
що формування перебудови особистості з егоїстичної 
спрямованості на гуманістичну варто розглядати як 
постановку та вирішення різних за ступенем склад-
ності комунікативних ситуацій. Для керування про-
цесом засвоєння змісту цієї теми важливо навчити 
керівників не тільки збагачувати запас теоретичних 
знань, але й перетворювати здобуті знання на дієвий 

інструмент комунікативної взаємодії. Це неможливо 
без моделювання комунікативних ситуацій і реаліза-
ції принципу діалогічного спілкування.

Висновки. Таким чином, при організації методич-
ної роботи в експериментальних групах ми прагнули 
дотримуватися необхідних психолого-педагогічних 
умов, виконання яких забезпечило результативність 
у плануванні, керуванні, контролі, корекції і коорди-
нації методичної роботи. Реалізація ігрового підходу 
до навчання керівників і вчителів підвищила творчу  
активність педагогів до інноваційних технологій на-
вчання здобувачів освіти. Уся система запропонованих 
комунікативних ситуацій була спрямована на розви-
ток мотиваційної спрямованості до участі в методич-
ній роботі, формування науково-методичних знань на-
вчання здобувачів освіти, формування гуманістичної 
спрямованості вчителів.

Запропонована експериментальна програма дозво-
лила комплексно дотримуватись перерахованих вище 
умов, що сприяло формуванню особистості учасників 
методичної роботи та розвитку у них умінь організо-
вувати самостійну роботу.

Ми могли спостерігати протягом трьох років форму-
вального експерименту процес становлення професій-
ної готовності керівників до інноваційної організації 
методичної роботи, вміння створювати конкуренто-
спроможну команду педагогів не лише із засвоєння 
теоретичних положень психології, педагогіки та фа-
хових дисциплін, а й у професійному втіленні їх у пе-
дагогічному процесі; вміння впроваджувати демокра-
тичне спілкування з колегами, здобувачами освіти та 
їх батьками; вміння підтримувати позитивний соці-
ально-психологічний клімат; вміння мотивувати учас-
ників методичної роботи до саморозвитку і формуван-
ня педагогічної культури.
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Анотація. У статті проведено аналіз проблеми готовності педагогів Нової української школи (НУШ) до здійс-
нення інноваційної діяльності у процесі реалізації освітянських реформ. Показано, що саме педагог НУШ ви-
ступає в ролі агента змін, оскільки він є суб’єктом безпосереднього упровадження настанов освітянських 
реформ у педагогічному процесі. Окремої уваги заслуговує готовність педагогів НУШ до системного викори-
стання та розробки саме інноваційних педагогічних технологій, тобто до інноваційної діяльності на прак-
тично-операційному, технологічному рівні реалізації завдань освітніх реформ. Розглянуто готовність педагога 
НУШ до інноваційної діяльності загалом та застосування інноваційних педагогічних технологій зокрема, що 
формується на перетині розвитку потенціалу педагога до максимізації свого творчо-професійного ресурсу та 
власного ресурсу самоактуалізації як особистості. Доведено, що інноваційні педагогічні технології слід роз-
глядати саме як інтегрований механізм одночасної трансформації освітнього процесу та педагогів у системі 
НУШ, який поєднує суб’єктну та об’єктну підсистеми інноваційного процесу. Аргументовано, що навчання у 
межах проєкту підготовки педагогів НУШ інноваційним педагогічним технологіям одночасно слід розгляда-
ти і як упровадження інноваційних підходів до післядипломної педагогічної освіти, які сприяють професійно-
му розвитку вчителів та освітніх менеджерів. Зокрема, для педагогів НУШ технологія розвивального навчан-
ня дозволяє ефективно підготуватися до реалізації кількох базових напрямів нововведень НУШ. Перспективна 
для підготовки педагогів НУШ до упровадження новацій в освітньому процесі є також технологія геймізації 
та загалом технології едьютейменту, тобто освіти через розваги та ігри. Слід звернути увагу на педагогіку 
партнерства, яка у Кoнцeпцiї НУШ утвeрджується як базовий механізм формування інноваційного освітнього 
середовища. Констатовано, що оволодіння інноваційними педагогічними технологіями відіграє одну із провід-
них ролей у формуванні готовності педагогів до реалізації завдань та настанов НУШ.
Ключові слова: готовність педагога, освітні інновації, педагогічні технології, розвивальне навчання, едью-
тейнмент, педагогіка співробітництва.

Summary. The article analyzes the problem of the readiness of NUS teachers to carry out innovative activities in the 
process of implementing educational reforms. It is shown that it is the NUS teacher who acts as an agent of changes, as 
he is the subject of the direct implementation of the guidelines of educational reforms in the pedagogical process. The 
readiness of NUS teachers for the systematic use and development of innovative pedagogical technologies, that is, for 
innovative activities at the practical-operational, technological level of the implementation of educational reform tasks, 
deserves special attention. The readiness of the NUS teacher for innovative activities in general and the application 
of innovative pedagogical technologies in particular, which is formed at the intersection of the development of the 
teacher's potential to maximize his creative and professional resource and his own resource of self-actualization as 
an individual, is considered. It is proven that innovative pedagogical technologies should be considered precisely as 
an integrated mechanism of simultaneous transformation of the educational process and teachers in the system of the 
National Academy of Sciences which combines the subject and object subsystems of the innovation process. It is argued 
© ЛАВРОВА Лариса, САВЧЕНКО Вікторія
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Вступ. Оскільки Нова українська школа (надалі ‒ 
НУШ), як концепція реформ та базового тренду роз-
витку вітчизняної освіти, може бути схарактеризована 
насамперед як системний інноваційний проєкт, реалі-
зація цього проєкту передбачає упровадження комп-
лексу педагогічних інновацій різного напряму та спря-
мованості. Оскільки цілепокладально-стратегічний 
вимір освітніх реформ достатньо грунтовно розробле-
ний у межах самої концепції Нової української школи, 
для освітньої практики найбільше значення має тех-
нологічний вимір інновацій. Однак практичні освітні 
технології потрібно розглядати як синтез власне тех-
нологічних змін в освітньому процесі та формування 
інноваційних компетенцій самих педагогів. А саме та-
кий інтегрований погляд та педагогічні інновації є не-
достатньо вивченою проблемою реалізації концепції 
НУШ в освітній практиці.

Аналіз останніх досліджень. Проблема готовно-
сті педагогів до реалізації завдань НУШ розглядається 
у багатьох вітчизняних наукових розвідках за низкою 
напрямів. Розглядаються проблеми професійної підго-
товки педагогів в умовах післядипломної педагогічної 
освіти у контексті проблематики НУШ (Л. Сергеєва, 
О. Бондарчук, М. Скрипник та інші). Аналізують-
ся проблеми упровадження інноваційних технологій  
в освітньому процесі у контексті ролі у ньому педаго-
гів (Л. Паращенко, О. Пометун, Т. Середняк та інші). 
Розглядаються проблеми взаємозв’язку застосування  
інноваційних технологій та змін у освітньому просто-
рі НУШ (С. Лондар, В. Савченко та інші). Досліджу-
ються і конкретні інноваційні технології у практиці 
педагога НУШ та оптимальні способи оволодіння ни-
ми з боку педагогів-новаторів (О. Вoрoн, Ю.  Зубцова, 
І. Олійник, Л. Тищенко та інші). Разом з тим на пери-
ферії наукових досліджень залишається проблема місця 
інноваційної діяльності педагога НУШ у системі його 
професійної готовності до здійснення освітніх реформ. 

Мета статті. Визначення ролі та напрямів формуван-
ня готовності педагога НУШ щодо упровадження педа-
гогічних інновацій у своїй професійній діяльності.

Виклад основного матеріалу. Аналіз процесу 
здійснення освітніх реформ показує, що основні про-
блеми виникають саме на операційно-технологічному 
рівні і пов’язані з рівнем готовності педагогів НУШ до 
упровадження інновацій у власній діяльності. Загалом 
готовність педагога НУШ до професійної діяльності в 
умовах реформ та упровадження інновацій представляє  

собою достатньо складний і різносторонній процес. 
Він передбачає взаємодію певних достатньо великої 
кількості складових, серед яких доцільно виділити  
наступні.

По-перше, ціннісно-мотиваційний вимір готовно-
сті педагогів НУШ до упровадження інновацій для до-
сягнення поставлених освітніми реформами цілей, що 
включає формування відповідних ціннісних орієнта-
цій на креативну діяльність та їх трансформацію у мо-
тиви активного використання інноваційних педагогіч-
них технологій у власній професійній діяльності. 

По-друге, змістово-операційний вимір вказаної го-
товності, що включає як оволодіння змістом та інстру-
ментарієм інноваційних педагогічних технологій, так 
і здатністю включати їх у безпосередній освітній про-
цес чи формувати нову процесуальну цілісність освіт-
ньої діяльності.

По-третє, оціночно-евалюаційний вимір, що перед-
бачає здатність педагогів НУШ здійснювати рефлек-
сію стосовно власної діяльності та вносити зміни в за-
стосовувані ним інноваційні педагогічні технології та 
власні компетенції у відповідності з потребами освіт-
ніх суб’єктів та конкретикою освітнього процесу.

У цілому, у комплексі професійних компетенцій,  
що характеризують готовність педагога НУШ до упро-
вадження інновацій у власній діяльності, найбільше 
значення мають здатність педагога упроваджувати  
інновації та мотивація до цього процесу; його інте-
грованість у регіональну систему підготовки педаго-
гів до роботи в умовах НУШ та відповідно наявність 
доступу до апробованих технологій, методик, програм  
і проєктів; оволодіння методиками адаптації іннова-
ційних педагогічних технологій до власної освітньої 
діяльності та розробки авторських педагогічних тех-
нік; формування індивідуальних мотивів до професій-
ного удосконалення у процесі реалізації завдань НУШ.

Слід мати на увазі, що саме педагог НУШ висту-
пає у якості агента змін, оскільки він є суб’єктом без-
посереднього упровадження настанов освітянських 
реформ у педагогічному процесі. Відтак практич-
на реалізація освітніх інновацій фокусується саме на 
особистості педагога, при цьому основним завданням 
є створення організаційних та цілепокладально-мо-
тиваційних передумов зміни його діяльності з орієн-
тацією на необхідні для вітчизняної системи осві-
ти нововведення. Враховуючи належність НУЖ до 
комунікативних освітніх моделей, що забезпечують  

that training within the framework of the project of training of teachers of NUS in innovative pedagogical technologies 
should be considered at the same time as the introduction of innovative approaches to postgraduate pedagogical 
education, which contribute to the professional development of teachers and educational managers. In particular, for 
NUS teachers, the technology of developmental learning allows them to effectively prepare for the implementation 
of several basic directions of innovations of NUS. The technology of gamification and in general the technology of 
edutainment, i.e. education through entertainment and games, is also promising for the preparation of teachers of 
the National University for the introduction of innovations in the educational process. Attention should be paid to the 
pedagogy of partnership, which is approved in the Concept of the National Academy of Sciences as the basic mechanism 
for the formation of an innovative educational environment. 
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переформатування освітнього процесу з трансляції 
освітніх наративів на освітню комунікацію, у центрі 
процесу формування готовності педагога має стоя-
ти здатність до ефективної освітньої комунікації, діа-
логової форми освітнього процесу, командної роботи  
у процесі упровадження інновацій  [6, с. 73].

Інноваційнім технологіям відведено особливу роль 
у процесі професійної підготовки педагогів, здатних 
до змін організації освітнього процесу, його змісту, 
форм і методів, а також пошуку нових підходів до пе-
дагогічної діяльності під час переходу від традиційних 
форм навчання до нестандартних методів, адже саме 
вони сприяють підвищенню та вдосконаленню профе-
сійної підготовки здобувачів освіти.

Окремої уваги заслуговує готовність педагогів НУШ 
до системного використання та розробки саме іннова-
ційних педагогічних технологій, тобто до інноваційної 
діяльності на практично-операційному, технологічно-
му рівні реалізації завдань освітніх реформ. Мається 
на увазі упровадження нововведень, які забезпечують 
досягнення завдань НУШ чи сприяють цьому проце-
су. Оскільки йдеться про технології, то у центрі уваги 
знаходяться оригінально адаптовані чи авторські нова-
торські методи чи прийоми практичних педагогічних 
дій. У цьому сенсі технологічні педагогічні іннова-
ції у системі НУШ слід інтерпретувати як цілеспря-
моване, систематичне та цільовим чином орієнтоване 
упровадження у практику НУШ таких педагогічних 
дій, прийомів, операцій, методик тощо, які забезпе-
чують результативність освітнього процесу НУШ як 
певної цілісності, що інтегрована стратегічними ціля-
ми освітніх реформ. Найбільш цінними є технології, 
які представляють собою комплексний механізм реа-
лізації стратегії НУШ – від визначення цілей та поста-
новки завдань у певному сегменті освітньої діяльності 
до досягнення необхідних результатів. 

Технологічність означає наявність певного алгорит-
му дій, який з високою мірою вірогідності забезпе-
чує реалізацію визначених завдань, заради яких упро-
ваджується та чи інша освітня інновація. Сьогодні у 
контексті інноваційної діяльності педагогів НУШ зви-
чайно використовуються різні поняття – «інноваційна 
технологія», «педагогічна технологія», «освітня тех-
нологія», «технологія виховання», «технологія навчан-
ня», «технологія ефективної комунікації» тощо. Проте 
використання терміну «освітня технологія» по відно-
шенню до інноваційної діяльності педагога НУШ слід 
вважати не зовсім коректним, оскільки цей термін охо-
плює здебільшого процеси у межах освітніх систем та 
їх інституційних складових і є неадекватним для опи-
су інноваційної діяльності окремих педагогів. Під ос-
вітньою технологією насамперед розуміється цілий 
комплекс інноваційного цілепокладання, а також форм 
і методів навчання, спрямованих на формування необ-
хідних компетенцій у межах цілого напряму освітньої 
діяльності на певному організаційному чи інституцій-
ному рівні. Даний концепт найбільш зручний для роз-
робки чи просто дискрипції моделі командної роботи, 
що включає визначення цілей, планування, конкре-
тизацію цілей у конкретних діях та їх репрезентацію 
на рівні освітніх практик. У даному випадку йдеться  

скоріше про стратегію інноваційних змін на рівні  
організаційного суб’єкта освітньої діяльності, у межах 
якої розробляється достатньо складна система меха-
нізмів та інструментів реалізації стратегії з виходом на 
практичні технології кожного члена команди чи учас-
ника реалізації проєкту [7, с. 114]. 

По відношенню до проблеми готовності педагогів 
НУШ до упровадження інновацій у своїй роботі більш 
адекватним буде концепт педагогічної технології. Пе-
дагогічна технологія виступає у якості програми чи 
проєкту певної педагогічної діяльності, яка послідов-
но реалізується у практичному процесі навчання та 
виховання, тобто є плановим практичним втіленням 
попередньо спроєктованого педагогічного процесу.

Залученість до інноваційного процесу педагога 
НУШ дає йому можливість, з одного боку, вийти на 
застосування нових педагогічних практик і тим самим 
забезпечити розвиток власного творчого потенціалу, а 
з іншого боку – визначитися з перспективами власного 
професійного розвитку на достатньо значну стратегіч-
ну перспективу. Поєднання стратегічного плануван-
ня свого розвитку з орієнтацію на креативну діяль-
ність забезпечує проєкт НУШ висококваліфікованими 
«агентами змін», які здатні самостійно вирішувати 
завдання інноваційних трансформацій на рівні по-
всякденної освітньої практики, бачити та попереджати 
можливі труднощі, використовувати проблеми в яко-
сті рушійної сили інновацій, а не перепон на їх шляху. 
Йдеться також про формування у педагогів НУШ здат-
ностей до самостійного пошуку оптимальних напря-
мів самореалізації в системі НУШ, узгодження цілей 
та цінностей самоактуалізації у процесі індивідуаль-
ного пошуку оптимальної моделі участі в інновацій-
них процесах НУШ [4]. 

Таким чином, готовність педагога НУШ до іннова-
ційної діяльності загалом та застосування інновацій-
них педагогічних технологій зокрема формується на 
перетині розвитку потенціалу педагога до максимізації 
свого творчо-професійного ресурсу та власного ресур-
су самоактуалізації як особистості. Інноваційні педаго-
гічні технології слід розглядати саме як інтегрований 
механізм одночасної трансформації освітнього процесу 
та педагогів у системі НУШ, який поєднує суб’єктну та 
об’єктну підсистеми інноваційного процесу.

Що стосується самих інноваційних педагогічних 
технологій, то тут існує величезна кількість і конкрет-
них проєктів, і системних інноваційних підходів, що 
об’єднують різноманітні методики у межах єдиної ме-
тодологічної основи оновлення педагогічної практики. 
У наявних роботах зустрічається дуже широкий пере-
лік таких технологій: диференційоване, проблемне, 
імітаційне навчання; інформаційні мережні техноло-
гії; дистанційні технології навчання з використанням 
найрізноманітніших платформ та методів; особистіс-
но зорієнтоване навчання різного типу та спрямовано-
сті; різноманітні технології кооперативного навчання 
та педагогіки співробітництва тощо. Окрему сферу пе-
дагогічних технологій складають інноваційні форми 
проведення навчального процесу ‒ дидактичні ігри, 
«круглі столи»; кейс-технології; проведення тренін-
гів та дискусій; організація конференцій та конкурсів  
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творчих робіт; моделювання у навчальному процесі 
професійних завдань; підготовка презентацій тощо.

Тому навчання у межах проєкту підготовки педа-
гогів НУШ інноваційним педагогічним технологіям 
одночасно слід розглядати і як упровадження іннова-
ційних підходів до післядипломної педагогічної осві-
ти, які сприяють професійному розвитку вчителів та 
освітніх менеджерів. Практика роботи у системі під-
готовки педагогів НУШ дозволяє виділити найбільш  
актуальні у вказаному сенсі педагогічні технології. Зу-
пинимося на найбільш затребуваними, за даними на-
ших опитувань, освітніми інноваційними технологія.

Насамперед слід звернути увагу на нове прочитан-
ня добре знайомої вітчизняним педагогам технології 
розвивального навчання в інтерпретації Д. Ельконіна –  
В. Давидова, яка, на цілком слушну думку вітчизня-
них фахівців, «ідеально підходить в якості інновацій-
ного механізму реалізації настанов нової української 
школи» [5, с. 52]. Причин такої оцінки кілька. По-пер-
ше, це цілісний та дуже ґрунтовно підготовлений  
інноваційний проєкт, у якому на єдиному методоло-
гічному підґрунті поєднуються цілі, зміст, технологіч-
ний інструментарій, соціально затребуваний результат. 
По-друге, багаторічна практика застосування даної 
технології засвідчує її ефективність саме як механізму 
інноваційної зміни освітньої системи на основі упро-
вадження нововведень на технологічно-операційному 
рівні. По-третє, система цілепокладання у межах да-
ного проєкту практично  повністю співпадає з цілями 
Концепції Нової української школи, оскільки орієнтує 
освітню діяльність на практичну переорієнтацією з 
метою забезпечення саморозвитку особистості в яко-
сті глобальної мети освітніх реформ. Прогнозованим 
результатом застосування технології розвивального 
навчання є формування особистості з розвиненим кри-
тичним мисленням, соціально активної та відповідаль-
ної, інноваційної за напрямом діяльності та орієнтова-
ної на поєднання власного розвитку і суспільних змін. 
А це, за великим рахунком, є і запланованим результа-
том становлення Нової української школи. 

Для педагогів НУШ технологія розвивального на-
вчання дозволяє ефективно підготуватися до реалізації 
кількох базових напрямів нововведень НУШ.

1. Компетентнісний підхід, який упроваджує НУШ 
у вітчизняній системі освіти, найбільш доцільно реа-
лізовувати за допомогою технологій розвивального 
на вчання. Зокрема, йдеться про технології зміщення 
знаннєвих акцентів на вироблення і розвиток у здобу-
вачів освіти вмінь застосовувати набуті знання. 

2. Важливу роль має відіграти технологія цілеспря-
мованої навчальної діяльності як основа організації 
освітнього процесу, за системою розвивального на-
вчання. У технологічному вимірі цілеспрямована на-
вчальна діяльність дає можливість розвинути особливу 
форму активності освітнього суб’єкта, що спрямова-
на на зміну його самого в освітньому процесі – а це  
++є однією з цілей НУШ. 

3. Розвивальне навчання реалізує важливу іннова-
цію НУШ стосовно важливості не лише результатів,  
а й процесу навчання і в цьому сенсі технологічно за-
безпечує формування компетентності щодо навчання 

упродовж життя. Відповідно на його основі доцільно 
здійснювати навчальну діяльність через логіку реалі-
зації її базових складових, таких як аналіз навчальної 
ситуації, цілепокладання, планування, моделювання та 
прогнозування результатів, контроль та оцінка. 

4. Важливим є акцентування розвивальним навчан-
ням, як і в системі НУШ, розвитку особистості, фор-
мування мислення учнів не стільки знанням, скільки 
способами інтелектуальних дій та набутими навичка-
ми до самостійного навчання, в основному через за-
стосування його активних методів.

5. У технології розвивального навчання реалізується 
одна з базових настанов НУШ – перейти від трансля-
ції готових знань у навчальному процесі до здійснен-
ня навчання на основі проблемних ситуацій з виходом 
на формуванні компетенцій самостійного навчання. 
Відповідно педагог набуває функції фасилітатора, що  
організовує самостійну діяльність учнів у процесі 
творчого вирішення проблем. 

6. Технологія розвивального навчання є продуктив-
ною для вирішення завдань НУШ щодо організації 
групової роботи учнів на основі співробітництва усіх 
освітніх суб’єктів та упровадження діалогової форми 
освітнього процесу. 

7. Технологія розвивального навчання може бу-
ти ефективно використана для упровадження вимог 
НУШ щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 
у контексті відстеження динаміки особистісного росту 
кожної дитини, а також формування системи самооці-
нювання та навичок саморефлексії стосовно навчаль-
них досягнень.

Ще одна перспективна для підготовки педагогів 
НУШ до упровадження новацій в освітньому процесі 
технологія пов’язана з системним упровадженням ігор 
у процес навчання (так звана геймізація) і відповідно 
застосування технологій едьютейменту, тобто освіти 
через розваги та ігри.

Сучасні ігрові педагогічні технології у якості кон-
цептуальної основи мають відому теорію К. Гросса, 
згідно з якою ігрові та розважальні форми навчаль-
ної діяльності є ефективною формою підготовки до 
дорослого життя та важливим механізмом розвитку 
здатностей людини у процесі її соціалізації. У Кон-
цепції НУШ особливо наголошується на доцільнос-
ті адаптаційно-ігрового етапу навчання дітей у почат-
ковій школі, однак використання ігрових технологій 
розглядається як важлива форма упровадження педа-
гогічних інновацій в системі НУШ загалом [3]. Від-
повідно готовність педагога до використання ігрових 
технологій слід розглядати як важливу складову йо-
го професійної підготовки для успішної діяльності  
у системі НУШ.

Найбільшою чеснотою використання ігрових техно-
логій слід вважати можливість формування мотивації 
дітей до самостійності у процесі навчання та загалом 
зацікавленості в освітньому процесі. Ігрові технології 
також значною мірою є механізмами успішної адапта-
ції до тих новацій, які приходять з НУШ. У межах ігро-
вих технологій дуже легко упроваджувати нові підходи 
до навчального процесу, це хороший механізм здійс-
нення будь-яких нововведень у системі НУШ [2, с. 58]. 



«Філософія. Педагогіка» № 2 (3) 2022 рік                Вісник Дніпровської академії неперервної освіти        

37

Практика показує, що компетенції, сформовані у ме-
жах ігрового навчання, є найбільш стійкими та ефек-
тивними з погляду подальшого розвитку особистості. 
Крім того, ігрові технології чи не найбільш адаптова-
ні для застосування різноманітних форм колективних, 
командних, кооперативних дій в учнівському колекти-
ві. Нарешті, слід говорити і про наявність феліксоло-
гічного потенціалу в ігрових технологіях, що сприяє не 
лише навчальному процесу, а й загалом гармонійному 
протіканню процесу соціалізації дитини [8, с. 13].

На сьогодні існують достатньо добре розроблені  
методики застосування ігор в якості навчальної тех-
нології. Педагогам НУШ доцільно рекомендувати на-
ступні етапи їх використання в якості інноваційного 
інструментарію у своїй професійній діяльності:

1. Має бути визначено функціональне призначення 
конкретної педагогічної технології ігрового характеру 
і на цій основі здійснюється вибір ігрового інструмента-
рію та визначається спрямованості ігрового навчання.

2. Здійснюється пілотний етап упровадження ігро-
вої технології, призначаються способи узгодження на-
вчальних цілей гри та ігрового інструментарію, форми 
контролю з боку педагога мотивації учасників гри до 
досягнення її навчальних цілей.

3. Забезпечується інтегрування  гри у навчальний 
процес, здійснюється детальне сценарне панування її 
використання на уроці.

4. Здійснюється постійний процес евалюації про-
тягом гри з упровадженням механізмів контролю та 
коригування. За рахунок цього досягається макси-
мальний навчальний результат та задоволеність учнів 
своєю участю у грі.

Використання ігрових технологій у навчальному 
процесі слід розглядати як важливу складову профе-
сійних компетенцій педагога НУШ, що забезпечує до-
сягнення значної частини завдань інноваційної тран-
сформації освітнього процесу та створює передумови 
для розкриття креативного потенціалу самого педагога.

Серед інноваційних педагогічних технологій, ово-
лодіння якими необхідне для формування готовності 
педагогів до реалізації завдань НУШ, особливе місце 
займає педагогіка партнерства. У Кoнцeпцiї НУШ ос-
тання утвeрджується як базовий механізм формування 
інноваційного освітнього середовища [3]. Її основою 
є iнтeграцiя зусиль та діяльності педагогів, батькiв, 
coцiальних iнcтитутiв та наукoвих уcтанoв як цілісного  

суб’єкта освітніх трансформацій. Сама пeдагoгiка 
партнeрства та співпраця у межах цього цілісного 
суб’єкта забезпечує ефективну взаємодію та комуніка-
тивне наповнення освітньої діяльності.

У наявних дослідженнях виділяють цілий комплекс 
конкретних технологій для реалізації в якості змістов-
ного наповнення педагогіки партнерства: тeхнoлoгiї 
рoзвитку критичнoгo миcлeння, прoєктні тeхнoлoгiї, 
технології формування cитуацiї уcпiху, техноогії 
кoлeктивнo-групoвої рoбoти, технології кoлeктивної 
твoрчої дiяльності, технології мікрогрупової роботи та 
роботи у змiнних групах тoщo. При цьому педагогам 
НУШ рекомендується оволодіти різноманітними типа-
ми партнерства: кoмунiкативнo-дидактичним (взаємо-
навчання через комунікацію), управлінським (спільне 
управління освітнім процесом усіма стейкхолдерами), 
eкcпeртним (на основі спільного самооцінювання ре-
зультативності освітніх процесів), прoєктнo-дiяльнic-
ним (через реалізацію комплексних освітніх проєктів 
на основі співпраці усіх зацікавлених сторін), кон-
сультативним (особливо щодо роботи з батьківською 
спільнотою) [1, с. 73].

У будь-якому випадку результатом є побудова спіль-
ними зусиллями максимально адаптованої до індиві-
дуальних потреб ocвiтньoї траєктoрiї здoбувача ocвiти, 
що здійснюється на основі рівноправної взаємодії та 
ефективної кооперації в освітньому процесі.

Висновки. Таким чином, можливості системи НУШ  
розкриваються через діяльність педагогів та педа-
гогічних колективів завдяки їх фаховій компетент-
ності, вмотивованості, прагнення до професійного 
саморозвитку. Підставою для цього є готовність педа-
гогів НУШ до здійснення інновацій у межах реаліза-
ції завдань освітніх реформ. Щоб успішно працюва-
ти у межах системи НУШ, педагоги мають оволодіти 
ефективними інноваційними педагогічними техноло-
гіями, при цьому найбільш доцільною формою цього 
процесу є спеціалізоване навчання у системі після-
дипломної педагогічної освіти. На тренінгових на-
вчаннях підвищення кваліфікації педагоги зможуть 
засвоїти нові для себе ролі та опанувати інноваційні 
технології навчання. Важливою проблемою для по-
дальшого дослідження слід вважати аналіз змін у сві-
тогляді та професійних пріоритетах педагогів НУШ  
у процесі формування професійних компетенцій що-
до інноваційної діяльності.
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Анотація. Досліджуються механізми вибору вчителем модельної навчальної програми для інтегрованих кур-
сів природничої освітньої галузі. Пропонуються евристичні алгоритми такого вибору. Серед них пропонуєть-
ся хаотично-пошуковий на основі загальної індексації прогнозу ефективності відповідної модельної програ-
ми, в якому вчителям пропонувалося виставити загальну оцінку програми та описати аргументацію вибору.  
Паралельно з цим тим самим вчителям пропонувалося проводити вибір на основі так званого критеріально- 
оцінювального алгоритму вибору. А саме, для модельних програм запропоновано 12 параметрів, які підлягають 
експертному оцінюванню вчителів у порядковій шкалі з десятьма градаціями. Далі розглядається індекс, що 
обчислюється, як сума 12 оцінок по відповідним параметрам. Цей індекс дозволяє далі ранжувати програми за 
порядком переваги. Таким чином, формується відповідний алгоритм вибору програми. Запропоновані критерії 
містят суб’єктивний, так і об’єктивні складові, отже мають включати інформацію про можливість реалі-
зації відповідної програми в залежності від рівня професійної компетентності вчителя, так і матеріально- 
організаційного забезпечення навчального закладу. Проаналізовано залежність вибору модельних навчаль-
них програм на прикладі інтегрованих природничих курсів та предмету «Географія». Статистичний аналіз  
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таблиць спряженості показав неузгодженість розподілів частот виборів курсів в залежності від алгоритму 
вибору. Останнє означає, що критеріально-оцінювальний алгоритм вибору дає інші результати по відношен-
ню до хаотично-пошуковому. Виникає питання, чи можна довіряти критеріально-оцінювальному алгорит-
му. Зазначається, що відповідь на це запитання можна отримати лише після аналізу реалізації модельних 
програм. Разом з критеріально-оцінювальним алгоритмом запропоновано алгоритм бінарного вибору, де по 
кожному з критеріїв пропонується оцінка за 10-бальною шкалою, далі проводиться попарний аналіз по всім 
критеріям і на підставі статистичного критерію знаків робиться висновок про перевагу програми. Очевид-
но, що такий алгоритм може некоректно працювати для ранжування декількох програм, тому потребує  
удосконалення.
Ключові слова: Нова українська школа, природнича освітня галузь, модельна навчальна програма, алгоритм  
вибору, інтегровані курси.

Summary. The mechanisms of teacher's choice of a model curriculum for integrated courses in the natural sciences 
are investigated. Heuristic algorithms for such a choice are proposed. Among them, a chaotic-search method based 
on the general indexing of the corresponding model program effectiveness forecast is offered, in which the teachers 
were asked to give a general assessment of the program and describe the rationale for the choice. The same 
teachers were offered to make a choice based on the so-called criterion-evaluation algorithm of choice. Namely, 
for the model programs, 12 parameters are proposed, which are subject to expert evaluation by teachers in an 
ordinal scale with ten gradations. We considered the index calculated as the sum of 12 estimates for the relevant 
parameters. This index allows further ranking of programs in order of preferences. Thus, an appropriate program 
selection algorithm is formed. The proposed criteria contain both subjective and objective components, so they 
should include information about the possibility of implementing the appropriate program depending on the level 
of the educational institution teacher and the material and organizational support professional competence. The 
article analyzed the dependence of the model educational programs choice on the example of integrated science 
courses and the "Geography". The statistical analysis of the conjugation tables showed inconsistency in the 
frequency distributions of course selections depending on the selection algorithm. This means that the criterion-
evaluation algorithm of choice gives different results in the relation to the chaotic-search algorithm. The question 
arises whether it is possible to trust the criterion-evaluation algorithm. It is noted that the answer to this question 
can be obtained only after analyzing the implementation of model programs. Along with the criterion-evaluation 
algorithm, a binary choice algorithm is proposed, where each of the criteria is evaluated on a 10-point scale, 
then a pairwise analysis is carried out for all criteria and, based on the statistical criterion of signs, a conclusion  
is made about the advantages of the program. Obviously, such an algorithm for hosting several programs could 
not work correctly, so it needs to be improved.
Key words: New Ukrainian School, science education area, model curriculum, selection algorithm, integrated courses.

Вступ. Нова українська школа відповідно до концеп-
туальних засад реформування середньої школи [2; 12]  
передбачає реформування навчального процесу та 
впровадження нових підходів до навчання. Однією з 
головних ідей нової української школи є перехід від 
навчання фактів до формування ключових компетент-
ностей учнів. Реформа передбачає для вчителів та за-
кладів освіти поширення кількості ступенів вільнос-
ті, зокрема вибір модельної навчальної програми, для 
визначення стратегії очікуваних результатів навчання 
учнів, зміст навчання та види навчальної діяльності 
учнів [4].

Обравши модельну навчальну програму, вчитель мо-
же адаптувати її або створити на її основі власну про-
граму, яка буде реалізована у закладі освіти. Під час 
вибору модельної навчальної програми для розробки 
навчальної програми вчителю потрібно визначитись, 
яка модельна програма найбільш відповідає цілям та 
завданням поставленим перед навчальною дисциплі-
ною (інтегрованим курсом). Обрання модельної про-
грами є лише першим кроком до реалізації курсу, адже 
на її основі потрібно написати власну навчальну про-
граму. При виборі програми вчитель повинен звертати 
увагу на такі чинники, як потреби учнів, доступність 

ресурсів навчально-методичного забезпечення, обсяг 
програми та мету навчання.

Вибір модельної програми для предметів природни-
чої освітньої галузі має, очевидно, свої особливості.  
Метою природничої освітньої галузі є формування 
особистості учня, який знає та розуміє основні зако-
номірності живої і неживої природи, володіє певни-
ми вміннями її дослідження, виявляє допитливість, 
на основі здобутих знань і пізнавального досвіду 
усвідомлює цілісність природничо-наукової картини 
світу, здатен оцінити вплив природничих наук, тех-
ніки і технологій на сталий розвиток суспільства та 
можливі наслідки людської діяльності у природі, від-
повідально взаємодіє з навколишнім природним се-
редовищем.

Модельні програми НУШ є пропедевтичними і ба-
зуються на діяльнісному підході, але шлях, який про-
понує конкретна програма – різний, тож і шлях кон-
кретного вчителя теж унікальний. Зважаючи на те, що 
природнича галузь представлена інтегрованим кур-
сами, сучасний учитель-природничник повинен ма-
ти той «ресурс знань», який дозволить, пояснити, на 
перший погляд, досить прості поняття з фізики, хімії, 
біології, астрономії та географії, що  знаходяться на 
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рівні учня 5–6 класів, зберігаючи науковість викладен-
ня і при цьому не відбити бажання вчити природничі 
дисципліни у майбутньому. Досвідчений учитель знає, 
що пояснення саме базових понять (наприклад, маса, 
клітина, швидкість), більшість з яких є абстрактни-
ми, пов’язані з труднощами засвоєння. Діяльнісний 
підхід, повинен допомогти вчителю пояснити базо-
ві поняття природничих курсів, зробити доступними  
абстрактні поняття на наступних принципах:

1) здобуття дитиною знань у самостійному пошуку;
2) наступності етапів навчання згідно з віковими та 

психологічними особливостями розвитку; 
3) формування цілісної картини світу у дитини та 

свого місця у ньому; 
4) мінімакса (надання можливості максимального 

освоєння програми); 
5) психологічного комфорту; 
6) варіативності (розвитку варіативності мислення 

учнів, їх здатності до адекватного прийняття рішень  
у різноманітних ситуаціях вибору); 

7) максимальної орієнтації на творчу діяльність  
учнів, розвиток їх креативності [2, c. 21–30].

Зазначені вище фактори ставлять перед вчителями 
та педагогічними колективами задачу ‒ вибір необхід-
ної програми для предмету (інтегрованого курсу). Як 
показують наші спостереження, такий вибір здійсню-
ється зараз лише на основі суб’єктивних вражень від 
програми або особистостей авторів, що не може спри-
яти підвищенню ефективності навчання в природни-
чій освітній галузі. Таким чином, питання побудови 
алгоритму вибору вчителем та навчальним закладом 
модельної програми є актуальною проблемою.

Аналіз останніх досліджень. Основні концепції  
Нової української школи викладено в базовому до-
кументі [11], отримали розвиток у низці досліджень.  
Сучасні завдання Нової української школи осмислю-
ються в роботі Л. Онищука [13], де зокрема описують-
ся необхідні умови професійного рівня вчителя, шляхи 
зростання його професійної компетентності, пробле-
матики нової структури навчання. Л. Гриневич [1] фі-
лософськи осмислює концептуальні засади рефор-
ми освіти, обґрунтовується думка, що реформа НУШ  
є природною і продовжує українські освітянські тради-
ції. В. Сидоренко [15] досліджує питання готовності ке-
рівників закладів загальної середньої освіти впроваджу-
вати реформи, обговорює питання менеджменту освіти 
та підготовки керівників. Питання вибору навчальних 
програм відноситься до освітнього менеджменту та по-
требує системного аналізу. Л. Пшеничною [14] теоре-
тично обґрунтовано соціальний портрет вчителя Нової 
української школи та стратегію його підготовки.

Сучасним питанням впровадження НУШ присвя-
чені дослідження О. Овчарук [12], Ю. Коваленко [7],  
Т. Комарницької [8] та Т. Лисенко [10], серед них, як 
загальні, так і конкретні питання розвитку творчих 
здібностей здобувачів освіти, інноваційних техноло-
гій в освіті, психологічного супроводу. Усі дослідни-
ки підкреслюють домінуючу роль вчителя у рефор-
мі НУШ, необхідність модернізації його підготовки 
та підвищення кваліфікації в умовах впровадження  
реформ.

Вибір та адаптацію модельних програм може здійс-
нювати лише вчитель з високим рівнем професійної, 
зокрема, предметно-методичної компетентності. Пи-
танням розвитку предметних компетентностей при-
свячено ряд наших робіт, методологічною основою 
яких стала стаття [4], на її основі досліджувалися ком-
поненти предметних компетентностей вчителів біоло-
гії та географії [5; 6], запропоновано ідею використан-
ня курсів підвищення кваліфікації, як для формування 
траєкторій розвитку професійної компетентності, так 
і для дослідження рівнів професійної компетентності 
вчителів [9]. 

У цілому, ми бачимо великий обсяг досліджень, 
що присвячений проблематиці впровадження реформ 
НУШ, механізмам реалізації, ролі вчителя у реформі, 
але конкретне питання механізму вибору модельних 
програм з урахуванням рівня компетентності вчителя, 
умов закладу освіти, учнівського контингенту не до-
сліджувалося. Саме цьому питанню присвячена дана 
стаття.

Мета статті. Метою даної статті є аналіз основних 
підходів до вибору педагогічними працівниками мо-
дельних навчальних програм предметів та інтегрова-
них курсів природничої освітньої галузі, порівняння 
основних алгоритмів вибору та розробка рекоменда-
цій для закладів освіти по удосконаленню механізмів 
вибору освітніх програм.

Виклад основного матеріалу. Нами проведено екс-
периментальне дослідження по аналізу механізмів ви-
бору вчителем модельних програм з природничої ос-
вітньої галузі. Для цього було сформовано дві групи: 
перша група G вчителів, які будуть викладати геогра-
фію у 6–9 класах; друга група N вчителів, які будуть 
викладати курси «Пізнаємо природу»; «Природничі 
науки»; «Довкілля». Кожна група містить по 156 рес-
пондентів. До кожного курсу створено модельні на-
вчальні програми. Вчителям пропонувалося обрати 
після ознайомлення одну з двох модельних програм  
з географії (для групи G) та одну з чотирьох модель-
них програм «Пізнаємо природу» (для групи N), перед 
тим респонденти групи N обирали один з трьох інте-
грованих курсів. 

Для респондентів групи G спочатку пропонувалося 
обрати модельну програму після проведення їх якіс-
ного порівняльного аналізу. Вибір вчителем модель-
ної програми з географії, як ключового світлоглядного 
предмету природничої освітньої галузі, має здійсню-
ватися з огляду методичних підходів до формування 
існуючих модельних програм, аналізу їхньої ефектив-
ності в контексті нового державного стандарту та кон-
цепції «Нова українська школа», визначення ключо-
вих понять, які повинні бути включені до навчальної 
програми з географії, яку вчитель розробляє на основі 
модельної програми, дослідження можливостей вклю-
чення елементів проєктної та дослідницької діяльно-
сті з метою розвитку критичного мислення та творчо-
го підходу, визначення можливостей диференціації та 
індивідуалізації для подальшого модифікування на-
вчальної програми. Результати проведено нами нео-
ціночного системного порівняльного аналізу двох мо-
дельних програм наведено в таблиці 1.
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Як видно з матеріалів порівняльної таблиці, оби-
дві програми відповідають принциповим підходам 
концепції «Нова українська школа», зокрема дити-
ноцентризму, педагогіки партнерства та побудовані 
у відповідності до головних засад нового державно-
го стандарту базової середньої освіти, а саме: розви-
ток ключових компетентностей, формування наскріз-
них умінь, реалізація нових підходів до оцінювання. 
Проте є можливість виділити відмінності, які в пер-
шу чергу пов’язані зі змістовним наповненням, а саме:  
у програмі С. Запотоцького формується поняття «Кар-
тографічний образ світу та України» на відміну від ви-
вчення джерел картографічної інформації та спосо-
бів роботи з ними. Тема «Населення України та світу» 
перенесено з 8 класу на початок 9 класу, а в 10 класі 
додається вивчення теми «Регіони та країни». Також 
програма передбачає більш широкий спектр методів 
навчання, таких як робота в групах, проєктна діяль-
ність, дослідницька діяльність тощо.

Опитування респондетів групи G проводилося в пе-
ріод з вересня 2022 р. по березень 2023 р. Воно було 
присвячене попередньому вибору модельної програ-
ми, яке продемонструвало, що наразі не спостерігаєть-
ся серед вчителів чіткого домінування у виборі однієї  

з модельних програм. Це створює сприятливі умови 
для розвитку шкільної географічної освіти в області  
в перспективі, порівнянні ефективності та результа-
тивності використання обох програм. 

Аналізуючи відповіді респондентів щодо аспектів 
вибору тієї чи іншої програму, можна виділити низку 
аргументів, на що саме звертали увагу педагоги та що 
в умовах практичного досвіду є важливим:

- послідовність розвитку географічної науки, логіч-
ність, наявність чітко окреслених причинно-наслідко-
вих зв’язків;

- врахування принципу науковості;
- доступність, зрозумілість, структурованість про-

грами;
- схожість чи навпаки відмінність з попереднім ва-

ріантом програми від 2017 р.;
- створення різних можливостей для особистісного 

розвитку учнів на основі формування цілісного сприй-
няття світу в процесі засвоєння різних видів соціаль-
ного досвіду, який охоплює систему інтегрованих 
знань про природу та суспільство, ціннісні орієнтації 
в різних сферах взаємодії людини й природи, спосо-
би дослідницької діяльності, які характеризують здат-
ність учнів розв’язувати практичні задачі;

- широкий вибір видів навчальної діяльності, зокре-
ма з використанням сучасних геоінформаційних сис-
тем та технологій дистанційного зондування Землі;

- сучасний підхід до визначення тематичних розді-
лів в умовах розвитку географічної науки;

- наявність та можливість вибору навчально-мето-
дичних комплексів.

Таким чином, слід зазначити, що необхідно в першу 
чергу при виборі модельної програми слід звернути 
увагу на відповідність вимогам державного стандарту  

Таблиця 1. Порівняльний аналіз модельних програм з географії для 6–9 класів 

Пункти Модельна програма А (Кобернік С. Г., 
Коваленко Р. Р., Гільберг Т. Г., Даценко Л. М.)

Модельна програма B (Запотоцький С. П., Кар-
пюк Г. І., Гладковський Р. В., Довгань А. І., Совен-
ко В. В., Даценко Л. М., Назаренко Т. Г., Гільберг Т. Г.,  
Савчук І. Г., Нікитчук А. В., Яценко В. С., Дов-
гань Г. Д., Грома В.Д., Горовий О. В.)

Мета  
програми

Особистісний розвиток учнів на основі 
формування цілісного світосприйняття

Формування в учнів предметної географічної та 
розвиток ключових компетентностей

Завдання та 
очікувані  
результати

Забезпечити формування готовності 
учнів до самостійного вивчення геогра-
фії та навичок пошуку, вибору та обробки 
гео графічної інформації.

Забезпечити реалізацію компетентностей у сфері 
географії та використання географічної інформа-
ції в різних сферах життєдіяльності, формування 
учнями вмінь та навичок роботи з різноманітними 
видами географічної інформації.

Структура  
та зміст  
програми

Містить 14 тематичних розділів. 
Містить 13 тематичних блоків. Додатково розкри-

ваються питання екологічної географії, географії 
туризму, геополітика.

Технології  
та методи 
навчання

Велика увага приділяється методу про-
блемного навчання. Пропонується вико-
ристання інтерактивних методів та при-
йомів навчання; індивідуальній роботі  
з учнями; роботі в парах та групах; вико-
ристання наочності та ілюстрацій

В програмі велика увага приділена використан-
ню методу проєктів, що дозволяє учням здобува-
ти практичні навички та знання в реальних умовах.

Методичне 
забезпечення

Запропонований 1 авторський навчально- 
методичний комплекс

Запропоновано 4 різні авторські комплекти на-
вчально-методичного забезпечення

Рис. 1. Результати соціологічного опитування  
щодо попереднього вибору респондентами групи G 
модельної програми з географії
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базової середньої освіти та концепції «Нова укра-
їнська школа», можливостям адаптації програми до 
особливостей учнів та умов навчання в конкретному 
закладі освіти, спрямованості програми на розвиток 
критичного мислення, творчих здібностей та навичок 
роботи з географічною інформацією, наявності акту-
альної та достовірної інформації про світ у програмі, 
що відповідає сучасним геополітичним та соціаль-
но-економічним реаліям, доступності та зрозуміло-
сті матеріалів програми для вчителя та учнів. Також 
важливо враховувати особисті професійні компетен-
ції вчителя та його особисті підходи до навчання. Ви-
бір програми повинен бути обґрунтованим та відпо-
відати потребам та можливостям конкретної групи 
учнів та навчального закладу.

Для респондентів групи G була запропонована аль-
тернативна методика вибору з двох програм, яку ми 
умовно назвемо GS-методикою. Відповідно до неї на-
ми було виділено 12 характеристик-критеріїв модель-
них програм, які мали оцінити респонденти за 10-баль-
ною шкалою. Крикритерії, за якими вчителі оцінювали 
модельні навчальні програми такі: наступність (К1), 
адаптивність (К2); гнучкість (К3); варіативність (К4); 
дидактична відкритість (К5); матеріально-технічна за-
безпеченість (або спроможність реалізації) навчально-
го закладу (К6); рівень готовності вчителя (профком-
петентність) (К7); інноваційність; науковий рівень 
(К8); методична обґрунтованість (К9); різноманіт-
ність організаційних форм навчання (види діяльності) 
(К10); наявність опису інструментарію оцінювання 
(К11); системність (К12). Прокоментуємо зміст деяких  
з цих компонентів.

Адаптивність у модельних навчальних програмах 
природничої освітньої галузі означає здатність програ-
ми відповідати на потреби різних учнів, забезпечуючи 
їхню успішність у навчанні. Це може бути досягнуто 
шляхом включення різноманітних методів навчання, 
матеріалів та оцінювання, які вимагають потреби різ-
них учнів. Наприклад, можна використовувати інтер-
активні вправи, відеоуроки, ігри та інші цікаві мате-
ріали, які сприяють залученню уваги та підвищенню 
мотивації учнів до навчання. Крім того, можна забез-
печити можливість вибору рівня складності завдань 
або тем, які допоможуть врахувати індивідуальні осо-
бливості кожного учня.

Оцінювання може бути також адаптивним, де учні 
можуть продемонструвати свої знання різними спосо-
бами, наприклад, за допомогою письмових відповідей, 
відеозаписів або проектів. Це дозволяє учням з інши-
ми стилями навчання продемонструвати свої знання  
і отримувати зворотний зв'язок, що відповідає їхнім 
потребам та здібностям.

Таким чином, адаптивність у модельних навчаль-
них програмах природничої освітньої галузі є важли-
вою складною успішністю учнів і забезпечує їх якісну 
освіту.

Різноманітність організаційних форм навчання (ви-
дів діяльності). Основним видом діяльності під час 
опанування інтегрованого курсу автори всіх модель-
них навчальних програм пропонують активну пізна-
вальну діяльність здобувачів освіти: індивідуальну  

або групову під керівництвом вчителя або іншими 
особами. Саме діяльнісний підхід покладено в основу 
пізнавальної діяльності здобувачів освіти за будь-якою 
з рекомендованих модельних навчальних програм. 
Усі програми мають перелік практичних досліджень, 
спостережень, проєктів, практико-орієнтованих за-
вдань, які сприяють формуванню навичок інженерно-
го мислення, розуміння навколишнього середовища та 
продуктивної взаємодії з ним, тобто за основу взято 
STEM-підхід.

Дидактична відкритість. Передбачає наявність ба-
зового дидактичного забезпечення, дидактичних мате-
ріалів для здобувачів освіти та методичного супроводу 
для вчителів, включаючи відкриті інтернет- ресурси.

Системність є ключовою в модельних навчальних 
програмах природничої освітньої галузі, оскільки ро-
зуміння природи як складної системи та формування 
наукової картини світу є основою розуміння цілісності 
живої природи та взаємозв’язок з неживою природою. 
Саме розвиток системного мислення є основою фор-
мування успішної особистості.

Рівень готовності вчителя невід’ємно пов’яза-
ний з розвитком адаптивності, тобто здатності адап-
туватися до потреб здобувачів освіти, нової навчаль-
ної практики та здобутті нових професійних навичок, 
взаємодії з батьками. Адаптивність та належний роз-
виток професійних компетентностей вчителя відо-
бражається і на самоефективності педагогів та здо-
бувачів освіти [17].

Методична обґрунтованість означає наявність нау-
кових, педагогічних та психологічних підґрунть для 
вибору навчального матеріалу, методів та прийомів 
навчання, організації навчального процесу та оціню-
вання знань учнів. Правильно реалізована методична 
складова у модельних навчальних програмах природ-
ничої освітньої галузі гарантує якість та ефективність 
навчального процесу.

Методична обґрунтованість має включати такі ком-
поненти.

1) Відповідність програм сучасним вимогам та 
стандартам освіти. Модельні навчальні програми по-
винні відповідати вимогам Державних стандартів  
і кваліфікаційних вимог, включати актуальні науко-
ві та педагогічні досягнення та відображати потреби 
ринку праці.

2) Розробку науково обґрунтованого підходу до на-
вчання. Навчальний матеріал повинен бути обґрунто-
ваний науковими фактами та принципами. Методичні 
матеріали повинні мати чітку методику та послідов-
ність кроків у навчальному процесі, що базуються на 
педагогічних та психологічних аспектах.

3) Використання інноваційних технологій та мето-
дів навчання. Навчальна програма повинна передбача-
ти використання інноваційних методик та технологій, 
що дозволяють ефективно та цікаво передавати знання 
учням. Такі методики можуть включати в себе викори-
стання відеоуроків, інтерактивних вправ, комп'ютер-
них програм, віртуальних лабораторій тощо.

Кожному респонеднту було запропоновано оціни-
ти за 10-бальною шкалою кожну з характеристик про-
грам A і B. Цю шкалу ми розглядаємо, як порядкову, 
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де бали описуються відповідними якісними характе-
ристиками, а саме:

1 – не відповідає;
2 – майже не відповідає;
3 – дуже слабо відповідає;
4 – слабо відповідає;
5 – відповідає нижче середнього;
6 – скоріше відповідає, ніж не відповідає;
7 – відповідає вище середнього;
8 – відповідає в основному;
9 – майже відповідає;
10 – відповідає.

Наприклад, для одного з респондентів результати 
оцінювання може мати вигляд, як у таблиці 2

Дані таблиці 2 дають можливість застосувати для 
прийняття рішення про вибір статистичний критерій 
знаків [17, с. 590–593]. За даними таблиці 1 різниці ря-
дочку B і A дають 7 додатних чисел, 3 від’ємних та два 
нулі. Таким чином, об’єм зменшується до 10, значен-
ня статистики критерію знаків дорівнює 7. Критичне 
значення на рівні значущості 0,01 для правосторон-
ньої альтернативи дорівнює 9, таким чином, нульова 
гіпотеза про невідмінність B від A не відхиляється. Це 
означає, що при такому дослідженні нема об’єктивних 
підстав для визначення переваги програми другого ря-
дочку. Звернемо увагу, що якщо були б відсутні нульо-
ві різниці, а статистика дорівнювала 11, то на цьому 
рівні значущості нульову гіпотезу мали б відхилити, 
бо критичне значення дорівнює 10. Тоді можна вести 
про чіткий вибір на користь програми B по відношен-
ню до A. 

Після проведеного анкетування за GS-методикою 
59 (37,8%) респондентів визначили перевагу для про-
грами A, 47 (30,1%) респондентів визначили перевагу 
програми B, інші 50 (32,1%) респондентів виставили 
оцінки, для яких GS-методика відповідно до статис-
тичного критерію знаків не може визначити перевагу 
однієї з цих двох програм (рис. 2).

Поверхневий якісний аналіз ілюструє незнач-
ну відмінність простого вибору від використання 
GS-методики, але остання дає перевагу в тому, що 
залишає свободу вибору, так як орієнтовно трети-
на респондентів, проводячи об’єктивний аналіз не 
формують дані, що можуть диференціювати дві про-
грами. Очевидно, що GS-методика не може працю-
вати, коли програм більше двох, так як парні по-
рівняння не завжди формують лінійний порядок на 
заданій множині. 

З відповідною ситуацією, коли програм біль-
ше 2, зіткнулися респонденти групи N. Інтегрова-

ні курси для 5–6 класів природни-
чої освітньої галузі представлені 
такими програмами: модельна на-
вчальна програма «Пізнаємо природу».  
5–6 класи (інтегрований курс)» для 
закладів загальної середньої освіти 
(авт. Д. Біда., Т. Гільберг, Я. Коліс-

ник); модельна навчальна програма «Пізнаємо при-
роду». 5–6 класи (інтегрований курс)» для закла-
дів загальної середньої освіти (авт. Т. Коршевнюк); 
модельна навчальна програма «Пізнаємо природу.  
5–6 класи (інтегрований курс)» для закладів загаль-
ної середньої освіти (авт. Р. Шаламов, М. Каліберда, 
О. Григорович, С. Фіцайло); модельна навчальна про-
грама «Пізнаємо природу. 5–6 класи (інтегрований 
курс)» для закладів загальної середньої освіти (авт. 
О. Бобкова); модельна навчальна програма «При-
родничі науки. 5–6 класи (інтегрований курс)» для 
закладів загальної середньої освіти (авт. Ж. Білик,  
Т. Засєкіна, Г. Лашевська., В. Яценко); модельна на-
вчальна програма «Довкілля. 5–6 класи (інтегрова-
ний курс)» для закладів загальної середньої освіти 
(авт. О. Григорович). Вчителям пропонувалося вибір 
лише для інтегрованого курсу «Пізнаємо природу»  
з 4 модельних програм. Задачею нашого дослідження 
не є оцінка модельних програм, а лише механізм ви-
бору, тому далі в тексті ми будемо наводити інформа-
цію про програми за їх шифрами. Отже, чотири про-
грами було відсортовано випадковим чином, після 
чого присвоєно шифри A, B, C, D. 

Спочатку респондентам групи N було запропоно-
вано методику NI, яка полягає у встановленні для 
кожної програми індексу ефективності за 10-бальною 
шкалою. Простий розрахунок показує, що при тако-
му оцінюванні усі чотири програми отримають різні 
оцінки лише з ймовірністю, що не перевищує 0.504. 
Програма вважається переможцем для респондента, 
якщо в неї максимальний індекс, якщо індекси од-
накові, то переможець визначається жеребкуванням. 
Далі респондентам пропонували критеріально-орієн-
товану методику NC з 12 критеріями К1-К12, описа-
ними вище. По кожному критерію оцінювання прово-
диться за 10-бальною шкалою так саме, як в методиці 
GS. Розрахунок на базі класичної моделі показує, що 
ймовірність отримати різні сумарні оцінки 0,951. 
Водночас, NC також передбачає рандомізований ви-
бір у випадку співпадання сумарних результатів. Ре-
зультати вибору за методиками NI та NC представле-
но на рис. 3.

Таблиця 2. Порівняльна таблиця для окремого респондента результатів 
оцінювання модельних програм за GS-методикою
Програма K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12

А 9 8 7 9 6 4 8 7 9 7 6 5
B 10 6 9 8 8 6 8 8 7 8 6 6

Рис. 2. Результати вибору респондентами групи G 
модельної програми з географії за GS-методикою
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Рис. 3. Результати вибору респондентами групи N 
модельних програм (першы стовбчики за NI-методи-
кою, другі за NC-методикою)

Виникає природне питання про узгодженість двох 
методик. Для аналіза цього проводимо розрахунки  
з таблицею спряженості.

Далі для аналізу користуємося критерієм Пірсо-
на [16, c. 564–571]. Статистика Пірсона для нашої та-
блиці дорівнює 310,014, розраховуємо правостороннє 
критичне значення статистики Пірсона на рівні значу-
щості 0,05 зі степенем вільності 3, воно дорівнює 7,82 
[16, c. 628], таким чином, гіпотеза про незалежність 
вибору модельної програми від методики вибору від-
хиляється. Різні методики дають різні розподілі частот 
виборів для набору програм.

На нашу думку, методика NG дає більш об’єктив-
ний результат. Проведені розрахунки показують, що 
при виборі модельної програми не можна покладатися 
лише на інтегральну експертну думку вчителя.

Висновки. Проведено дослідження механізмів вибо-
ру вчителем модельної навчальної програми вчителями 
природничої освітньої галузі. Досліджувалися еврис-
тичні алгоритми вибору, серед них хаотично-пошуковий 
на основі індексації прогнозу ефективності модельної 
програми, загального інтегрованого вибору, критеріаль-
но-оцінювального вибору та парного порівняння. Пока-
зано, що алгоритм загального інтегрального вибору не 
дає принципово різні результати по відношення до алго-
ритму парного порівняння, що базується на критерії зна-
ків. Водночас, другий має незначні переваги, які можуть 
сприяти більш оптимальним організаційним рішенням, 
що пов’язані з вибором модельних програм. 

Для випадку вибору з декількох програм дослідження 
показали різні результати для алгоритмів інтегрального 
оцінювання та критеріального оцінювання по групі па-
раметрів. Дванадцять параметрів зі шкалою оцінюван-
ня з десятьма градаціями дають велику варіативність ре-
зультатів, що дозволяє не використовувати жеребкування 
при однакових результатах. Крім того, критеріальний  
алгоритм більш об’єктивно оцінює інтегральний індекс 
ефективності програми по відношенню до алгоритму  
інтегрального оцінювання, не кажучи вже про оціноч-
ний суб’єктивний вибір. Таким чином, ми пропонуємо 
при виборі модельних програм спиратися саме на кри-
теріальний алгоритм або на його удосконалені варіанти.

Виникає природне питання наскільки точно про-
гнозується ефективність селективними алгоритмами. 
Відповідь на це питання може дати порівняльний ана-
ліз інтегральних індексів селективних алгоритмів та 
індексів реалізації модельних програм протягом двох 
років навчання. Відповідні дані можна отримати в ре-
зультаті проведення моніторингових досліджень, по-
тім досліджувати кореляційну залежність між прогно-
зованими та реальними індексами. Відповідні питання 
мають стати предметом подальших досліджень.

Таблиця 3. Таблиця спряженості для аналізу 
залежності вибору модельної програми від методики 
вибору

Методика 
вибору

Модельні програми
Сума

A B C D
NI 19 38 51 48 156
NC 35 52 27 42 156

Сума 54 90 78 90 312
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Анотація. У статті визначається сутність понять «компетентність», «професійна компетентність»,  
«інклюзивна компетентність» та «методична компетентність» як складників професійної компетентності 
вчителя. Розглянуто сутність кожного з компонентів інклюзивної компетентності та визначено доцільність 
включення інклюзивної компетентності до складу ключових (життєвих) і професійних компетентностей. Уза-
гальнено рівні сформованості знань, умінь і навичок учасників освітньої діяльності інклюзивного середовища,  
а також зʼясовано, що єдність теоретичної і практичної готовності фахівця до виконання професійних функцій 
є саме компетентністю професійною. Відповідно до цього, виокремлено компоненти інклюзивної компетентно-
сті (мотиваційний, когнітивний, операційний та рефлексійний). Згідно з поглядами багатьох науковців, визначе-
но проблеми компетентнісного реформування, а саме, що нині до 65% вчителів, які є слухачами курсів підвищення 
кваліфікації, не володіють методами роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. У статті виокремле-
но стан готовності вчителя до соціально-педагогічної діяльності у школах з інклюзивним навчанням з урахуван-
ням критеріїв інклюзивної готовності. Досліджено структуру методичної компетентності і її складові, а саме: 
методична культура, методична творчість, методичне мислення, а також формування методичних компетент-
ностей працюючих. Надано базові нормативно-правові документи, які визначають організаційні питання та ок-
реслюють інклюзивно-орієнтовний вектор підготовки кадрів. В статті концентрується увага на сформованість 
ситуативного інтересу педагогів до формування інклюзивної та методичної компетентності, мотиви оволодін-
ня професійного зростання в умовах інклюзивного на вчання. Педагогічна компетентність учителя – це єдність 
його теоретичної, практичної, етичної готовності до здійснення педагогічної діяльності. А також, визначено 
суперечності між сучасною світовою тенденцією визнання професійної підготовки вчителів до роботи в умовах 
інклюзивного середовища із пріоритетних напрямів освітньої підготовки та підходу в Україні.
Ключові слова: компетентність, компетентнісний підхід, професійна компетентність педагога, інклюзивна 
освіта, розвиток.

Summary. The article defines the essence of the concepts "competence", "professional competence", "inclusive" and 
"methodical" as components of the teacher's professional competence. The essence of each of the components of 
inclusive competence was considered and the expediency of including inclusive competence in the composition of key 
(life) and professional competences was determined. The levels of formation of knowledge, abilities and skills of the 
participants of educational activities in an inclusive environment are summarized, and it is also clarified that the unity 
of theoretical and practical readiness of a specialist to perform professional functions is professional competence.  
In accordance with this, the components of inclusive competence (motivational, cognitive, operational and reflective) 
are distinguished. According to the views of many scientists, the problems of competency reform have been identified, 
namely, that currently up to 65% of teachers who are students of professional development courses do not know the 
methods of working with children with special educational needs. The article highlights the teacher's readiness for 
socio-pedagogical activities in schools with inclusive education, taking into account the criteria of inclusive readiness. 
The structure of methodical competence and its components were studied, namely: methodical culture, methodical 
creativity, methodical thinking, as well as the formation of methodical competences of workers. The basic regulatory 
and legal documents that define organizational issues and outline an inclusive indicative vector of personnel training 
have been provided. The article focuses on the formation of the situational interest of teachers in the formation  
of inclusive and methodical competence, the motives for mastering professional growth in the conditions of inclusive 
education. A teacher's pedagogical competence is the unity of his theoretical, practical, and ethical readiness to carry 
out pedagogical activities. And also, the contradictions between the modern world trend of recognizing the professional 
training of teachers to work in the conditions of an inclusive environment from the priority areas of educational training 
and the approach in Ukraine are determined.
Key words: competence, competence approach, teacher's professional competence, inclusive education, development.
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Вступ. Формування професіоналізму в сучасних 
умовах неможливе без визначення комплексу знань, 
умінь та навичок, особистісних якостей фахівця 
будь-якого профілю. Особливе значення в сучасному 
світі належить професійним компетенціям. Систему 
поглядів, підходів та їх зміну формують саме профе-
сійні компетенції.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питан-
ням спрямування освіти в напрямку формування ком-
петентностей були присвячені праці Е. Зеєра, В. Кре-
меня, О. Овчарука, Т. Філя, О. Хохліної, В. Сиченка 
та інших. Відповідно до завдань Ради Європи основні 
компетентності розглядали – І. Гушлевська, А. Дахін, 
І. Єрмак, О. Карпенко, С. Клепко та інші.

В плані методологічних досліджень присвяти-
ли свої роботи науковці і практики, а саме: І. Бабін,  
Н. Бібік, Б. Блум, І. Галяміна, Ж. Делор, О. Дубасенок, 
І. Зязюн, Є. Клімов, Н. Кузьміна, Л. Любімов, В. Хут-
махер, А. Хуторський та інші. Вони стверджують, що 
заклад освіти повинен готувати компетентного спеціа-
ліста, конкурентоздатного фахівця. 

Мета статті. Зробити аналіз наукових джерел, роз-
крити теоретичний характер та узагальнення підходів 
до визначення видів професійної компетентності пе-
дагога та вдосконалення існуючої класифікації, зро-
бити висновок про відсутність єдиного визначення їх  
видів.

Виклад основного матеріалу. В останнє десяти-
річчя ХХІ ст. наша національна освіта характеризу-
ється розробкою та впровадженням нових стандартів 
загального та вищого професійного на основі компе-
тентнісного підходу.

Компетентнісний підхід вперше почав свою роз-
робку в Англії. Це був підхід, який народжувався не 
в освіті, а був конкретним замовленням професійної 
діяльності.

У Сполучених Штатах Америки в 70-х роках у сфе-
рі бізнесу почали використовувати поняття «компетен-
ція» та «ключова компетенція», пов’язуючи їх з проб-
лемою визначення успішного професіонала. Термін 
«спеціальні професійні знання і уміння» замінюють 
терміном «компетенції». Таким чином, універсальні 
складові будь-якої професійної діяльності розглядали 
як самостійні. Саме тоді постало запитання: чи мож-
ливо навчити компетенціям? З цього часу проблемати-
ка компетенцій потрапила в освіту і посіла в ній зна-
чне місце.

Сфера освіти, починаючи з Я. Каменського, оперу-
вала основними одиницями – знаннями, уміннями, на-
вичками, а професійна сфера – компетенціями.

Протягом останніх 50 років (з 1958 року) в Україні 
освіта поступово спрямовується на компетентнісний 
підхід, який зумовлює принципові зміни в організації 
навчання, який зорієнтований на практичні результати 
та розвиток конкретних цінностей і життєво необхід-
них знань і умінь у здобувачів освіти.

На думку багатьох науковців, у поглядах на ви-
значення проблеми компетентнісного реформування 
освіти існують розбіжності і протиріччя.

Існує велика кількість трактувань понять «компе-
тентний», «компетентність», «компетенція».

Експерти країн Європейського Союзу поняття «ком-
петентність» розглядають як здатність застосовувати 
знання та вміння ефективно й творчо в міжособистіс-
них стосунках-ситуаціях, що передбачають взаємодію 
з іншими людьми в соціальному контексті так само  
як і в професійних ситуаціях. 

Міжнародна комісія Ради Європи поняття компе-
тентності розглядає як загальні, базові, ключові вмін-
ня, ключові кваліфікації, вміння або навички, опор-
ні знання. Їхні експерти розглядають компетентність 
як спроможність особистості сприймати та відповіда-
ти на індивідуальні та соціальні потреби та комплекс 
ставлень, цінностей, знань і навичок [4].

Раді Європи належить значний перелік компетен-
цій, але кожна країна, виходячи із власних потреб, 
пріоритетів і своїх взаємодій з професійною галуззю, 
виокремлює для себе необхідні.

Деякі науковці поняття «компетентність» і «компе-
тенція» розмежовують.

Компетенція – це коло питань, у яких людина добре 
обізнана, тоді як компетентність – це поєднання знань 
у визначених галузях, здібностей, які дозволяють ґрун-
товно обговорювати цю галузь й активно в ній діяти.

Компетентний – це той, хто здатний високопрофе-
сійно діяти на основі здобутих знань, умінь, навичок 
та професійного і життєвого досвіду.

Компетентність – це здатність особистості ефек-
тивно застосовувати набуті знання, уміння і навички  
у певній галузі професійної діяльності та повсякден-
ній життєдіяльності.

Відомо, що у багатьох європейських країнах пе-
реглянуто і внесено зміни до освітніх програм, що 
спрямовані на створення підґрунтя, щоб основні ре-
зультати навчання базувались на досягнення учнями 
необхідних компетентностей.

На переконання науковців необхідно визначити, ві-
дібрати та ґрунтовно ідентифікувати обмежений набір 
компетентностей, які є найважливішими, інтегровани-
ми, ключовими.

Ознакою ключової компетентності є суспільно ви-
знаний комплекс певного рівня знань, умінь, навичок, 
ставлень тощо, який має особистісно-соціально-діяль-
нісний характер. Вони являють собою інтегровану ха-
рактеристику якості навчання особистості.

Є очевидним, що погляди на складові структури 
компетентностей серед науковців неоднакові.

Н. Бібік, С. Бондар, І. Єрмаков, О. Овчарук, В. Си-
ченко, С. Шишов, В. Кальней складовими компетен-
цій виокремлюють знання, уміння, навички, досвід, 
діяльність, цінності, ставлення.

Дж. Равен виокремлює складовими компетентно-
стей когнітивні, афективні, вольові якості і досвід. 
Кожна складова зводиться до певних дій особисто-
стей, а саме: когнітивні – це знання, уміння, нави-
чки; афективні – настанова, емоції, стимул, цінності, 
ставлення; вольові – поведінкові зусилля, мобілізація 
енергії, настирливість; досвід – уміти братись і вирі-
шувати справу, співпрацювати, задоволення від вико-
наної справи, успіх [9].

Деякі вітчизняні науковці головним у структурі  
вважають мотивацію особистості, яка спонукає та 
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спрямовує її. До мотиваційних дій слід віднести по-
треби, стимул, цінності, ставлення, бажання, установки.

Дослідники Т. Мотуз, Л. Пасічник, і Я. Баранець 
зазначають, що проблема професійної компетентно-
сті вчителя, його професіоналізм та здатність до роз-
витку, сьогодні є необхідною умовою ефективного 
освітнього процесу, а формування компетентностей 
у професійній структурі кожного учителя є необхід-
ністю [6, с. 175].

Професор А. Колупаєва наводить дані про те, що 
нині до 65% вчителів, які є слухачами курсів підви-
щення кваліфікації, не володіють методами роботи з 
дітьми, які мають особливі освітні потреби. До 24% 
педагогів не володіють змістом спеціальних програм; 
не мають точних і глибоких знань щодо психофізіо-
логічних особливостей дітей даної категорії [5, с. 43]. 

Професійну компетентність вчителя багато науков-
ців визначають як здатність до педагогічної діяльно-
сті, а саме: виконувати професійні функції, як теоре-
тичну і практичну готовність здійснювати професійну 
діяльність. Науковці розглядають цю сформованість 
як наявність професійних якостей педагога. Професій-
на компетентність – це:

- властивості особистості, що виявляються в здатно-
сті до педагогічної діяльності;

- єдність теоретичної і практичної готовності до 
здійснення педагогічної діяльності;

- спроможність діяти ефективно, розв’язувати різ-
ного роду ситуації, що виникають в будь-якій діяль-
ності.

Таким чином, важливими в структурі формуван-
ня інклюзивної компетентності вчителя необхідно 
чітко усвідомлювати зміст професійної діяльності в 
умовах інклюзивного навчання; сутність умінь, які 
сприяють виконанню необхідних завдань в процесі 
навчання; важливим є володіння вчителем організа-
ційними, комунікативними, конструктивними, про-
гностичними, корекційними вміннями. Але ці вміння 
не є остаточними і вчитель постійно повинен само-
вдосконалюватись.

У цьому сенсі професія дає відповідь, якої компе-
тентності має бути людина і яка сфера її компетент-
ності.

Завдання сучасної освіти полягає в тому, як знання, 
вміння та навички перекомпонувати в компетенції.

В. Сиченко та В. Мареніченко доповнюють і трак-
тують професійну компетентність як інтегрування 
відповідного рівня його професійних знань, умінь, на-
вичок, особистісних якостей, що проявляються в ре-
зультаті діяльності [7, с. 581]. 

Підсумовуючи, можна стверджувати, що педагогіч-
на компетентність учителя – це єдність його теоретич-
ної, практичної, етичної готовності до здійснення пе-
дагогічної діяльності.

Рада Європи визначає п’ять ключових компетенцій:
- політичні і соціальні (брати на себе відповідаль-

ність, брати участь у вирішенні конфліктів, ухваленні 
колективних рішень);

- способи життя у полікультурному суспільстві 
(формування міжкультурних компетенцій, здатність 
жити з людьми інших культур, мов, релігій);

- володіння усною і письмовою комунікаціями;
- володіння інформаційними компетенціями;
- здатність навчатися впродовж життя.
На сьогодні відсутня єдність у поглядах, але просте-

жується тенденція до визначення змісту компетенцій, 
що визнані головними для випускників вищої школи.

Існує наукова думка, що термін «компетентність» 
визначено у 1959 році і окреслює взаємодію людини 
з навколишнім середовищем. Таким чином, саме ком-
петентність виступає характеристикою, яка виникає  
в діях будь-якої людини.

Але в умовах сучасності, проблема розвитку компе-
тентності стала більш актуальною з 2003 року з мо-
менту приєднання до Болонського процесу.

Недоліком сучасної освіти є те, що до освітніх про-
грам з підготовки майбутніх вчителів часто не вне-
сено формування інклюзивної компетентності (крім 
підготовки здобувачів вищої освіти за спеціальністю 
016 «Спеціальна освіта»). Не приділяється належна 
увага і напряму підвищення кваліфікації «Створен-
ня безпечного та інклюзивного освітнього середови-
ща особистості (специфіка) інклюзивного навчання, 
забезпечення додаткової підтримки в освітньому про-
цесі дітей з особливими освітніми потребами». Існує 
хибна думка, що інклюзія – це щось далеке і важке, 
і не всім педагогам потрібна інклюзивна компетент-
ність. Наша сучасність довела, що кожен учитель або 
вихователь завтра може стати вчителем або виховате-
лем інклюзивного класу – групи, асистентом-учите-
лем-вихователем.

Кожен педагог має бути готовим до такої ситуації. 
Це стосується усіх: від студента, що йде на педаго-
гічну практику, до вчителя або вихователя з досвідом  
роботи.

Однією з центральних якостей, на думку професо-
ра В. Сиченка, саме компетентність вважається фор-
муванням фахівця, здатного до адаптування в умовах 
праці.

У кожній професії існують свої стандарти і вони, 
звичайно, з часом змінюються.

Професійний стандарт описує інклюзивну компе-
тентність учителя відповідно до кваліфікаційних кате-
горій педагогічних працівників і розвиток її стає вимо-
гою сучасності до кожного учителя.

В Україні формування інклюзивної компетентно-
сті є стратегічною метою у світлі реформ сучасної ви-
щої освіти в Україні. «Інклюзивна компетентність» 
майбутніх педагогів-вихователів – значно нове по-
няття і потребує ознак та критеріїв. Сутність поняття 
«інклюзивна компетентність» ми знаходимо в науко-
вих працях С. Максимюка, С. Мойсеюк, Т. П’ятакової,  
М. Чайковського. Критеріями формування інклюзив-
ної компетентності можна визначити:

- мотиваційний;
- когнітивний;
- рефлексивний;
- операційний.
Мотиваційний критерій – сукупність мотивів, адек-

ватних цілям і завданням інклюзивного навчання; це 
стійка спрямованість на здійснення інклюзивного 
навчання в умовах загальноосвітньої школи (закладу  
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загальної середньої освіти) або вищого навчального 
закладу (закладу вищої освіти) та усвідомлення значи-
мості проблеми інтеграції людей з обмеженими мож-
ливостями здоров’я (особливими освітніми потреба-
ми) у суспільство.

Мотиваційний компонент стає вагомим, коли ін-
клюзивне навчання розглядається як ефективна скла-
дова для соціалізації дітей з особливими освітніми 
потребами та усвідомлюється його гуманістичний по-
тенціал.

В якості мотиваційного критерію виступає сфор-
мованість сукупності мотивів, які адекватні цілям  
і завданням інклюзивного навчання, а також показни-
кам, які передбачають інтеграцію людей з обмежени-
ми можливостями (особливими освітніми потребами); 
стійкість у спрямуванні на здійснення інклюзивного 
навчання в умовах загальноосвітньої школи (закладу 
загальної середньої освіти) або вищого навчального 
закладу (закладу вищої освіти).

Когнітивний критерій – це знання, розуміння спе-
цифіки роботи, технологій і методик педагогічної про-
блеми дітей з особливими освітніми потребами, а та-
кож наявність необхідних знань з основ спеціальної 
педагогіки, медико-соціальних знань, а також здат-
ність педагогічно мислити в умовах інклюзивного на-
вчання.

Високий рівень когнітивного критерію обумовлю-
ють знання про психологічні, соціальні особливос-
ті дітей з особливими освітніми потребами, а також 
знання про специфіку роботи в умовах інклюзивного 
навчання.

Якість операційного критерію визначається наяв-
ністю способів виконання конкретних дій у процесі 
інклюзивного навчання.

Рефлексійний компонент інклюзивної компетент-
ності виявляється в здатності усвідомлювати основи 
власної діяльності, у процесі якої оцінюють та пере-
осмислюють свої здібності, особистісні досягнення,  
а також свідомий контроль результатів власних дій, 
аналізі реальних ситуацій.

Рефлексія дає змогу вможливлювати самопізнання, 
саморегуляцію, самоконтроль, саморозвиток.

Основними показниками рефлексійного критерію 
є здатність до: аналізу досвіду реалізації ідей інклю-
зивного навчання, власний досвід підначальної ді-
яльності; об’єктивне оцінювання результатів своєї 
діяльності, бачення власних помилок та прагнення 
їх виправлення; необхідність потреби у власному 
особистісному і професійному зростанні і постій-
ному підвищенні рівня власної інклюзивної компе-
тентності.

Інклюзивна компетентність вчителя – складова його 
професійної компетентності і включає ряд ключових  
і функціональних компетентностей.

З. Шевців визначає інклюзивну компетентність як 
соціально-педагогічну майбутнього вчителя почат-
кових класів інклюзивної загальноосвітньої школи 
(закладу загальної середньої освіти з інклюзивним 
навчанням) стверджуючи, що це інтегроване особи-
стісне новоутворення, що характеризується синтезом 
знань і навичок, які надають можливість розв’язувати  

стандартні і нестандартні соціально-педагогічні задачі  
і проблеми [8, с. 57]. 

Інклюзивну компетентність педагога включають до 
його фахових компетентностей і вважають, що вона 
формується на засадах інклюзивних знань, спеціаль-
них інклюзивних умінь і навичок, професійних й осо-
бистісних якостей, а також володіння технологіями, 
які здатні формувати позитивну мотивацію до інклю-
зивної діяльності.

Також до складників інклюзивної компетентності 
відносять необхідний обсяг знань та вмінь, які розви-
вають навички виконувати професійні функції, врахо-
вуючи особливі потреби учнів для розвитку й самороз-
витку; а також як інтегральна характеристика педагога 
(учителя, асистента), що впливає на здатність розв’я-
зувати професійні завдання в умовах інклюзивного 
підходу до освітньої діяльності.

І. Бельке та І. Вдовенко у статті «Формування  
інклюзивної компетентності вчителя» на підставі тео-
ретичного аналізу, враховуючи критерії готовності до  
інклюзивної діяльності виокремлює:

- усвідомлення виконувати соціально-педагогічну 
діяльність;

- готовність до подолання невдач;
- схильність до творчості;
- бажання допомогти розкрити потенціал учнів, та 

інше виокремлює рівні сформованості інклюзивної 
компетентності педагога:

- продуктивний;
- достатній;
- елементарний [1].
Під рівнем сформованості інклюзивної компетент-

ності слід розуміти показники: відсутність зацікав-
леності працею вчителя в умовах інклюзивного на-
вчання або нерозумінням мотивів і цілей оволодіння 
профе сією; відсутністю прагнення до професійно-
го зростання; психологічна неготовність до роботи з 
дітьми з особливими освітніми потребами; обмеже-
ним запасом спеціальних інклюзивних знань і умінь; 
недостатній стимул до самовдосконалення.

Продуктивний рівень має відмінність від елемен-
тарного проявами стійкого інтересу до поняття фор-
мування інклюзивної компетентності. Слід відзначити 
стійку ціннісну мотивацію, обізнаність з особливостя-
ми розвитку дитини, цінування і розуміння її інтересів. 
Такий педагог вирізняється сформованістю системою 
інклюзивних знань, дієвих знань про сутність інклю-
зивної компетентності; постійна самоосвіта, ґрунтов-
не оволодіння інклюзивними знаннями, адекватною 
самооцінкою сформованості власної інклюзивної ком-
петентності, прагнення до самовдосконалення.

Достатній рівень відмічає ситуативний інтерес до 
формування інклюзивної компетентності; мотиви ово-
лодіння педагогічною професією в умовах інклюзив-
ного навчання; часткове прагнення до професійного 
зростання; урахування інтересів учнів; розуміння осо-
бливостей розвитку дитини з особливими освітніми 
потребами; сформованість певних інклюзивних умінь.

Універсальність інклюзивної компетентності дозво-
ляє належати їй до ключових (життєвих) компетент-
ностей або спеціальних. Але перед наукою постало 
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питання оновлення системи підготовки педагогічних 
кадрів, підготовки фахівців нового покоління, но-
вої генерації, спроможних працювати в інклюзивно-
му освітньому середовищі, а це потребує включення  
інклюзивної компетентності до складу професійної. 
Інклюзивна компетентність є обов’язковою складо-
вою професійної компетентності і включає необхідний  
обсяг знань і умінь для учасників процесу інклюзії 
різних категорій та демонструє здатність здійснювати 
професійні функції з урахуванням особливих потреб, 
умовами для розвитку і саморозвитку.

Необхідним рівнем інклюзивної компетентності  
мають володіти всі учасники інклюзії – від педагогіч-
них працівників, адміністрації, до студентів, учнів,  
допоміжного персоналу.

Але, в існуючій системі, існують деякі суперечності 
між сучасною світовою тенденцією визнання профе-
сійної підготовки вчителів до роботи в умовах інклю-
зивного середовища із пріоритетних напрямів освіт-
ньої підготовки та підходу в Україні. Ми недостатньо 
вивчаємо зарубіжний досвід з реалізації різних видів 
і форм підготовки і вдосконалення педагогів, що пра-
цюють з дітьми з особливими освітніми потребами.  
В нашій країні привалюють колективні методи на-
вчання та виховання.

М. Захарчук у своїх дослідженнях наголошує, що 
аби оволодіти системою індивідуальної роботи, яку 
потребують діти з особливими освітніми потреба-
ми, вчитель має оволодіти глибокими знаннями сво-
го предмету, методикою навчання дітей з особливими 
освітніми потребами [2, с. 23].

Значна кількість вчителів відчувають труднощі 
оскільки не володіють такими знаннями, не мають до-
статнього досвіду ефективної роботи в команді, спів-
праці з батьками дітей, залучення батьків до складан-
ня індивідуальної навчальної програми, недостатність 
організації спостереження за динамікою розвитку ди-
тини та її оцінювання; адаптації навчальної програми 
та класу, фізичного середовища, методів та форм на-
вчання.

Професор А. Колупаєва прямо вказує на те, що 
ефективність навчально-виховної, корекційно-розви-
вальної роботи в інклюзивному класі значною мірою 
залежить від координованості дій педагога та різно-
профільних фахівців (соціального працівника, спе-
ціального педагога, медичного працівника, психолога  
та інших), які входять до мультидисциплінарної ко-
манди, члени якої спільно оцінюють стан розвитку 
кожної дитини, розробляють перспективні й коротко-
часні індивідуальні плани роботи з дитиною, реалізу-
ють їх разом з дитиною, вирішують питання залучен-
ня до команди інших необхідних фахівців, планують 
додаткові послуги, аналізують результати спільної  
діяльності, оцінюють її, а також різнобічно підвищу-
ють свою кваліфікацію [5, с. 179].

Співпраця у команді дозволяє повною мірою охопи-
ти всі аспекти роботи з такими учнями, узгодити всі 
кроки, врахувати професійні поради з тим, щоб макси-
мально забезпечити свою діяльність.

Дослідники дійшли висновку, що методична ком-
петентність фахівця – складне інтегроване утворення, 

що поєднує в собі результат методичної підготовки, 
тобто синтез знань – психолого-педагогічних, загаль-
но навчальних, предметних, а також умінь – загаль-
ноосвітніх, спеціальних та комунікативних і, звичай-
но, навичок педагогічної діяльності, які необхідні для 
ефективної роботи. Особливе значення належить ме-
тодичному досвіду, який отримується в процесі про-
фесійної діяльності та особливих рис суб’єкта.

Якщо розглядати структуру методичної компетент-
ності асистента вчителя, то можна визначити такі 
складові:

- загально методичні (дидактичні) до них можна 
віднести обов’язково науковість, систематичність, на-
ступність, перспективність, зв'язок теорії з практикою, 
свідомість, доступність викладу навчального матеріа-
лу та наочність;

- загальнопедагогічні вміння, які пов’язані з са-
мореалізацією; оригінальним моделюванням освіт-
ньої діяльності, творчим мисленням і нестандартним 
розв’язанням нестандартних педагогічних ситуацій, 
аналізом своєї діяльності і діяльності учнів з особли-
вими освітніми потребами;

- спеціальні, які надають змогу володіти тонкощами 
методики в інклюзивному освітньому просторі, роз-
робляти власні методи, формувати власний досвід;

- комунікативні, які пов’язані на культурі мовлення, 
ефективністю спілкування, залежно від ситуацій.

Більшість науковців підтверджують залежність ме-
тодичної компетентності від особистісних рис люди-
ни, зокрема, здібностей і готовності реалізувати їх  
у професійній педагогічній діяльності. Вони відда-
ють переваги самонавчанню і самовдосконаленню 
особистості при формуванні власного педагогічного 
до свіду.

Однак, незважаючи на широкий спектр досліджень, 
в галузі підготовки, підвищення кваліфікації педагогіч-
них працівників до реалізації інклюзивного навчання 
в закладах загальної середньої освіти до формування  
методичної компетентності в умовах інклюзивно- 
освітнього середовища залишається недостатньою  
мірою розкрита, зокрема, потребують уточнення фор-
ми та методи формування методичної компетентності 
і під час навчання (підготовки фахівців) під час під-
вищення кваліфікації педагогічних працівників, які 
сприяють їх фаховому зростанню та побудові власної 
траєкторії освіти впродовж життя.

Нова парадигма освіти України орієнтована на роз-
виток і потреби особистості. Зміни в економіці, по-
літиці, соціальній сфері та освіті викликало необхід-
ність корінної зміни структури та змісту підготовки 
фахівців. Сьогодні Україна набирає потужних обертів 
у процесі реформування освіти.

Ратифікація Україною Конвенції ООН про права 
осіб з різного роду порушеннями (з особливими освіт-
німи потребами (за нозологіями) дала змогу розбудо-
ви інклюзивного суспільства для забезпечення якісної 
освіти усіх дітей, у тому числі й дітей з особливими 
освітніми потребами.

Початковий етап роботи з дослідження процесу роз-
витку ідеї підготовки до професійної діяльності асис-
тента вчителя пов’язана з визначенням кола історико- 
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педагогічних джерел, необхідних для виконання по-
ставлених завдань.

Аналіз наукових джерел та узагальнення вітчизня-
ного досвіду впровадження інклюзивної моделі освіти 
в педагогічну практику закладів загальної середньої 
освіти дозволили визначити теоретичну проблематику 
підготовки фахівців до роботи в умовах інклюзивного 
освітнього середовища.

Подальший розвиток методології підготовки кадрів 
для роботи в умовах інклюзивного освітнього сере-
довища стали базові нормативно-правові документи 
(«Примірне положення про команду психолого-педа-
гогічного супроводу дитини з особливими освітніми 
потребами в закладі загальної середньої освіти», «По-
ложення про інклюзивно-ресурсний центр»). Саме ці 
документи визначили організаційні питання та чітко 
окреслили інклюзивно зорієнтований вектор підготов-
ки кадрів. Така підготовка потребує, перш за все, фор-
мування методичної компетентності фахівців, які здій-
снюють педагогічне асистування. 

У довідковій літературі феномен методичної ком-
петентності трактується як процес актуалізації сво-
їх можливостей, це розвиток своїх можливостей, ро-
зумових здібностей засобами інтелектуальних занять 
у процесі професійної діяльності, яка проявляється в 
науково-методичній та навчально-методичній діяль-
ності, це оволодіння знаннями методологічних і тео-
ретичних основ методики навчання, концептуальних 
основ структури і змісту засобів навчання (підручни-
ків, навчальних посібників тощо), умінь застосовува-
ти знання в діяльності, виконувати основні професій-
но-методичні функції.

Висновки. Дефініції «методична компетентність»,  
а також окремих її видів, пов’язують із певними 
властивостями, здібностями особистості та готовні-
стю реалізувати ці здібності в фаховій підготовці, пе-
дагогічній діяльності. При цьому важливою характе-
ристикою методичної компетентності є певний досвід 
фахівців, тому що в процесі набуття такого досвіду 
людина самонавчається, самовдосконалюється, розви-
ває ті особисті якості, які необхідні для становлення  
її методичної компетентності.

Досліджено, що структура методичної компетент-
ності складається з чотирьох складових: методична 
культура, методична творчість, методичне мислен-
ня, мобільність педагога, які включають: науковість, 
системність, послідовність, перспективність, зв'язок  
з практикою, доступність, наочність.

Формування методичних компетентностей працю-
ючих в інклюзивному освітньому середовищі – голов-
ні ознаки інноваційного розвитку нашого суспільства і 
знаходиться у площині освітньої політики, яка форму-
ється на принципах доступності, загальності, рівності, 
якості.

Навчання в умовах інклюзивного освітнього сере-
довища являє собою сучасну технологію, яка виступає 
альтернативою класно-урочній системі навчання. Для 
вирішення освітніх задач, володіння методами, мето-
диками, володінням інформаційною культурою, сфор-
мованості комунікативних компетенцій, сучасному пе-
дагогу спеціальної освіти необхідно володіти головним 
стратегічним ресурсом нової філософії освіти – доку-
ментами міжнародного та вітчизняного регулювання 
розвитку інклюзивної освіти та підготовки кадрів.
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Анотація. Розкриваються особливості організації дистанційного навчання в закладах загальної середньої осві-
ти Україні в умовах воєнного стану. Представляється сутність проблем, з якими зіштовхнулася система осві-
ти, серед яких неможливість забезпечення очного процесу навчання через руйнування закладів освіти та за-
грози безпеці здобувачів початкової освіти. Обстоюється позиція про те, що дистанційна освіта сьогодні  
в Україні змінила свій статус з можливого варіанта організації освітнього процесу на пріоритетний. Логіка 
викладу дослідницького матеріалу базується на аналізі актуальної нормативно-правової бази з впровадження 
дистанційного навчання, на представленні найбільш поширених форматів підтримки, ресурсів дистанційного 
навчання, платформ з методичної підтримки освітян та практичних рекомендацій щодо особливостей орга-
нізації навчання в дистанційному форматі. Автори проводять аналіз наявних функціонуючих проєктів, покли-
каних надати методичну підтримку українським освітянам, деталізуючи особливості функціонування «Все-
української школи онлайн», «Всеукраїнського розкладу», сутності проєкту «Якість освіти» тощо. Робиться 
висновок про те, що українська держава працює над забезпеченням різноманітних організаційних аспектів 
впровадження дистанційного навчання, звертаючи увагу на важливість перебудови календарно-тематичного 
планування, на потребу організації дистанційного навчання закладу освіти в межах єдиної навчальної плат-
форми, на особливості засвоєння знань у синхронному/асинхронному режимах навчання. Окремо організацій-
ні питання стосуються роз’яснення психологічних умов засвоєння знань в дистанційному форматі навчання та 
важливості налагодження комунікації з батьками. В умовах сьогодення українське дистанційне навчання забезпе-
чено різнорідною онлайн-підтримкою освітян та здобувачів початкової освіти. Однак поряд з цим, залишаються 
питання, які очікують на своє подальше вирішення, зокрема це: технічний аспект організації дистанційного нав-
чання в умовах воєнного стану; потреба у підвищенні цифрової грамотності всіх учасників освітнього процесу; 
необхідність надання методичної допомоги вчителям щодо роботи у дистанційному форматі. 
Ключові слова: дистанційне навчання, дистанційна освіта, освітні тренди, онлайн платформи, освіта  
в умовах війни. 

Summary. The article reveals the features of the organization of distance education in secondary school of Ukraine 
under the martial law conditions. The essence of the problem faced by the education system is presented, including  
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the inability to provide full-time learning process due to the destruction of educational institutions and safety threats to 
the schoolchildren. The authors justify the thesis that distance education in Ukraine has nowadays changed its status 
from a possible option to the priority mode of the educational process organization. The presentation of the research 
material is based on the following points: analysis of the current legal framework for the implementation of distance 
education in schools; the analysis of the most common supportive tools, distance learning resources, platforms for 
methodical support of educators, and practical recommendations on the distance learning organization. The authors 
carry out the analysis of the already existing and functional projects designed to provide methodical support to Ukrainian 
educators, detailing the features of the functioning of the "All-Ukrainian Online School", "All-Ukrainian Schedule", the 
essence of the "Quality of Education" project, etc. It is concluded that the Ukrainian government is working on various 
organizational aspects of the distance learning implementation paying attention to the importance of restructuring the 
calendar and thematic planning of education process, the need to organize distance learning in an educational institution 
within a single educational platform, the peculiarities of knowledge acquisition in synchronous/asynchronous modes 
of teaching. Selected organizational issues relate to clarifying the psychological conditions of knowledge acquisition 
in the distance learning format, and the importance of establishing communication with parents. In today's conditions, 
Ukrainian distance learning provides various supportive online tools for both educators and students. However, along 
with this, there are issues that await their further resolution, in particular: the technical aspect of the organization of 
distance learning under the conditions of martial law; the need to increase the digital competencies of all participants 
in the educational process; and the importance of providing methodological assistance to teachers regarding their work 
in a distance format.
Key words: distance education, distance learning, educational trends, online platforms, education under martial law.

Вступ. Дистанційна освіта сьогодні в Україні змі-
нила свій статус з можливого варіанта організації  
освітнього процесу на пріоритетний. Це обумовлено 
тими реаліями, в яких опинилася вся українська си-
стема освіти, а саме: неможливість забезпечення очно-
го процесу навчання через руйнування закладів осві-
ти, через небезпечність перебування в закладах освіти 
(що є вельми актуальним у регіонах, наближених до 
проведення бойових дій, або у тих, які перебувають у 
центрах бойових дій). «Війна в Україні привнесла но-
ві виклики – руйнування шкіл, вимушено переселені 
здобувачі початкової освіти та педагоги, які навчають-
ся і працюють у нових для себе школах по всій Укра-
їні та за її межами, «випадання» з освітнього процесу 
окремих дітей та цілих класів через повітряні тривоги, 
бойові дії та інші причини, пов’язані з війною» [17]. 
Тож, наразі питання, що стосуються особливостей 
впровадження дистанційного навчання є вельми ак-
туальними. Враховуючи те, що сегмент дистанційно-
го навчання має нерівномірні темпи розвитку в різних 
країнах, що, однак стало не таким суттєвим в період 
COVID, коли більшість країн вимушені були перебу-
довувати освітній процес, є можливість виокремити 
загальні показники дистанційного навчання, що ха-
рактерні для Європейських країн, які цілеспрямовано 
займалися розвитком дистанційного навчання, задов-
го до сучасних викликів. Тож, означимо ці показники: 

- багаторічний досвід надання освітніх послуг  
у дистанційному форматі на основі інформаційно- 
освітніх ресурсів;

- багата інформаційна база;
- наявність освітніх хабів у різних країнах;
- визнання дипломів у межах Європи в цілому;
- налагоджена система застосування сучасних муль-

тимедійних технологій в освіті;
- налагоджена система розсилки файлів, встановле-

на система зворотного зв’язку між учасниками освіт-
нього процесу;

- кваліфікованих кадровий склад;
- висока якість знань.
Вказані показники потребують детальної ревізії, на-

явний досвід розбудови системи дистанційного на-
вчання – ретельного дослідження та переосмислення 
для врахування побудови якісного українського секто-
ра дистанційного навчання, який активно розвивається  
в умовах сьогодення. Тематика, що цікавить та привер-
тає увагу всього українського суспільства, стосуєть-
ся особливостей організації дистанційного навчання  
в умовах воєнного стану. Адже освітян цікавлять питан-
ня організаційно-методичного характеру, керівників за-
кладів освіти, окрім іншого, питання організації якіс-
ної взаємодії усіх учасників освітнього процесу, батьків 
– якість надання освітніх послуг у цей складний для 
країни час. Тож з огляду на значущість та актуальність 
роз’яснення особливостей цього питання, стаття при-
свячена аналізу науково-методичного супроводу орга-
нізації процесу дистанційного навчання. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Зви-
чайно, питанням розвитку та різним інструменталь-
ним аспектам впровадження дистанційного навчання 
в останні роки приділено багато уваги, що обумов-
лено пандемією COVID, у результаті якої різні краї-
ни світу були поставлені перед нагальною потребою 
впровадження дистанційного навчання. Варто виокре-
мити роботу «Організація дистанційного навчання  
в школі. Методичні рекомендації», яку можна вважа-
ти ключовою для теми нашого дослідження, у якій по-
дані загальні принципи та інструменти дистанційно-
го навчання [11, с. 7]. Однак фактом є те, що сегмент 
дистанційного навчання – це доволі динамічна галузь, 
яка є віддзеркаленням суспільних процесів, а отже  
доволі гнучка до змін. Що потребує ретельного аналізу. 
Плеяда українських дослідників зазначає, що «викли-
ком… стала фактична унікальність завдання та відсут-
ність в інших системах освіти аналогів стратегічних 
документів із розвитку дистанційної освіти в умовах  
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війни. Україна чи не єдина країна світу, яка попри  
активні воєнні дії забезпечила продовження освітньо-
го процесу» [15, с. 3]. 

Варто зазначити, що особливостям впровадження 
дистанційного навчання в останні роки активно приді-
лялася увага, особливо це помітно на ґрунтовних дослі-
дження у сфері вищої освіти. У той же час, наукове об-
ґрунтування особливостей впровадження дистанційної 
освіти у закладах загальної середньої освіти, ще очікує 
подальшої рефлексії. У сфері вищої освіти варто від-
значити наступні розвідки. Так, у дослідженні «Освіт-
ній процес ВНЗ в умовах воєнного часу: стан та пер-
спективи розвитку», автор, Н. А. Литвин, розглядає 
особливості дистанційного навчання саме у Вишах, ак-
центуючи увагу на нормативно-правовій базі та на осо-
бливостях розв’язання організаційних питань [10, с. 262].  
І. Ковальчук та М. Ковальчук аналізують досвід вико-
ристання цифрових технологій у студентському се-
редовищі [7, с. 94]. Автори дослідження «Організація 
освітнього процесу у закладах вищої освіти культур-
но-мистецького профілю в умовах воєнного стану» 
зазначають: «складність навчання в умовах воєнно-
го стану є незаперечною, оскільки значний вплив на 
орга нізацію і дисципліну здобувачів знань чинить саме 
відсутність системності в освітніх процесах, унемож-
ливлення соціальної взаємодії і прямих контактів між 
студентом і педагогом чи між групою студентів, а також 
динамічний ріст рівня невизначеності, відчуття тривоги 
і напруги у соціумі, що, власне, ускладнює підтримку 
ефективності освіти» [8, с. 202]. Рефлексії впроваджен-
ня дистанційного навчання у заклади загальної серед-
ньої освіти присвячені дослідження: В. Кухаренка та  
В. Бондаренка [9, с. 39], посібник «Дистанційне на-
вчання: виклики, результати та перспективи. Порадник. 
З досвіду роботи освітян міста Києва» [2, с. 85]. Можли-
вості та особливості використання технічних засобів ін-
формаційних технологій щодо організації дистанційного 
навчання розглядаються у роботі І. Твердохліба «Орга-
нізаційно-педагогічне та програмно-технічне забезпе-
чення дистанційного навчання в умовах воєнного ста-
ну», де автор підсумовує: «У цей непростий для країни 
час варто докласти всіх зусиль, щоб здобувачі початкової 
освіти поверталися до навчання. Хоч і онлайн-на вчання, 
проте воно буде корисним для підтримки рівня знань і 
формування нових, сприятиме охопленню здобувачів по-
чаткової освіти навчальним процесом, що відволікатиме 
їх від тяжких реалій сьогодення. Окрема роль при цьо-
му відводиться вчителям, зокрема вчителям інформати-
ки, ІТ-фахівцям і просто людям, які мають достатній рі-
вень інформаційної культури, оскільки їх знання, вміння 
та навички дуже необхідні для допомоги в організації 
онлайн на вчання та його підтримки» [14, с. 122].

Відповідно, враховуючи актуальність досліджен-
ня впровадження дистанційного навчання в сучасних 
реаліях, потребу у науковій розбудові різноманітних  
аспектів впровадження дистанційного навчання саме  
в межах закладів загальної середньої освіти, обрано 
тему роботи та обґрунтовано мету дослідження.

Мета статті. Розкрити особливості організації дис-
танційного навчання в закладах загальної середньої 
освіти Україні в умовах воєнного стану.

Виклад основного матеріалу. З огляду на вже на-
явну розбудовану систему щодо організації дистанцій-
ного навчання в Україні, зупинимось на ключових по-
зиціях цього питання, з акцентом на особливостях їх 
впровадження у реаліях сьогодення. Відповідно до по-
станови КМ України «Про початок навчального року 
під час дії правового режиму воєнного стану в Укра-
їні» [13] заклад освіти самостійно приймає рішення 
щодо зняття обмеженням на максимальну кількість 
здобувачів початкової освіти у класі при дистанційній 
формі навчання. Під час самого дистанційного навчан-
ня, Міністерство освіти і науки України (далі – МОН), 
рекомендує використовувати у роботі з учнями мате-
ріали Всеукраїнської школи онлайн [3] (далі – ВШО), 
яка являє собою платформу для дистанційного на-
вчання здобувачів освіти 5‒11 класів та містить мето-
дичний матеріал для вчителів. Ця платформа містить 
низку відеоуроків, тестові завдання та матеріал для са-
мостійної роботи учня з основних шкільних предме-
тів. Передбачається, що здобувачі освіти можуть ко-
ристуватися цим ресурсом як під час карантину, так і 
для ознайомлення з темами, які були пропущені з пев-
них обставин. Увесь навчальний контент відповідає 
чинним державним освітнім програмам, а його якість 
перевірена Українським інститутом розвитку освіти.  
Перелік та тематику курсів запропоновано МОН Укра-
їни [3]. Хоча проєкт «Всеукраїнська школа онлайн» 
стартував в Україні до початку повномасштабного 
вторгнення, наразі він також є важливим інструмен-
том забезпечення надання якісних освітніх послуг  
в дистанційному режимі. 

Від початку березня 2022 року МОН України спіль-
но з компанією Google Україна впровадили проєкт 
«Всеукраїнський розклад «Будь активним заради ми-
ру». «Онлайн-розклад реалізується на базі інтерактив-
ного Google-календаря, до якого в режимі реального 
часу матимуть доступ усі охочі. Розклад розроблено 
для здобувачів освіти 1‒11 класів. Усі бажаючі можуть 
використовувати ВШО, де містяться відеоуроки, кон-
спекти, тестові завдання, є кабінет вчителя, який дис-
танційно може тримати звʼязок з учнем, а також для 
якої розроблено мобільний застосунок» [4].

Також варто наголосити на різноманітних он лайн-
школах, на які також звертають увагу урядовці. Од-
нією з таких є «Атмосферна Школа» [1], в якій здо-
бувачі початкової освіти навчаються дистанційно за 
очною програмою 1‒11 класів, що повністю відпо-
відає навчальній програмі МОН. Дистанційна школа  
є ліцензованим освітнім закладом і має право надавати 
учням свідоцтва про загальну середню освіту держав-
ного зразка. Навчальна платформа дистанційної шко-
ли має гриф «Рекомендовано Міністерством освіти  
і науки України» та містить усі необхідні інструменти 
для успішного навчання онлайн. Кожен здобувач осві-
ти (незалежно від місцеперебування) має можливість 
зберегти доступ до безоплатної освіти, зокрема й на 
тимчасово окупованих територіях [1]. 

Для організації якісного процесу дистанційно-
го навчання сьогодні функціонує ціла низка проєк-
тів, покликаних надати методичну підтримку укра-
їнським освітянам. Одним з таких є проєкт «Якість 
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освіти», ініційований інститутом педагогіки Націо-
нальної академії педагогічних наук України. Мета да-
ного ресурсу – надавати фахову допомогу освітянам 
України, поширювати авторські методики викладання, 
вести прямий діалог з авторами підручників, забезпе-
чити зв`язок між провідними фахівцями в кожній на-
уковій галузі, методистами, управлінцями, вчителями.  
«У рамках даного проєкту постійно розробляють-
ся сторінки авторів українських підручників, на яких 
кожен авторський колектив має змогу у вигляді віде-
опрезентації донести до вчителя авторську концепцію 
та власне бачення методики використання підручника 
в навчальному процесі» [18]. Окрім вказаного, зазна-
чимо, що фахівці МОН зібрали перелік корисних ре-
сурсів для дорослих та дітей щодо психологічної під-
тримки, навчання та інформування [5]. 

У межах теми нашої розвідки, варто звернути ува-
гу на нещодавно проведене дослідження якості ор-
ганізації дистанційного навчання у закладах загаль-
ної середньої освіти України. Дослідження проведене 
Державною службою якості освіти України у співпра-
ці з ініціативою «Система забезпечення якості освіти», 
яка впроваджується в межах проєкту «Супровід урядо-
вих реформ в Україні» (SURGe). Він є проєктом між-
народної технічної допомоги, що реалізується компані-
єю Alinea International та фінансується Урядом Канади. 
Методологія та рецензування інструментів відбувалося  
у співпраці з соціологічною агенцією Vox Populi. Ме-
тод: онлайн-анкетування здобувачів освіти старшої 
школи, батьків здобувачів початкової освіти та базової/
старшої школи, вчителів початкової та базової/старшої 
школи, керівників закладів освіти. Кількість респонден-
тів: Здобувачі – 1112; Батьки здобувачів початкової осві-
ти – 1540; Батьки здобувачів початкової освіти базової 
та старшої школи – 1984; Вчителі початкової школи –  
595; Вчителі базової та старшої школи – 1298; Керівни-
ки закладів освіти – 52. Терміни онлайн-анкетування: 
18–24 лютого 2022 року. Проведене дослідження вар-
то вважати основою для розроблення практичних реко-
мендації для керівництва шкіл.

Зупинимось на цих положеннях. 
Зміни до календарно-тематичного планування. «Не-

зважаючи на те, що 79% керівників закладів освіти за-
значали, що підготовка до навчального року передба-
чала коригування вчителями календарно-тематичного 
планування з урахуванням перебування здобувачів на 
дистанційному навчанні та/або карантині, більше по-
ловини педагогів таких змін не вносили. Жодних змін 
до КТП у початковій школі у селах не вносило 62% 
вчителів, у містах – 54%, у базовій школі та старшій – 
60% та 53% відповідно. Від чверті до третини вчите-
лів і в містах, і в селах під час дистанційного навчання 
коригували кількість годин на вивчення теми; перено-
сили на пізніший період більш складні для опануван-
ня теми; від 11% до 19% вчителів об’єднували окремі 
теми. Від 7% до 16% педагогів вказали, що здобува-
чі самостійні опановували навчальний матеріал, часті-
ше про це зазначали у селах, особливо у початковій 
школі» [6, с. 16]. Отже, з огляду на вище зазначене, 
варто звернути увагу на те, що в умовах військових 
дій вкрай складно дотримуватися сталого розкладу та  

витримувати тематику, згідно з календарно-тематич-
ним плануванням. Саме тому таке планування має ста-
ти гнучким, спрямованим на допомогу вчителю [18].

Єдина навчальна платформа. «Організація дистан-
ційного навчання була побудована у спосіб, що ду-
же часто вимагає самостійного опрацювання нових 
навчальних тем, матеріалів, завдань. Близько поло-
вини вчителів щодня розміщували на платформах,  
у соціальних мережах та в месенджерах матеріали та 
завдання для самостійного опрацювання, які учням/
ученицям було важко опанувати. Викликом для здобу-
вачів стало і те, що через відсутність єдиної освітньої 
платформи, куди можна було б одночасно завантажу-
вати усі домашні завдання, вони часто переключалися 
з одного застосунку на інший, що спричинювало нез-
ручності та розгубленість» [6, с. 100]. Саме тому на-
ступна порада освітянам пов’язана з рекомендацією 
застосовувати спеціальну онлайн-платформу. Важли-
во, щоб вона була єдина для всієї школи. Враховую-
чи те, що дистанційне навчання як освітня технологія 
потребує системного підходу, школам варто розпо-
чати розроблення повноцінних дистанційних курсів  
з основних навчальних предметів для 5–11 класів. Пе-
ревага повноцінних курсів над наборами навчальних 
матеріалів у структурованості, покроковому супрово-
ді самостійної роботи учня, наявності системного зво-
ротного зв’язку [17].

Використання різноманітних методів у роботі з учня-
ми, враховуючи синхронний та асинхронний режим 
навчання. Проведене дослідження якості організа-
ції дистанційного навчання свідчить про те, що біль-
ша частина опитаних педагогів використовують і син-
хронний, і асинхронний режими навчання одночасно. 
«У містах вчителі частіше вдаються до синхронного 
навчання, якщо порівняти з колегами, що працюють 
у закладах освіти, розташованих у селах. У початко-
вій школі це співвідношення становить 59% для міст 
і 52% для сіл, у базовій та старшій – 61% та 46% від-
повідно. Асинхронний спосіб ведення дистанційного 
навчання переважає у селах: 14% проти 8% у початко-
вій школі та 9% та 6% у базовій та старшій» [6, с. 9]. 
Відповідно, способи викладання, самостійне опану-
вання учнями нового матеріалу, мають бути різними. 
Тут на допомогу прийдуть діяльнісні методи навчан-
ня, які мають у своєму арсеналі величезний мето-
дичний арсенал, як то проєкти, пошукові або дослід-
ницькі завдання. Окреме місце тут посідає технологія 
«перевернутий клас», як варіант змішаного навчання 
при дистанційній формі навчання.

Партнерські взаємини з батьками. При дистанцій-
ному навчанні вкрай важливо підтримувати контакт  
з батьками здобувачів освіти. Результати проведеного 
дослідження засвідчують, що українські освітяни до-
волі активно комунікують з батьківською спільнотою. 
«Для ефективної організації дистанційного навчання 
вчителі підтримували комунікацію з батьками. Часті-
ше це робили у початковій школі, особливо у містах –  
«щодня» відповіли 65% вчителів, у селах – 48%. У ба-
зовій та старшій школі з урахуванням типу населених 
пунктів ці показники мало відрізняються: 24% у се-
лах та 27% – у містах» [6, с. 19]. При цьому канали  
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комунікації є доволі розгалуженими. Отже, це той кри-
терій, який і надалі має розвиватися, із залученням 
якомога більшої кількості батьків для формування ста-
лих партнерських взаємин.

Психологічні особливості засвоєння інформації при 
дистанційному навчанні. Очевидним є розуміння того, 
що кожен учень, в залежності від індивідуальних пси-
хологічних особливостей, має пріоритетні та непріо-
ритетні канали сприйняття та засвоєння інформації. 
Існує низка незалежних від особистісних характерис-
тик особливостей, які слід враховувати при розробці 
навчально-методичних матеріалів, зокрема такі: «ор-
гани чуття людини обмежені у своїй можливості реа-
гувати на інформаційні сигнали, відтак сприймають 
лише дозовану кількість повідомлень із навколишньо-
го середовища; і якщо повідомлень багато, то мозок 
зазнає інформаційного перенасичення; людина сприй-
має світ залежно від того, що вона очікує сприйняти, 
через те її свідомість більшою мірою реагує на нове 
і несподіване; «ефект технічного перенасичення» по-
лягає в тому, що людина не спроможна без варіюван-
ня виконувати одноманітні завдання протягом навіть 
нетривалого часу, тому іноді непомітно для себе вона 
змінює задачу, яку розвʼязує» [16, с. 54]. Також, при  
організації синхронного режиму дистанційного на-
вчання, варто зважити на останні зміни, щодо тривало-
сті навчальних занять з різновіковою аудиторією [12]. 

Звичайно, означеними положенням далеко не об-
межується перелік питань, які мають бути вирішені 

для забезпечення якісного процесу дистанційного на-
вчання українських здобувачів початкової освіти. 

Висновки. Проведений аналіз особливостей організа-
ції дистанційного навчання в закладах загальної середньої 
освіти України в умовах воєнного стану дає змогу сфор-
мувати наступні положення. Сьогодні українська держа-
ва працює над забезпеченням різноманітних організа-
ційних аспектів (для освітян, батьків, здобувачів освіти) 
впровадження дистанційного навчання, звертаючи ува-
гу на надання практичних рекомендацій освітянам щодо 
перебудови календарно-тематичного планування, на по-
требу організації дистанційного навчання закладу осві-
ти в межах єдиної навчальної платформи, на особли-
вості засвоєння знань у синхронному / асинхронному 
режимах навчання. Окремо організаційні питання стосу-
ються роз’яснення психологічних умов засвоєння знань 
в дистанційному форматі навчання та важливості нала-
годження комунікації з батьками. В умовах сьогодення 
українське дистанційне навчання забезпечено різнорід-
ною онлайн- підтримкою (платформами, курсами тощо), 
як для освітян, так і для здобувачів освіти. Однак поряд  
з цим, залишаються питання, які очікують на своє подаль-
ше вирішення: технічний аспект організації дистанційно-
го навчання в умовах воєнного стану (відсутність інтернет 
зв’язку, відсутність пристроїв для навчання дистанційно); 
аспект цифрової грамотності усіх учасників освітнього 
процесу, а точніше необхідності її постійного підвищен-
ня; аспект збільшення методичної допомоги вчителям що-
до методики проведення уроків у дистанційному форматі. 
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