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Анотація. Автор розглядає структурні зміни у системі вищої освіти, що посилюються процесами оптиміза-
ції та пошуком ефективної її мережі з врахуванням світового досвіду та національної специфіки. Це потребує 
розглядати внутрішню і зовнішню логіку трансформацій закладів вищої освіти, яка не відбувається автома-
тично. Досліджує домінування зовнішньої логіки в цих трансформаціях, що криє у собі небезпеку підпорядку-
вання педагогічної раціональності економічній та політичній. Застерігає від комерціалізації вищої освіти, яка 
криє у собі небезпеку її інструментальності, що суперечить її цивілізаційному призначенню. Показує, що вищі 
навчальні заклади не можна описувати і розуміти за моделлю традиційних онтологій. Звертає увагу на нор-
мативний підхід до закладів вищої освіти у ситуації невизначеного майбутнього, який має досить вузький діа-
пазон валідності через співіснування амбівалентних процесів розширення та ущільнення освітнього простору,  
а також прискорення та уповільнення часу. Досліджує заклади вищої освіти доби пізнього Модерну, які на від-
міну від попередніх етапів свого розвитку, вже не задовольняються власними внутрішніми культурними ресур-
сами, а потребують для повноцінного існування підключення до широких мереж культурно-просвітницьких за-
кладів, наявність яких укріплює каркас системи вищої освіти, а відсутність – вказує на їх слабкість. Акцентує, 
що структурні зміни, які відбуваються у сучасних вищих навчальних закладах, супроводжуються їх критикою 
як з боку громадськості, так і зсередини освітніх закладів. Застерігає, що у цій критиці формується нове розу-
міння автономії освітніх інституцій як відповідальної і справедливої наукової спільноти, яка генерує інтелек-
туальний потенціал країни. Пропонується закладам вищої освіти, що мають реальні і віртуальні можливості 
саморепрезентації у різних просторах і різних епістемологічних традиціях, створювати та впроваджувати 
нові освітні програми з врахуванням соціокультурних контекстів, які автор розглядає як культуротворчий  
і життєтворчий потенціал філософії неперервної освіти особистості.
Ключові слова: філософія освіти, культура, неперервність, суспільство, освітні програми.

Summary. The author examines the structural changes in the higher education system, which are intensified by 
optimization processes and the search for an effective network, considering world experience and national specifics. 
This requires consideration of the internal and external logic of transformations of higher education institutions which 
does not happen automatically. The author explores the dominance of external logic in these transformations, which 
hides the danger of subordinating pedagogical rationality to economic and political rationality and warns against the 
commercialization of higher education, that hides the danger of its instrumentality, which is contrary to its civilizing 
purpose. The research shows that higher education institutions cannot be described and understood according to 
the model of traditional ontologies. The author draws attention to the normative approach to institutions of higher 
education in the situation of an uncertain future, which has a rather narrow range of validity due to the coexistence 
of ambivalent processes of expanding and densifying the educational space, as well as speeding up and slowing down 
time. The author researches the institutions of higher education of the late modern era, which, unlike the previous 
stages of their development, are no longer satisfied with their own internal cultural resources, but need for their full 
existence to be connected to wide networks of cultural and educational institutions, the presence of which strengthens 
the framework of the higher education system, and the absence of which indicates their weakness. It is emphasized 
that the structural changes taking place in modern higher educational institutions are accompanied by criticism both 
from the public and from within educational institutions. The author warns in this criticism a new understanding of 
the autonomy of educational institutions as a responsible and fair scientific community that generates the country’s 
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Вступ. Ми є свідками постійного філософського 
дискурсу з питань кризи сучасної освіти, де акцен-
тується на ролі глобальної трансформації (Richard 
David Precht) [25], критики сучасної освіти (Konrad 
Paul Liessmann) [21], актуалізується роль національ-
ного виховання (Johann Gottlieb Fichte) [13], питання 
критичної педагогіки (Peter McLaren) [22], соціальної 
антропології (Neil Postman) [24], автономії освітніх 
закладів, свободи та примусу, етики відповідально-
сті (Hans Jonas, Jacques Gonnet) [19; 16], дискутується 
місце інтелектуальної еліти (Régis Debray) [11], шляхи 
підвищення кваліфікації (Віктор Андрущенко) [1]. Це 
дає можливість підійти до означеної теми через ана-
ліз тенденції розвитку освіти, що обумовлені виклика-
ми культурної та освітньої глобалізації, а також у кон-
текстах конституювання суспільства знань на основі 
культури інформаційного суспільства, з’ясувавши со-
ціальне призначення вищої освіти.

Аналіз останніх досліджень. Актуальність бачен-
ня означених проблем посилюється останніми проце-
сами оптимізації структури вищої освіти та пошуком 
ефективної її мережі з урахуванням кращого світового 
досвіду та національної специфіки. Поряд з цим, не-
обхідно акцентувати на неперервності освіти, про що 
свідчать останні сучасні дослідження з філософії, пе-
дагогіки, соціології, психології та інших дисциплін. 
У системному дослідженні Марка Роше звертаєть-
ся увага на різноплановість і відмінність національ-
них німецьких і американських закладів вищої освіти, 
надаються приклади гнучкості у конкуруванні за сту-
дентів, пріоритети у навчанні та оцінки якості резуль-
татів, змаганні та розвитку спільної інтелектуальної 
діяльності викладачів, підкреслюється важливість від-
повідальності за управління структурою і залучення 
широкого кола суспільства і політиків [26, с. 16–17]. 
Постійні рубрики з питань вищої освіти є у міжнарод-
них часописах. Так, International Review of Education 
досліджує актуальність міжнародних перспектив ви-
щої освіти для подальшого розвитку за концепцією 
безперервної освіти [14, с. 123–128]. Важливо враху-
вати регулятивне та культурно-цивілізаційне значення 
вищої освіти та її культурних об’єктивацій. На осно-
ві широко відомих досліджень самоописів (Н. Луман,  
Р. Штіхвє) простежується трансформація їхніх семан-
тик від studiumgeneraleі відповідно – проєктивного уні-
версалізму, організаційно закріпленого у культурній 
формі космополітичних наукових спільнот (scientific 
communities) до вимоги формування національних на-
укових спільнот (national scientific communities), що 
посилює роль національної ідеї у трансформаціях, не 
послаблюючи при цьому культурно-універсальне зна-
чення ідеї закладів вищої освіти, де наукові і акаде-
мічні спільноти є водночас національними і наднаціо-
нальними, тим самим продовжуючи просвітницькі 
культурні традиції, смисли якої не тільки зберігаються 

у національно організованих суспільствах, а й поси-
люються під впливом глобалізації (гібридизація закла-
ду (cosmopolitan, nation-state university) [20, с. 21–22]. 
Самоописи сучасних провідних закладів вищої освіти 
США і Європи показують, що досвід їх існування як 
глокальних культурних форм закріплює їх автономію 
водночас на локальному і глобальному рівнях, збері-
гаючи екстериторіальність процесу продукування уні-
версального знання як чинника конституювання кон-
трфактичності суспільства знань. Важливо, що наше 
сьогодення характеризується економічною і культур-
ною глобалізацією, самоактуалізує питання масового 
характеру вищої освіти, її значення для подальшого 
розвитку науки, технологій, впровадження інновацій.

Мета статті полягає в теоретико-методологічно-
му обґрунтуванні соціокультурних контекстів впрова-
дження освітніх програм у закладах вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Сьогодні більшість 
дослідників вищої освіти займаються її змістом, з’я-
совуючи роль теоретичного і практичного знання, але 
мало досліджень з філософських, епистемологічних, 
культурологічних аспектів. Тому необхідно підкрес-
лити, що «… розвиток вищої освіти та значне збіль-
шення кількості закладів пов’язані зі становленням 
національної держави, де університет перетворюється 
на центр збирання, зберігання, поширення та вдоско-
налення дискурсів національної культури, а також за-
безпечення її управлінських та інших структур націо-
нально свідомими кадрами» [5, с. 81].

За ствердженням К. Ясперса вища освіта пред’яв-
ляє вимоги беззаперечного прагнення до пізнання. 
Оскільки пізнання можливе тільки внаслідок само-
стійної ініціативи, то ціллю є та самостійність, що не-
обхідна також для життя в цілому – «як власна відпо-
відальність окремої людини. Всередині своєї сфери 
вона не знає ніяких авторитетів, вона живить повагу 
лише до істини в її безкінечних образах – це та істина, 
яку всі шукають, але якою ніхто остаточно і в готово-
му вигляді не володіє» [18, с. 77]. Специфічна пози-
ція закладів вищої освіти у глобалізованому світі обу-
мовлена їх укоріненням у національній культурній та 
освітній традиції, здатністю функціонувати в мережах 
глобалізованої освіти і наукового виробництва (фено-
мени Чиказького та Каліфорнійського університетів). 
Цим освітнім закладам вдалося зберегти теоретичний 
характер наукових досліджень на відміну від приклад-
ного характеру інших університетів США. На першо-
му місці у таких університетах – кількість досліджень, 
проведених навчальним закладом, кількість випускни-
ків, які нагороджені престижними преміями, кількість 
публікацій у наукових фахових журналах. Як висно-
вок: ці навчальні заклади працюють на кінцевий ре-
зультат, що повʼязаний з якістю наукових досліджень, 
якістю науково-викладацького колективу, сучасним 
науково-технічним забезпеченням, здатністю залучати  

intellectual potential is formed. Institutions of higher education, which have real and virtual opportunities for self-
representation in different spaces and different epistemological traditions, are offered to create and implement new 
educational programs considering socio-cultural contexts, which the author considers as the cultural and life-creating 
potential of the philosophy of continuous education of the individual.
Key words: philosophy of education, culture, continuity, society, educational programs.
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до себе найкращих викладачів і студентів. Всі ці на-
вчальні заклади займалися дослідницькою діяльніс-
тю, що мала призвести до застосування наслідків на-
уково-дослідної діяльності на практиці. Невипадково, 
значна кількість досліджень фінансується промисло-
вими корпораціями, великими фірмами, науковими 
фондами і є цільовими. Гумбольдт та його послідовни-
ки вважали систему вищої освіти культуропороджую-
чим центром. Сьогодні серед кращих вищих навчаль-
них закладів України – Харківський національний 
університет. Необхідно згадати історію зародження 
цього вищого навчального закладу, який створював-
ся як аналог гумбольдтіанського університету на тере-
нах України і сьогодні є транслятором семантик новіт-
ньої Європи з акцентуванням значущості позитивної 
свободи. Важливим є те, що у сучасних концептуалі-
заціях всесвітнього суспільства тісно перетикаються 
«сучасний дискурс глобалізації зі всім його відгалу-
женням та дискурс перспектив соціальної і культурної 
самоорганізації людства, в яких відбувається пояснен-
ня саморозуміння теоретичної соціології і філософії, 
що відкривають нові горизонти у дослідженні єдності 
та різноманіття культур» [4, с. 44]. Тому є зрозумілим 
посилення ролі предметів філософсько-культурно-
го спрямування, навіть у вищих навчальних закладах 
технічного профілю, адже відповідно до концепції гу-
манітарного розвитку України пріоритетним напрям-
ком розвитку суспільства є гуманітарний розвиток 
держави з метою удосконалення суспільного середо-
вища, створення умов для розвитку демократичної 
культури, для самовиявлення, саморозвитку особисто-
сті, що здатна жити у гармонії зі своєю національною 
культурою та за етикою Ганса Йонаса відповідально 
сприймати глобалізаційні тенденції та ризики.

За цією тезою є необхідність проаналізувати адапта-
цію національних освітніх інституцій до викликів гло-
балізації та їх готовність до інтеграції в освітній гло-
балізований простір. Системи вищої освіти внаслідок 
потужного функціонального потенціалу та сигналь-
ного значення ідеї університету є найбільш гнучкими  
і орієнтованими на інтеграційні процеси різного рівня. 
Євроінтеграційні процеси, що відбуваються у сучас-
ній освіті, та структурування глобальних мереж вищої 
освіти мають суперечливий характер, що обумовлено 
різним рівнем розвитку і внутрішнім модернізацій-
ним потенціалом закладів вищої освіти. Ресурси само-
оновлення мають потужні університети, здебільшого 
приватні, безпосередньо пов’язані з промисловістю. 
Як правило, вони підпорядковані логікі глобального 
мислення і локальних підпорядкованих цілей. Через 
це розвиток вищої освіти на периферії глобалізовано-
го світу відбувається за хибною стратегією наздоганя-
ючої модернізації, що призводить до відтоку студент-
ської популяції до глобальних центрів та згортанню 
мережі інституцій вищої освіти у менш успішних гло-
бальних гравців, що діють за логікою наздоганяючої 
модернізації і пропонують на її основі стратегії рефор-
мування вищої освіти як імітацію успішного трансат-
лантичного досвіду.

Певною мірою подолати наслідки наздоганяючої мо-
дернізації здатна інституційна розбудова безперервної  

освіти, яка має потужний людинотворчий потенціал  
і широко застосовує новітні освітні технології та їх 
технічне забезпечення. Тому є актуальність акценту-
вати увагу на трансформаціях безперервної освіти у 
субкультурі інформаційного суспільства й у контрфак-
тичних соціокультурних контекстах суспільства знань,  
де освіта для дорослих структурується як через імпе-
ративи свободи (самореалізація і самоактуаліза-
ція особистості), так і через примус зовнішніх і вну-
трішніх обставин життєтворчості особистості, що має 
екзис тенціальний досвід відчуження. Так, Меморан-
дум безперервної освіти Європейського Союзу свід-
чить про освіту протягом життя в рамках Європейської 
стратегії зайнятості як всебічну навчальну діяльність 
на постійній основі з метою покращення знань, нави-
ків і професійної компетенції, що сприяє адаптуванню 
до культурної, етнічної і мовної специфіки у складних 
суспільних процесах, що супроводжують європей-
ський розвиток з його вимогами конкурентоспромож-
ності й ефективності ринкової економіки. Серед клю-
чових принципів безперервного навчання нові базові 
знання та навички для всіх, збільшення інвестицій  
у людські ресурси, інноваційні методики викладан-
ня і навчання, нова система оцінки отриманої освіти, 
розвиток наставництва і консультування, наближення 
освіти до дому [9; 17]. Серед них і ті, що актуальні для 
нашого контексту: навчання через інтернет-ресурси, 
постійна зміна форм роботи, зростання популярності 
ідеї «зроби себе сам», тріумф особистості [2, с. 42].  
Такі високі вимоги до неперервного навчання вимага-
ють мобілізації певних ресурсів держави і громадян-
ського суспільства, де актуальними є як формальні, 
так і неформальні форми неперервної освіти.

Багато досліджень свідчать, що освіта безпосеред-
ньо пов’язана з поняттям культури і означає у кінцево-
му варіанті специфічний засіб людини у перетворен-
ні природних задатків і можливостей. Цікаве німецьке 
дослідження підкреслює освіту у широкому контек-
сті BILDUNG (самопізнання, самоформування) не як 
звичайного накопичення знань, а як внутрішньої кон-
ституції і взаємної відповідальності, культури [10]. 
Сьогодні освіта – це і нові ресурси, серед яких най-
популярнішими є сайт Corsera, програма «Грюндвиг», 
фінська система електронної освіти для дорослих, 
програми вивчення іноземної мови спільно з сім’єю, 
створення відділів неперервної освіти для окремих ка-
тегорій працівників. Всі вони навчились співпрацюва-
ти з офіційними структурами у процесі самоорганіза-
ції. Залишається важливим пошук мотивації учасників 
навчального процесу вибору для себе стратегії непе-
рервної освіти для розвитку кар’єри. Чи є вільним 
вибір такої стратегії, чи є певний примус на робочо-
му місці працівника? Безперервна освіта повинна на-
вчити людину жити у динамічному середовищі, що 
постійно змінюється, передбачати певні ризики, від-
повідати на виклики сьогодення та, в той же час, необ-
хідно повернутися до ідеї абсолютної цінності людини 
як міри всіх речей. А це вимагає у першу чергу нових 
сучасних підходів до самоосвіти, активізації проце-
сів самопізнання та самовизначення. Актуальною така 
проблема є для кожної людини. Сократівське пізнання  
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як пошук самих загальних, в першу чергу, етичних 
визначень: піклування про свою душу, про своє при-
значення залишається актуальним і сьогодні, а також 
його орієнтація на пізнання загального, сконцентрова-
ність на оцінку вчинків у світлі цього всезагального  
і на гармонію між внутрішніми мотивами і зовніш-
ньою діяльністю для досягнення усвідомленого життя. 
І як наслідок – у взаємовідносинах пізнання і чесноти 
правильний вибір здійснюється на шляху пізнання до-
бра і зла і самопізнання, яке сьогодні можна тракту-
вати як самоосвіту і самовиховання, визначення сво-
го місця і призначення у світі, ролі неперервної освіти  
у сучасному суспільстві.

Для людини інформаційного суспільства важливим 
є пошук корисної, актуальної інформації, її осмислен-
ня та аналіз, переведення інформації в знання, своє-
часне застосування знань на практиці, вільний обмін 
ними та розповсюдження їх у професійному товари-
стві. Сучасні інформаційні та комунікаційні технології 
поширюють можливості для самоосвіти, в тому числі 
і для творчої діяльності, що дає шанс піднятися до но-
вого рівня духовної свободи, замислитися над загаль-
ними законами самоорганізації. Дорослі не можуть 
дозволити безрезультативне навчання, дорослі учні 
завжди налаштовані у навчанні на якісний кінцевий 
результат, що допоможе у подальшому житті та кар’є-
рі. І тут немає примусу, а є вільний вибір людини, ад-
же самоосвіта стає провідним видом діяльності завдя-
ки інформаційній революції, яка змінила усю систему 
соціальних відношень. Освітнім інтеграційним проце-
сам сприяють також недержавні професійні асоціації. 
В Україні з 2004 року такою асоціацією є Асоціація 
безперервної освіти дорослих, яка входить до Громад-
ської ради освітян і науковців України та співпрацює 
з Всеукраїнським координаційним бюро міжнародної 
громадсько-державної програми «Освіта дорослих в 
Україні» під егідою Інституту дорослих ЮНЕСКО.  
Навчання може здійснюватися як у державних освітніх 
інституціях, так і в приватних навчальних закладах. 
Важливо забезпечити наступність та взаємозв’язок 
всіх етапів безперервної освіти через організаційне та 
змістовне наповнення процесу безперервного навчан-
ня. Важливо підкреслити складність упровадження  
в практичну діяльність концепції безперервної освіти  
навіть для освічених дорослих людей. Мало ґрунтовних 
і системних досліджень з цієї актуальної проблемати-
ки; є приємні окремі виключення. Працювати за такою 
моделлю допомагають освітні стартапи із залученням 
венчурних інвестицій, що є характерним для ринкових 
відносин у суспільстві, – якщо підходити до освітньої 
діяльності як до отримання освітніх послуг. Відоми-
ми ресурсами є Corsera, Udemy, Udacity, ЕРАЗМУС.  
У цих сегментах освітнього ринку пріоритетними є 
портали освітніх курсів, платформи для навчання про-
фесійним навичкам, що затребувані і реалізуються  
у професійній освіті – персоніфіковане навчання. Ціка-
вими є підходи англійського експерта освітніх реформ 
(чим є освіта у контексті реформи: вони примус чи сво-
бода) Кена Робінсона до реалізації практичних дій ре-
формування. Він вважає важливим бачення цілісної кар-
тини розвитку, поряд з певними вміннями, стимулами,  

ресурсами, узгодженим планом дій щодо розвитку чи 
реформування. Як протидія, як окремі форми протес-
ту у такому випадку виступають розгубленість, три-
вога, опір, розчарування і розпорошеність дій щодо 
узгоджених процесів розвитку чи окремої людини, чи 
окремого освітнього інституту, чи окремої системи 
освіти [7, с. 230]. 

Розглянемо особливості співіснування модерних  
і постмодерних культурних форм саморепрезентації 
освітніх інституцій. Модерна культура, яка була закла-
дена у добу Нового часу і дотепер визначає зовніш-
ню логіку освітніх інституцій, характеризується уста-
леними вертикальними структурами вищої освіти. На 
відміну від неї постмодерні культурні форми експе-
риментують з різними формами формальної і нефор-
мальними формами організації освіти. Нерідко по-
силення їх креативного потенціалу відбувається за 
рахунок відсування на задній план етики відповідаль-
ності і кодексу честі у корпоративній етиці педагогів. 
Чітка структура і контроль за якістю наданих освіт-
ніх послуг у постмодерних констеляціях вважаються 
рудиментарними залишками старої освіти. Зокрема,  
якщо у модерній культурі статут освітнього інституту 
передбачав після отримання освіти певний документ, 
диплом, що засвідчував певний рівень знань, квалі-
фікації і право на отримання робочого місця на дов-
гі роки, то освіта у постмодерній культурі урізнома-
нітнилася специфічними формами, пристосованими 
до запитів глобалізованого освітнього простору, тим 
самим зливаючись з автодидактичними практиками. 
Ці, здебільшого неінституалізовані у традиційному 
сенсі, форми освіти зазвичай відповідають прагнен-
ням сучасної людини до самоосвіти, самовихован-
ня, кар’єрного зростання тощо. Для модерної куль-
тури характерною рисою є конкуренція, намагання 
займати лідерські позиції; постмодерні ж культурні 
контексті зосереджені на особистості, диверсифіка-
ції напрямів її самореалізації і плюралізації стилів її 
життєтворчості. Постмодерні трансформації освітніх 
інституцій як фрагментарних, мозаїчних з імітацією 
культури розваг і практик престижного споживання 
відповідають моделі клаптикової біографії (patchwork-
biography) постіндустріального зразка.

Education and Training in Europe акцентує увагу на 
ключовій стратегії країн ЄС у галузі вищої освіти з ме-
тою проведення реформ, що безпосередньо сприяють 
зростанню кількості робочих місць та у кінцевому ре-
зультаті – економічному розвитку. Структурні зміни у 
системі вищої освіти пов’язані також із системними змі-
нами у інших сферах освіти. Так, є тенденція щодо змен-
шення відрахування із середньої школи [12, с. 34, 36].  
Враховуються альтернативні маршрути доступу до 
вищої освіти, надання грантів і кредитів на оплату за 
навчання у вищій школі, поєднання виплати стипен-
дій і кредитів, підтримка досліджень за замовленнями 
бізнесу, корпорацій. Тому слід погодитися з тим, що 
сьогодні значну частину найбільш креативного мис-
лення постачає і стимулює бізнес разом з політиками 
та місцевою владою. Стає зрозумілим, чому подібно 
економічному форуму у Давосі, у 2008 році заснова-
но Word Universities Forum, – для вирішення і пошуку  
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відповіді на глобальні проблеми у галузі економіки, 
знань, суспільства та підкреслено важливу роль ви-
кладачів університетів і студентів у просуванні демо-
кратії і вищої освіти в епоху драматичних змін. Зна-
чення і роль вищої освіти ніхто не заперечує, але в той 
же час підкреслено, що доступ до університетів та ін-
ших вищих навчальних закладів скорочується у краї-
нах по всьому світу. Однією з причин стає збільшення 
плати за навчання, вища освіта недешево обходить-
ся всім національним урядам, незалежно від того, хто 
фінансує університети, в той же час у деяких країнах  
фізично неможливо врахувати зростаючий попит на 
вищу освіту. І тут зростає стратегічне бачення держа-
вою своєї системи вищої освіти.

«Необхідність реагування на зміни ринків також 
примушує компанії наймати освічених і професійно 
навчених робітників, які вміють проявляти у роботі 
гнучкість і адаптивність. Тому всім доведеться при-
стосовуватися до нових реалій сучасного світу, а те, 
ще нещодавно бачилось як велике благо (у тому числі 
і гарантоване пожиттєве працевлаштування на одно-
му робочому місці), – сприймається вже як пережиток 
минулого» [6, с. 22].

Найкращим позитивним прикладом є Фінляндія, 
яка розвиває свою систему освіти понад 40 років і має 
своє бачення реформування системи освіти. В країні 
повільно змінюють ключові моменти своєї національ-
ної системи освіти, зберігаючи високі результати і ви-
сокий рівень рівності доступу до якісної освіти, ствер-
джуючи, що гарну систему освіти можна будувати  
і на альтернативних підходах, інших стратегіях, що  
не співпадають із відомими світовими тенденціями,  
а є прикладом іншої освітньої політики, яка є успіш-
ною для цієї країни [8]. Модерна культура, яку ми 
успадкували, характеризується усталеними структу-
рами дошкільної, початкової, середньої, вищої осві-
ти. Постмодерна культура характеризується зростан-
ням різноманітних форм освітньої діяльності, серед 
яких для нашого дослідження актуальним питанням є 
зростання неінституалізованих форм освіти як відпо-
відь на формування глобального освітнього простору. 
І, якщо у модерній культурі статут освітнього інсти-
туту передбачав після отримання освіти певний до-
кумент, диплом, що засвідчував певний рівень знань, 
кваліфікації і право на отримання робочого місця на 
довгі роки, то освіта у постмодерній культурі урізно-
манітнилася специфічними формами, пристосовани-
ми до запитів глобалізованого освітнього простору. Ці 
форми, які ми будемо відносити до неінституалізова-
них форм освіти, у першу чергу спираються на мотива-
цію людини на самоосвіту, самовиховання, підвищен-
ня кваліфікації, отримання нових знань і компетенцій 
для просування її за професійною кар’єрою. Сертифі-
кати, отримані на такій формі освіти, не є державни-
ми документами на відміну від державних дипломів 
в освітніх інституціях за інституалізованою формою 
навчання. Але ці дві форми не конкурують між собою, 
а навпаки намагаються взаємодіяти, співпрацювати. 
Так, державні установи визнають сертифікати, отри-
мані на різних сучасних ресурсах міжнародного і віт-
чизняного рівня. Прикладом є Coursera. Цей ресурс 

працює у дистанційному форматі з вищими освітні-
ми закладами, що мають авторитет і високий рейтинг  
у науковому світі. Чому? – Для модерної культури ха-
рактерною рисою є конкуренція, намагання займати 
лідерські позиції; постмодерн, – не заперечуючи по-
зитивні аспекти наведених позицій, пропонує посили-
ти їх здатністю працювати у команді, співпрацювати; 
здатність до діалогу, комунікацій, сприяння мотивації 
до розвитку життєдіяльності особистості.

Важливо врахувати дослідження І. Зязюна, яке свід-
чить, що «… в організаційній структурі неперервність 
передбачає мережу освітніх навчально-виховних за-
кладів, які пропонують простір освітніх послуг, за-
безпечують зв’язок і спадкоємність програм, здатних 
задовольнити запити і потреби населення. Все це за-
безпечує можливість багатовимірного руху особисто-
сті в освітньому просторі і створення для неї опти-
мальних умов… У змістовний аспект неперервної 
освіти, згідно з динамікою руху особистості, входять: 
багаторівневість, доповнення, маневреність» [3, с. 15].

Для студентів безперервність у навчанні надає мож-
ливість навчатися за ECTS (European Credit Transfer 
and Accumulation System) як за очною, так і дистанцій-
ною формою навчання. Суспільство з розвиненою де-
мократією, з діючим громадянським суспільством має 
забезпечити або мотивувати, сприяти участі у процесі 
безперервної освіти не тільки найбільш вмотивованим 
своїм членам, таким, як люди з вищою освітою, моло-
ді, яка навчається, – але для подальшого економічного 
розвитку країни замислитися і над долею інших сво-
їх членів, що складають значний відсоток населення: 
в першу чергу непрацюючої молоді, безробітних, без-
притульних, біженців, мігрантів (програми адаптації 
до національної культури і традицій), людей похилого 
віку. Паоло Фрейре акцентує на необхідності просвіт-
ництва таких людей через навчання їх для подальшої 
можливості у відстоюванні своїх прав, яке він бачив 
як політичну самоосвіту, як можливість змінити життя 
на краще [15]. Це підтверджує і німецьке досліджен-
ня [23].

Висновки. Заклади вищої освіти як сучасні освітні 
інституції, на відміну від домодерних, не можна опи-
сувати і відповідно – розуміти за моделлю традицій-
них онтологій, їхні буттєві репрезентації характеризу-
ються ускладненістю просторово-часових координат. 
Нормативний підхід до освітніх інституцій у ситуації 
невизначеного майбутнього має досить вузький діапа-
зон валідності через співіснування амбівалентних про-
цесів розширення та ущільнення освітнього просто-
ру, а також прискорення та уповільнення часу. Освітні  
інституції доби пізнього Модерну, на відміну від по-
передніх етапів свого розвитку, вже не задовольняють-
ся власними внутрішніми культурними ресурсами (бі-
бліотеками, музеями, університетськими театрами), а 
потребують для повноцінного існування підключення 
до широких мереж культурно-просвітницьких закла-
дів, наявність яких укріплює інституційний каркас сис-
теми освіти, а відсутність – вказує на їх слабкість, бо  
основні елементи таких мереж історично закладались 
у просторі освіти і лише в ході своєї розбудови виходи-
ли за його межі і навіть створювали там альтернативні  
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освітні проекти (наприклад, народні університети), які  
за певних обставин повертались до системи освіти як 
її неформальний аналог. Структурні зміни, які відбу-
ваються у сучасних західноєвропейських закладах 
вищої освіти, супроводжуються їх критикою як з бо-
ку громадськості, так і зсередини самих закладів. У 
цій критиці формується нове розуміння автономії на-
вчального закладу як відповідальної і справедливої 
наукової спільноти, яка генерує інтелектуальний по-
тенціал країн об’єднаної Європи. Про цьому зберіга-
ється його функція формування інтелектуальних еліт 
в кранах ЄС. В культурі інформаційного суспільства 
заклади вищої освіти мають реальні і віртуальні мож-
ливості саморепрезентації у різних просторах і різ-

них епістемологічних традиціях. Серед тенденцій роз-
витку освітніх інституцій у сучасній культурі домінує  
інтеграція їх організаційних форм і змісту освіти, 
що супроводжується диференціацією навчально-ви-
ховних практик і методик, освітніх програм. Закла-
ди вищої освіти сприяють закріпленню цих тенден-
цій, концентрують свою зусилля на тому, щоб навчити 
мислити глобально і діяти локально, тим самим до-
лаючи космополітичну складову практик освітнього 
обміну, яка перетворюється на стійку міграцію у на-
прямку «Схід-Захід». Тому, подальшого дослідження 
потребують питання впливу освітніх програм на со-
ціальну і академічну мобільність випускників закла-
дів вищої освіти. 
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