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Анотація. У статті проведено аналіз проблеми готовності педагогів Нової української школи (НУШ) до здійс-
нення інноваційної діяльності у процесі реалізації освітянських реформ. Показано, що саме педагог НУШ ви-
ступає в ролі агента змін, оскільки він є суб’єктом безпосереднього упровадження настанов освітянських 
реформ у педагогічному процесі. Окремої уваги заслуговує готовність педагогів НУШ до системного викори-
стання та розробки саме інноваційних педагогічних технологій, тобто до інноваційної діяльності на прак-
тично-операційному, технологічному рівні реалізації завдань освітніх реформ. Розглянуто готовність педагога 
НУШ до інноваційної діяльності загалом та застосування інноваційних педагогічних технологій зокрема, що 
формується на перетині розвитку потенціалу педагога до максимізації свого творчо-професійного ресурсу та 
власного ресурсу самоактуалізації як особистості. Доведено, що інноваційні педагогічні технології слід роз-
глядати саме як інтегрований механізм одночасної трансформації освітнього процесу та педагогів у системі 
НУШ, який поєднує суб’єктну та об’єктну підсистеми інноваційного процесу. Аргументовано, що навчання у 
межах проєкту підготовки педагогів НУШ інноваційним педагогічним технологіям одночасно слід розгляда-
ти і як упровадження інноваційних підходів до післядипломної педагогічної освіти, які сприяють професійно-
му розвитку вчителів та освітніх менеджерів. Зокрема, для педагогів НУШ технологія розвивального навчан-
ня дозволяє ефективно підготуватися до реалізації кількох базових напрямів нововведень НУШ. Перспективна 
для підготовки педагогів НУШ до упровадження новацій в освітньому процесі є також технологія геймізації 
та загалом технології едьютейменту, тобто освіти через розваги та ігри. Слід звернути увагу на педагогіку 
партнерства, яка у Кoнцeпцiї НУШ утвeрджується як базовий механізм формування інноваційного освітнього 
середовища. Констатовано, що оволодіння інноваційними педагогічними технологіями відіграє одну із провід-
них ролей у формуванні готовності педагогів до реалізації завдань та настанов НУШ.
Ключові слова: готовність педагога, освітні інновації, педагогічні технології, розвивальне навчання, едью
тейнмент, педагогіка співробітництва.

Summary. The article analyzes the problem of the readiness of NUS teachers to carry out innovative activities in the 
process of implementing educational reforms. It is shown that it is the NUS teacher who acts as an agent of changes, as 
he is the subject of the direct implementation of the guidelines of educational reforms in the pedagogical process. The 
readiness of NUS teachers for the systematic use and development of innovative pedagogical technologies, that is, for 
innovative activities at the practical-operational, technological level of the implementation of educational reform tasks, 
deserves special attention. The readiness of the NUS teacher for innovative activities in general and the application 
of innovative pedagogical technologies in particular, which is formed at the intersection of the development of the 
teacher's potential to maximize his creative and professional resource and his own resource of self-actualization as 
an individual, is considered. It is proven that innovative pedagogical technologies should be considered precisely as 
an integrated mechanism of simultaneous transformation of the educational process and teachers in the system of the 
National Academy of Sciences which combines the subject and object subsystems of the innovation process. It is argued 
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Вступ. Оскільки Нова українська школа (надалі ‒ 
НУШ), як концепція реформ та базового тренду роз-
витку вітчизняної освіти, може бути схарактеризована 
насамперед як системний інноваційний проєкт, реалі-
зація цього проєкту передбачає упровадження комп-
лексу педагогічних інновацій різного напряму та спря-
мованості. Оскільки цілепокладально-стратегічний 
вимір освітніх реформ достатньо грунтовно розробле-
ний у межах самої концепції Нової української школи, 
для освітньої практики найбільше значення має тех-
нологічний вимір інновацій. Однак практичні освітні 
технології потрібно розглядати як синтез власне тех-
нологічних змін в освітньому процесі та формування 
інноваційних компетенцій самих педагогів. А саме та-
кий інтегрований погляд та педагогічні інновації є не-
достатньо вивченою проблемою реалізації концепції 
НУШ в освітній практиці.

Аналіз останніх досліджень. Проблема готовно-
сті педагогів до реалізації завдань НУШ розглядається 
у багатьох вітчизняних наукових розвідках за низкою 
напрямів. Розглядаються проблеми професійної підго-
товки педагогів в умовах післядипломної педагогічної 
освіти у контексті проблематики НУШ (Л. Сергеєва, 
О. Бондарчук, М. Скрипник та інші). Аналізують-
ся проблеми упровадження інноваційних технологій  
в освітньому процесі у контексті ролі у ньому педаго-
гів (Л. Паращенко, О. Пометун, Т. Середняк та інші). 
Розглядаються проблеми взаємозв’язку застосування  
інноваційних технологій та змін у освітньому просто-
рі НУШ (С. Лондар, В. Савченко та інші). Досліджу-
ються і конкретні інноваційні технології у практиці 
педагога НУШ та оптимальні способи оволодіння ни-
ми з боку педагогів-новаторів (О. Вoрoн, Ю.  Зубцова, 
І. Олійник, Л. Тищенко та інші). Разом з тим на пери-
ферії наукових досліджень залишається проблема місця 
інноваційної діяльності педагога НУШ у системі його 
професійної готовності до здійснення освітніх реформ. 

Мета статті. Визначення ролі та напрямів формуван-
ня готовності педагога НУШ щодо упровадження педа-
гогічних інновацій у своїй професійній діяльності.

Виклад основного матеріалу. Аналіз процесу 
здійснення освітніх реформ показує, що основні про-
блеми виникають саме на операційно-технологічному 
рівні і пов’язані з рівнем готовності педагогів НУШ до 
упровадження інновацій у власній діяльності. Загалом 
готовність педагога НУШ до професійної діяльності в 
умовах реформ та упровадження інновацій представляє  

собою достатньо складний і різносторонній процес. 
Він передбачає взаємодію певних достатньо великої 
кількості складових, серед яких доцільно виділити  
наступні.

По-перше, ціннісно-мотиваційний вимір готовно-
сті педагогів НУШ до упровадження інновацій для до-
сягнення поставлених освітніми реформами цілей, що 
включає формування відповідних ціннісних орієнта-
цій на креативну діяльність та їх трансформацію у мо-
тиви активного використання інноваційних педагогіч-
них технологій у власній професійній діяльності. 

По-друге, змістово-операційний вимір вказаної го-
товності, що включає як оволодіння змістом та інстру-
ментарієм інноваційних педагогічних технологій, так 
і здатністю включати їх у безпосередній освітній про-
цес чи формувати нову процесуальну цілісність освіт-
ньої діяльності.

По-третє, оціночно-евалюаційний вимір, що перед-
бачає здатність педагогів НУШ здійснювати рефлек-
сію стосовно власної діяльності та вносити зміни в за-
стосовувані ним інноваційні педагогічні технології та 
власні компетенції у відповідності з потребами освіт-
ніх суб’єктів та конкретикою освітнього процесу.

У цілому, у комплексі професійних компетенцій,  
що характеризують готовність педагога НУШ до упро-
вадження інновацій у власній діяльності, найбільше 
значення мають здатність педагога упроваджувати  
інновації та мотивація до цього процесу; його інте-
грованість у регіональну систему підготовки педаго-
гів до роботи в умовах НУШ та відповідно наявність 
доступу до апробованих технологій, методик, програм  
і проєктів; оволодіння методиками адаптації іннова-
ційних педагогічних технологій до власної освітньої 
діяльності та розробки авторських педагогічних тех-
нік; формування індивідуальних мотивів до професій-
ного удосконалення у процесі реалізації завдань НУШ.

Слід мати на увазі, що саме педагог НУШ висту-
пає у якості агента змін, оскільки він є суб’єктом без-
посереднього упровадження настанов освітянських 
реформ у педагогічному процесі. Відтак практич-
на реалізація освітніх інновацій фокусується саме на 
особистості педагога, при цьому основним завданням 
є створення організаційних та цілепокладально-мо-
тиваційних передумов зміни його діяльності з орієн
тацією на необхідні для вітчизняної системи осві-
ти нововведення. Враховуючи належність НУЖ до 
комунікативних освітніх моделей, що забезпечують  

that training within the framework of the project of training of teachers of NUS in innovative pedagogical technologies 
should be considered at the same time as the introduction of innovative approaches to postgraduate pedagogical 
education, which contribute to the professional development of teachers and educational managers. In particular, for 
NUS teachers, the technology of developmental learning allows them to effectively prepare for the implementation 
of several basic directions of innovations of NUS. The technology of gamification and in general the technology of 
edutainment, i.e. education through entertainment and games, is also promising for the preparation of teachers of 
the National University for the introduction of innovations in the educational process. Attention should be paid to the 
pedagogy of partnership, which is approved in the Concept of the National Academy of Sciences as the basic mechanism 
for the formation of an innovative educational environment. 
Key words: teacher readiness, educational innovations, pedagogical technologies, developmental learning, edutainment, 
pedagogy of cooperation.
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переформатування освітнього процесу з трансляції 
освітніх наративів на освітню комунікацію, у центрі 
процесу формування готовності педагога має стоя-
ти здатність до ефективної освітньої комунікації, діа
логової форми освітнього процесу, командної роботи  
у процесі упровадження інновацій  [6, с. 73].

Інноваційнім технологіям відведено особливу роль 
у процесі професійної підготовки педагогів, здатних 
до змін організації освітнього процесу, його змісту, 
форм і методів, а також пошуку нових підходів до пе-
дагогічної діяльності під час переходу від традиційних 
форм навчання до нестандартних методів, адже саме 
вони сприяють підвищенню та вдосконаленню профе-
сійної підготовки здобувачів освіти.

Окремої уваги заслуговує готовність педагогів НУШ 
до системного використання та розробки саме іннова-
ційних педагогічних технологій, тобто до інноваційної 
діяльності на практично-операційному, технологічно-
му рівні реалізації завдань освітніх реформ. Мається 
на увазі упровадження нововведень, які забезпечують 
досягнення завдань НУШ чи сприяють цьому проце-
су. Оскільки йдеться про технології, то у центрі уваги 
знаходяться оригінально адаптовані чи авторські нова-
торські методи чи прийоми практичних педагогічних 
дій. У цьому сенсі технологічні педагогічні іннова-
ції у системі НУШ слід інтерпретувати як цілеспря-
моване, систематичне та цільовим чином орієнтоване 
упровадження у практику НУШ таких педагогічних 
дій, прийомів, операцій, методик тощо, які забезпе-
чують результативність освітнього процесу НУШ як 
певної цілісності, що інтегрована стратегічними ціля-
ми освітніх реформ. Найбільш цінними є технології, 
які представляють собою комплексний механізм реа-
лізації стратегії НУШ – від визначення цілей та поста-
новки завдань у певному сегменті освітньої діяльності 
до досягнення необхідних результатів. 

Технологічність означає наявність певного алгорит-
му дій, який з високою мірою вірогідності забезпе-
чує реалізацію визначених завдань, заради яких упро-
ваджується та чи інша освітня інновація. Сьогодні у 
контексті інноваційної діяльності педагогів НУШ зви-
чайно використовуються різні поняття – «інноваційна 
технологія», «педагогічна технологія», «освітня тех-
нологія», «технологія виховання», «технологія навчан-
ня», «технологія ефективної комунікації» тощо. Проте 
використання терміну «освітня технологія» по відно-
шенню до інноваційної діяльності педагога НУШ слід 
вважати не зовсім коректним, оскільки цей термін охо-
плює здебільшого процеси у межах освітніх систем та 
їх інституційних складових і є неадекватним для опи-
су інноваційної діяльності окремих педагогів. Під ос-
вітньою технологією насамперед розуміється цілий 
комплекс інноваційного цілепокладання, а також форм 
і методів навчання, спрямованих на формування необ-
хідних компетенцій у межах цілого напряму освітньої 
діяльності на певному організаційному чи інституцій-
ному рівні. Даний концепт найбільш зручний для роз-
робки чи просто дискрипції моделі командної роботи, 
що включає визначення цілей, планування, конкре-
тизацію цілей у конкретних діях та їх репрезентацію 
на рівні освітніх практик. У даному випадку йдеться  

скоріше про стратегію інноваційних змін на рівні  
організаційного суб’єкта освітньої діяльності, у межах 
якої розробляється достатньо складна система меха-
нізмів та інструментів реалізації стратегії з виходом на 
практичні технології кожного члена команди чи учас-
ника реалізації проєкту [7, с. 114]. 

По відношенню до проблеми готовності педагогів 
НУШ до упровадження інновацій у своїй роботі більш 
адекватним буде концепт педагогічної технології. Пе-
дагогічна технологія виступає у якості програми чи 
проєкту певної педагогічної діяльності, яка послідов-
но реалізується у практичному процесі навчання та 
виховання, тобто є плановим практичним втіленням 
попередньо спроєктованого педагогічного процесу.

Залученість до інноваційного процесу педагога 
НУШ дає йому можливість, з одного боку, вийти на 
застосування нових педагогічних практик і тим самим 
забезпечити розвиток власного творчого потенціалу, а 
з іншого боку – визначитися з перспективами власного 
професійного розвитку на достатньо значну стратегіч-
ну перспективу. Поєднання стратегічного плануван-
ня свого розвитку з орієнтацію на креативну діяль-
ність забезпечує проєкт НУШ висококваліфікованими 
«агентами змін», які здатні самостійно вирішувати 
завдання інноваційних трансформацій на рівні по-
всякденної освітньої практики, бачити та попереджати 
можливі труднощі, використовувати проблеми в яко-
сті рушійної сили інновацій, а не перепон на їх шляху. 
Йдеться також про формування у педагогів НУШ здат-
ностей до самостійного пошуку оптимальних напря-
мів самореалізації в системі НУШ, узгодження цілей 
та цінностей самоактуалізації у процесі індивідуаль-
ного пошуку оптимальної моделі участі в інновацій-
них процесах НУШ [4]. 

Таким чином, готовність педагога НУШ до іннова-
ційної діяльності загалом та застосування інновацій-
них педагогічних технологій зокрема формується на 
перетині розвитку потенціалу педагога до максимізації 
свого творчо-професійного ресурсу та власного ресур-
су самоактуалізації як особистості. Інноваційні педаго-
гічні технології слід розглядати саме як інтегрований 
механізм одночасної трансформації освітнього процесу 
та педагогів у системі НУШ, який поєднує суб’єктну та 
об’єктну підсистеми інноваційного процесу.

Що стосується самих інноваційних педагогічних 
технологій, то тут існує величезна кількість і конкрет-
них проєктів, і системних інноваційних підходів, що 
об’єднують різноманітні методики у межах єдиної ме-
тодологічної основи оновлення педагогічної практики. 
У наявних роботах зустрічається дуже широкий пере-
лік таких технологій: диференційоване, проблемне, 
імітаційне навчання; інформаційні мережні техноло-
гії; дистанційні технології навчання з використанням 
найрізноманітніших платформ та методів; особистіс-
но зорієнтоване навчання різного типу та спрямовано-
сті; різноманітні технології кооперативного навчання 
та педагогіки співробітництва тощо. Окрему сферу пе-
дагогічних технологій складають інноваційні форми 
проведення навчального процесу ‒ дидактичні ігри, 
«круглі столи»; кейс-технології; проведення тренін-
гів та дискусій; організація конференцій та конкурсів  
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творчих робіт; моделювання у навчальному процесі 
професійних завдань; підготовка презентацій тощо.

Тому навчання у межах проєкту підготовки педа-
гогів НУШ інноваційним педагогічним технологіям 
одночасно слід розглядати і як упровадження іннова-
ційних підходів до післядипломної педагогічної осві-
ти, які сприяють професійному розвитку вчителів та 
освітніх менеджерів. Практика роботи у системі під-
готовки педагогів НУШ дозволяє виділити найбільш  
актуальні у вказаному сенсі педагогічні технології. Зу-
пинимося на найбільш затребуваними, за даними на-
ших опитувань, освітніми інноваційними технологія.

Насамперед слід звернути увагу на нове прочитан-
ня добре знайомої вітчизняним педагогам технології 
розвивального навчання в інтерпретації Д. Ельконіна –  
В. Давидова, яка, на цілком слушну думку вітчизня-
них фахівців, «ідеально підходить в якості інновацій-
ного механізму реалізації настанов нової української 
школи» [5, с. 52]. Причин такої оцінки кілька. По-пер-
ше, це цілісний та дуже ґрунтовно підготовлений  
інноваційний проєкт, у якому на єдиному методоло-
гічному підґрунті поєднуються цілі, зміст, технологіч-
ний інструментарій, соціально затребуваний результат. 
По-друге, багаторічна практика застосування даної 
технології засвідчує її ефективність саме як механізму 
інноваційної зміни освітньої системи на основі упро-
вадження нововведень на технологічно-операційному 
рівні. По-третє, система цілепокладання у межах да-
ного проєкту практично  повністю співпадає з цілями 
Концепції Нової української школи, оскільки орієнтує 
освітню діяльність на практичну переорієнтацією з 
метою забезпечення саморозвитку особистості в яко-
сті глобальної мети освітніх реформ. Прогнозованим 
результатом застосування технології розвивального 
навчання є формування особистості з розвиненим кри-
тичним мисленням, соціально активної та відповідаль-
ної, інноваційної за напрямом діяльності та орієнтова-
ної на поєднання власного розвитку і суспільних змін. 
А це, за великим рахунком, є і запланованим результа-
том становлення Нової української школи. 

Для педагогів НУШ технологія розвивального на
вчання дозволяє ефективно підготуватися до реалізації 
кількох базових напрямів нововведень НУШ.

1. Компетентнісний підхід, який упроваджує НУШ 
у вітчизняній системі освіти, найбільш доцільно реа-
лізовувати за допомогою технологій розвивального 
навчання. Зокрема, йдеться про технології зміщення 
знаннєвих акцентів на вироблення і розвиток у здобу-
вачів освіти вмінь застосовувати набуті знання. 

2. Важливу роль має відіграти технологія цілеспря-
мованої навчальної діяльності як основа організації 
освітнього процесу, за системою розвивального на
вчання. У технологічному вимірі цілеспрямована на-
вчальна діяльність дає можливість розвинути особливу 
форму активності освітнього суб’єкта, що спрямова-
на на зміну його самого в освітньому процесі – а це  
++є однією з цілей НУШ. 

3. Розвивальне навчання реалізує важливу іннова-
цію НУШ стосовно важливості не лише результатів,  
а й процесу навчання і в цьому сенсі технологічно за-
безпечує формування компетентності щодо навчання 

упродовж життя. Відповідно на його основі доцільно 
здійснювати навчальну діяльність через логіку реалі-
зації її базових складових, таких як аналіз навчальної 
ситуації, цілепокладання, планування, моделювання та 
прогнозування результатів, контроль та оцінка. 

4. Важливим є акцентування розвивальним навчан-
ням, як і в системі НУШ, розвитку особистості, фор-
мування мислення учнів не стільки знанням, скільки 
способами інтелектуальних дій та набутими навичка-
ми до самостійного навчання, в основному через за-
стосування його активних методів.

5. У технології розвивального навчання реалізується 
одна з базових настанов НУШ – перейти від трансля-
ції готових знань у навчальному процесі до здійснен-
ня навчання на основі проблемних ситуацій з виходом 
на формуванні компетенцій самостійного навчання. 
Відповідно педагог набуває функції фасилітатора, що  
організовує самостійну діяльність учнів у процесі 
творчого вирішення проблем. 

6. Технологія розвивального навчання є продуктив-
ною для вирішення завдань НУШ щодо організації 
групової роботи учнів на основі співробітництва усіх 
освітніх суб’єктів та упровадження діалогової форми 
освітнього процесу. 

7. Технологія розвивального навчання може бу-
ти ефективно використана для упровадження вимог 
НУШ щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 
у контексті відстеження динаміки особистісного росту 
кожної дитини, а також формування системи самооці-
нювання та навичок саморефлексії стосовно навчаль-
них досягнень.

Ще одна перспективна для підготовки педагогів 
НУШ до упровадження новацій в освітньому процесі 
технологія пов’язана з системним упровадженням ігор 
у процес навчання (так звана геймізація) і відповідно 
застосування технологій едьютейменту, тобто освіти 
через розваги та ігри.

Сучасні ігрові педагогічні технології у якості кон-
цептуальної основи мають відому теорію К. Гросса, 
згідно з якою ігрові та розважальні форми навчаль-
ної діяльності є ефективною формою підготовки до 
дорослого життя та важливим механізмом розвитку 
здатностей людини у процесі її соціалізації. У Кон-
цепції НУШ особливо наголошується на доцільнос-
ті адаптаційно-ігрового етапу навчання дітей у почат-
ковій школі, однак використання ігрових технологій 
розглядається як важлива форма упровадження педа-
гогічних інновацій в системі НУШ загалом [3]. Від-
повідно готовність педагога до використання ігрових 
технологій слід розглядати як важливу складову йо-
го професійної підготовки для успішної діяльності  
у системі НУШ.

Найбільшою чеснотою використання ігрових техно-
логій слід вважати можливість формування мотивації 
дітей до самостійності у процесі навчання та загалом 
зацікавленості в освітньому процесі. Ігрові технології 
також значною мірою є механізмами успішної адапта-
ції до тих новацій, які приходять з НУШ. У межах ігро-
вих технологій дуже легко упроваджувати нові підходи 
до навчального процесу, це хороший механізм здійс-
нення будь-яких нововведень у системі НУШ [2, с. 58]. 
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Практика показує, що компетенції, сформовані у ме-
жах ігрового навчання, є найбільш стійкими та ефек-
тивними з погляду подальшого розвитку особистості. 
Крім того, ігрові технології чи не найбільш адаптова-
ні для застосування різноманітних форм колективних, 
командних, кооперативних дій в учнівському колекти-
ві. Нарешті, слід говорити і про наявність феліксоло-
гічного потенціалу в ігрових технологіях, що сприяє не 
лише навчальному процесу, а й загалом гармонійному 
протіканню процесу соціалізації дитини [8, с. 13].

На сьогодні існують достатньо добре розроблені  
методики застосування ігор в якості навчальної тех-
нології. Педагогам НУШ доцільно рекомендувати на-
ступні етапи їх використання в якості інноваційного 
інструментарію у своїй професійній діяльності:

1. Має бути визначено функціональне призначення 
конкретної педагогічної технології ігрового характеру 
і на цій основі здійснюється вибір ігрового інструмента-
рію та визначається спрямованості ігрового навчання.

2. Здійснюється пілотний етап упровадження ігро-
вої технології, призначаються способи узгодження на-
вчальних цілей гри та ігрового інструментарію, форми 
контролю з боку педагога мотивації учасників гри до 
досягнення її навчальних цілей.

3. Забезпечується інтегрування  гри у навчальний 
процес, здійснюється детальне сценарне панування її 
використання на уроці.

4. Здійснюється постійний процес евалюації про-
тягом гри з упровадженням механізмів контролю та 
коригування. За рахунок цього досягається макси-
мальний навчальний результат та задоволеність учнів 
своєю участю у грі.

Використання ігрових технологій у навчальному 
процесі слід розглядати як важливу складову профе-
сійних компетенцій педагога НУШ, що забезпечує до-
сягнення значної частини завдань інноваційної тран-
сформації освітнього процесу та створює передумови 
для розкриття креативного потенціалу самого педагога.

Серед інноваційних педагогічних технологій, ово-
лодіння якими необхідне для формування готовності 
педагогів до реалізації завдань НУШ, особливе місце 
займає педагогіка партнерства. У Кoнцeпцiї НУШ ос-
тання утвeрджується як базовий механізм формування 
інноваційного освітнього середовища [3]. Її основою 
є iнтeграцiя зусиль та діяльності педагогів, батькiв, 
coцiальних iнcтитутiв та наукoвих уcтанoв як цілісного  

суб’єкта освітніх трансформацій. Сама пeдагoгiка 
партнeрства та співпраця у межах цього цілісного 
суб’єкта забезпечує ефективну взаємодію та комуніка-
тивне наповнення освітньої діяльності.

У наявних дослідженнях виділяють цілий комплекс 
конкретних технологій для реалізації в якості змістов-
ного наповнення педагогіки партнерства: тeхнoлoгiї 
рoзвитку критичнoгo миcлeння, прoєктні тeхнoлoгiї, 
технології формування cитуацiї уcпiху, техноогії 
кoлeктивнo-групoвої рoбoти, технології кoлeктивної 
твoрчої дiяльності, технології мікрогрупової роботи та 
роботи у змiнних групах тoщo. При цьому педагогам 
НУШ рекомендується оволодіти різноманітними типа-
ми партнерства: кoмунiкативнo-дидактичним (взаємо-
навчання через комунікацію), управлінським (спільне 
управління освітнім процесом усіма стейкхолдерами), 
eкcпeртним (на основі спільного самооцінювання ре-
зультативності освітніх процесів), прoєктнo-дiяльнic-
ним (через реалізацію комплексних освітніх проєктів 
на основі співпраці усіх зацікавлених сторін), кон-
сультативним (особливо щодо роботи з батьківською 
спільнотою) [1, с. 73].

У будь-якому випадку результатом є побудова спіль-
ними зусиллями максимально адаптованої до індиві-
дуальних потреб ocвiтньoї траєктoрiї здoбувача ocвiти, 
що здійснюється на основі рівноправної взаємодії та 
ефективної кооперації в освітньому процесі.

Висновки. Таким чином, можливості системи НУШ  
розкриваються через діяльність педагогів та педа-
гогічних колективів завдяки їх фаховій компетент-
ності, вмотивованості, прагнення до професійного 
саморозвитку. Підставою для цього є готовність педа-
гогів НУШ до здійснення інновацій у межах реаліза-
ції завдань освітніх реформ. Щоб успішно працюва-
ти у межах системи НУШ, педагоги мають оволодіти 
ефективними інноваційними педагогічними техноло-
гіями, при цьому найбільш доцільною формою цього 
процесу є спеціалізоване навчання у системі після-
дипломної педагогічної освіти. На тренінгових на
вчаннях підвищення кваліфікації педагоги зможуть 
засвоїти нові для себе ролі та опанувати інноваційні 
технології навчання. Важливою проблемою для по-
дальшого дослідження слід вважати аналіз змін у сві-
тогляді та професійних пріоритетах педагогів НУШ  
у процесі формування професійних компетенцій що-
до інноваційної діяльності.
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